UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest udzielenie przez ZdrAVojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego upowaienia Panu Arturowi Janasowi Dyrektorowi Wojewoiego Urzdu
Pracy w Toruniu do zteenia i realizacji projektu wtasnego pn. ,Zdrowiejpracy i po pracy”
przygotowanego przez Wojewodzki WYdz Pracy w Toruniu w ramach Poddziatania 8.6.1
Wsparcie na rzecz wydtania aktywnéci zawodowej mieszkacéw, Dziatania 8.6 Zdrowy
I aktywny region, Osi priorytetowej 8. Aktywni ngnku pracy, Nr RPKP.08.06.01-1Z.00-04-
294/19.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwc@8l%oku o samorgizie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz.512) kierownicyojewddzkich samorglowych
jednostek organizacyjnych niemeych osobowsci prawnej dziataj jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przezahwojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu przygotowat zadenia do projektu pn. ,Zdrowiej
W pracy i po pracy”, ktore zaakceptowat ZgizWojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwab Nr 31/1381/19 z dnia 14 sierpnia 2019 roku. W opaim te zat@enia zostat
przygotowany projekt wiasny w ramach Poddziatan& 18 Wsparcie na rzecz wydhania
aktywnaici zawodowej mieszkacdw, Dziatania 8.6 Zdrowy i aktywny region, Osi
priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Nr RPKP.08.01-1Z.00-04-294/19.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Udzielenie petnomocnictwa pozwoli na zémie i realizag projektu wiasnego
pn. ,Zdrowiej w pracy i po pracy” przygotowanegozer Wojewddzki Urzd Pracy
w Toruniu.



