
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest udzielenie przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego upoważnienia Panu Arturowi Janasowi Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu do złożenia i realizacji projektu własnego pn. „Zdrowiej w pracy i po pracy” 
przygotowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Poddziałania 8.6.1 
Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej mieszkańców, Działania 8.6 Zdrowy  
i aktywny region, Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Nr RPKP.08.06.01-IZ.00-04-
294/19. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2019 r. poz.512) kierownicy wojewódzkich samorządowych 
jednostek organizacyjnych niemających osobowości prawnej działają jednoosobowo na 
podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez zarząd województwa.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przygotował założenia do projektu pn. „Zdrowiej 
w pracy i po pracy”, które zaakceptował Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
uchwałą Nr 31/1381/19 z dnia 14 sierpnia 2019 roku. W oparciu o te założenia został 
przygotowany projekt własny w ramach Poddziałania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużania 
aktywności zawodowej mieszkańców, Działania 8.6 Zdrowy i aktywny region, Osi 
priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Nr RPKP.08.06.01-IZ.00-04-294/19. 
   
5. Ocena skutków regulacji: 

Udzielenie pełnomocnictwa pozwoli na złożenie i realizację projektu własnego  
pn. „Zdrowiej w pracy i po pracy” przygotowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu. 

 
 
 


