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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Nazwa projektu:

»,Zdrowiej w pracy i po pracy”

Wskaz zrédto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowe;j:

O¢$ Priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

Nr i nazwa dziatania:

Dziatanie 8.6 Zdrowy i aktywny region

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej
mieszkancow

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazaé cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynikaé efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

Celem projektu bedzie poprawa stanu zdrowia oraz warunkow pracy 90
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w okresie od dnia
01.04.2020 r. do dnia 30.06.2022 r. w ramach programu
ukierunkowanego na eliminowanie zdrowotnych czynnikédw ryzyka w
miejscu pracy poprzez minimalizowanie czynnikdw narazajacych
pracownikéw na utrate zdrowia, poprawe ergonomii pracy, wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminowania
zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikéw oraz realizacje dziatan (wyksztatcenie odpowiednich
zachowan prozdrowotnych oraz propagowanie aktywnego stylu zycia),
ktére przyczynia sie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej o0séb
pracujgcych, w tym osdb powyzej 50. roku zycia.

Wedtug Swiatowe]j Organizacji Zdrowia (WHO) aktywno$é fizyczna jest
podstawowym sposobem na poprawe zarowno zdrowia fizycznego jak i
psychicznego. Brak aktywnosci fizycznej jest gtdwnym czynnikiem
probleméw zdrowotnych w rozwinietych krajach. WHO szacuje, ze brak
aktywnosci fizycznej stanowi gtdéwng przyczyne 21-25% zachorowan na
nowotwory piersi i okreznicy, 27% zachorowan na cukrzyce, 30%
zachorowann na chorobe niedokrwienna serca. Niewystarczajaca
aktywnos¢ fizyczna uznawana jest za jeden z gtéwnych czynnikéw ryzyka
nadwagi, otytosci i choréb niezakaznych, a takze przewlektych schorzen,
w tym cukrzycy, nadcisnienia, chordb sercowo-naczyniowych, réznych
odmian nowotworéw, stresu, depresji czy leku. Wedtug WHO brak
aktywnosci fizycznej moze réwniez zaburza¢ koncentracje, zmniejszac
wydajnos¢ w szkole i pracy, a nawet przyczynia¢ sie do wykluczenia
spotecznego czy samotnosci. Szacuje sie, ze przecietnie 1 milion zgonéw
spowodowanych jest kazdego roku w Europejskim regionie WHO przez
brak aktywnosci fizycznej, 6 na 10 oséb w Unii Europejskiej w wieku
powyzej 15 lat nie ¢wiczy i nie uprawia zadnego sportu w ogdle lub robi
to bardzo rzadko. Réwniez 6 na 10 Polek / Polakdow nie uprawia zadnej
aktywnosci fizycznej. Ogolnopolskie badania znajdujg odzwierciedlenie w
wynikach badania ankietowego prowadzonego w dniach 6 — 26 czerwca
br. na grupie 111 pracownikéw WUP w Toruniu, zgodnie z ktérym 65,7%
ankietowanych oséb szacuje wtasng aktywnos¢ na mniej niz jedng godzine
tygodniowo i dla 69,6% badanych sprowadza sie ona wytgcznie do
spacerow. Ponadto, wedlug WHO obserwuje sie ogdlny trend
zmniejszajgcej sie ilosci zazywnego ruchu przez Europejczykow,
dziewczeta sg mniej aktywne niz chtopcy, podobnie kobiety sg mniej
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aktywne od mezczyzn. Wedtug WHO co najmniej 150 minut tygodniowo
(osoby doroste) i 60 minut dziennie (dzieci) powinny poswiecac czasu na
aktywnosc¢ fizyczna.

Spedzanie catych dni w pozycji siedzacej jest szkodliwe dla ciata. Siedzac
obcigzamy kregostup prawie dwukrotnie bardziej niz stojgc. Zgarbiona lub
pochylona pozycja powoduje, ze miesnie i wiezadta napinajg sie, by
utrzymac réwnowage. Prowadzi to do bodlu plecdw (m.in. krzyza, karku,
barkéw) i gtowy, a takze innych problemoéw (np. skrzywienia kregostupa,
choroby dyskowej, osteoporozy, zesztywnienia i zwyrodnienia stawdw).
Praca przy monitorze wywotuje syndrom oka biurowego i widzenia
komputerowego, ktéry objawia sie m.in. zmeczeniem oczu, podrazniong
okolicg oczu, uczuciem pieczenia, piasku pod powiekami, przekrwieniem
spojéwek, dajgcymi obraz czerwonego oka stanami zapalnymi. Objawy te
wywotane sg wydtuzong (ponad 2 godziny dziennie w przypadku braku
przerw) pracg przed monitorem. Sztuczne Swiatto oszukuje wewnetrzny
zegar, sprawiajac, ze czujemy sie senni i ostabieni, mamy krétszy i
jakosciowo gorszy sen.

Siedzacy tryb zycia niesie za sobg wiele zagrozen, a praca przed
komputerem ma znaczacy wptyw na zdrowie. Wedtug badan
przeprowadzonych przez HealthDesk — firmy specjalizujacej sie w
programach wellness dla przedsiebiorstw — az 79,1 proc. pracownikéw
odczuwa bdl witasnie z powodu pracy przy biurku. Chociaz 86,2 proc.
respondentéw tego badania okreslito swéj stan zdrowia jako dobry, a
nawet — bardzo dobry, to jednoczesnie prawie 80 proc. zgtosito
dolegliwosci bolowe. ,Strefg bdlowa” raport okresla lokalizacje
najczestszych dolegliwosci: pracownicy narzekajg na gtowe (35 proc.
respondentéw), barki, oczy, szyje (57 proc.) i topatki, a takze kosc¢
krzyzowa (ponad 50 proc.) i nadgarstki. Raport zwraca uwage réwniez na
zdrowie psychiczne. Az 80,9 proc. badanych pracuje pod wptywem stresu.
Przektada sie to réwniez na produktywnos$é: co czwarty pracownik z
powodu stresu pracuje mniej efektywnie. Znaczenie ma réwniez to, ze
czes¢ pracownikéw biurowych pracuje tez poza godzinami pracy.

Propozycje dziatan eliminujgcych czynniki ryzyka w miejscu pracy
wynikajg m.in. z przeprowadzonej w 2015 r. w WUP ,Analizy i oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: pracownik administracyjno —
biurowy” oraz tgcznie trzech badan ankietowych, ktére w ramach
przygotowan do projektu przeprowadzono w dniach 12-21.12.2018r., 6 —
26.06.2019r. i 17-23.07.20109r.

Wyzej wymieniona analiza potwierdzita wystepowanie na niniejszym
stanowisku pracy czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w postaci m.in.
stresu  psychicznego  (zagrozenie  obcigzeniem  emocjonalnym
objawiajgcym sie nerwicami, bezsennoscig, chorobami serca i uktadu
pokarmowego), wymuszonej pozycji pracy przy komputerze (zagrozenie
obcigzenia fizycznego, statycznego przecigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego niosgcego skutki w postaci boli miesniowych i
zwyrodnieniowych kregostupa) i nadmiernego obcigzenia wzroku
(zagrozenie przecigzenia narzagdu wzroku niosgcego skutki w postaci
ostabienia wzroku, béli oczu i fzawien).

Diagnoze wynikajacg z tej analizy potwierdzajg wyniki wyzej
wymienionego badania ankietowego przeprowadzonego w WUP w
Toruniu (w dniach 6 — 26 czerwca 2019r.), zgodnie z ktérymi 82,9 %
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badanych oséb dostrzega w pracy negatywne czynniki wptywajgce na
zdrowie, zaliczajgc do nich dtugotrwatg (wieloletnig) prace w pozycji
siedzgcej, niewystarczajgcg ergonomie stanowiska pracy (foteli, biurek),
nieodpowiednie nawyki zywieniowe, stres, prace pod presjg czasu, ktore
w konsekwencji prowadzg do bdlu plecéw i gtowy, zwyrodnien
kregostupa, puchniecia ndog, stabej kondycji fizycznej, swedzenia /
szczypania oczu, pogarszania sie wzroku, napie¢ psychicznych, czy
obnizenia odpornosci psycho-fizycznej. Dodatkowo, 44,4% badanych
o0séb uwaza, ze nie odzywia sie prawidtowo, a 28,3% o0so6b nie jest w stanie
tego ocenié.

Ww. analiza oraz wyniki badan ankietowych postuzyly do opracowania

przez WUP zatozen do projektu oraz okreslenia grupy docelowej.

W ramach projektu wtasnego Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

zamierza wptyngc¢ na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w

miejscu pracy poprzez realizacje nizej wymienionych dziatan:

1. Wstepna, indywidualna konsultacja medyczna dla wszystkich
uczestniczek i uczestnikéw projektu;

2. Indywidualne konsultacje dietetyczne w ramach 12 spotkan z
dietetykiem dla 40 osdb;

3. Zajecia fizjoterapeutyczne (np. zabiegi fizjoterapeutyczne, ¢wiczenia i
praca z fizjoterapeutg, masaze lecznicze) - zgodnie z zaleceniami
wydanymi na etapie konsultacji wstepnych dla 40 osdb;

4. 10 grupowych treningdw antystresowych — ok. péttoragodzinnych,
tacznie dla 50 o0sdb;

5. Zakup podndzka (dla 90 osdb), podktadki pod mysz (dla 90 osdb) i
ergonomicznych foteli (dla 40 osdb);

6. Dofinansowanie zakupu roweru (w tym w uzasadnionych przypadkach
roweru stacjonarnego lub z napedem elektrycznym - z
uwzglednieniem zalecen lekarza/fizjoterapeuty) w wysokosci 70% ceny
zakupu dla 90 oséb, nie wiecej niz 1 000 zt na osobe, pod warunkiem
przejechania na rowerze minimum 1 200 km w okresie realizacji
projektu (w 6 m-cznym sezonie rowerowym pokonanych zostanie $r.
25 km tygodniowo, 600 km w roku, co uwzglednia okresy z
niesprzyjajaca aurg, sytuacjg rodzinng, ktére mogg utrudnic¢ pokonanie
wiekszych odlegtosci), co bytoby weryfikowane przy pomocy aplikacji
mierzgcej aktywnos¢ fizyczng (np. aplikacja Endomondo, Activity) oraz
udziatu w nie mniej niz dwéch z czterech rajddw rowerowych,
potgczonych m.in. ze szkoleniami / prelekcjami prozdrowotnymi,
degustacjami zdrowej zywnosci;

7. Budowa wiaty rowerowej na co najmniej 15 rowerow;

8. Dofinansowanie zakupu dla 90 osdb zegarka z krokomierzem (lub
podobnego urzadzenia), ktory mierzytby codzienng aktywnosc,
pokonywany dystans, puls, tetno, liczbe spalonych kalorii, weryfikowat
jakosc¢ snu itd.

9. Uruchomienie aplikacji na ekranie monitora, pojawiajgcej sie co
godzine i przypominajgcej o koniecznosci zrobienia przerwy w pracy
przy komputerze;

10. Przeprowadzenie konkurséw zwigzanych z aktywnoscig fizyczna.

11. Zmiana organizacyjna: Aby utatwi¢ pracownikom dojazd do pracy
rowerem, zostanie wprowadzone Zarzadzenie Dyrektora WUP
dotyczace uelastycznienia czasu pracy oséb korzystajgcych z dojazdu
do pracy rowerem.
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12. Zmiana organizacyjna: Celem dalszej poprawy ergonomii pracy
pracownikéw bedzie wprowadzenie rozwigzania organizacyjnego
polegajgcego na powotaniu zespotu do oceny ryzyka zawodowego
oraz oceny ergonomii pracy, sktadajgcego sie z pracownika ds. BHP,
pracownika zespotu ds. Kadr oraz przedstawiciela zatogi. Zespét
bedzie raz w roku (nie tylko w czasie trwania projektu, ale réwniez po
jego zakonczeniu) przeprowadzac ocene ergonomii pracy wszystkich
stanowisk pracy, identyfikowac i ocenia¢ ryzyka pojawiajgce sie w
WUP oraz zapoznawac pracownikdw komodrek organizacyjnych z
wynikami tej oceny. Efektem przeprowadzonej analizy bedg zalecenia
dla Dyrekcji WUP.

Ksztatt grupy docelowej wynika w szczegélnosci z liczby oraz charakteru
udzielonych odpowiedzi w badaniu ankietowym z dnia 17-23.07.2019r., w
tym deklaracji udziatu w projekcie.

Zatozenia do projektu zostaty skonsultowane z pracownikami WUP (17-
23.07.2019r.), gdzie z grupy 118 oséb (w tym 93K i 25M) 105
zadeklarowato udziat w projekcie. Badanie pokazato m.in., ze pracownicy
widzg potrzebe:

* wyposazenia stanowiska pracy w ergonomiczny sprzet - 111 oséb;

* uczestnictwa w zajeciach fizjoterapeutycznych — 99 osob;

* udziatu w konsultacjach dietetycznych - 73 osoby;

* uczestnictwa w treningach antystresowych - 70 osdb;

* otrzymania dofinansowania do roweru - 90;

* korzystania z wiaty rowerowej - 43 osoby.

Planowane do realizacji w projekcie zadania nie bedg pierwszymi, ktore
wprowadzane sg przez WUP. Od kilku lat realizowane sg dziatania
nawigzujgce do programu profilaktyki zdrowotnej, bedgcego elementem
wzmacniania odpowiedzialnosci pracodawcy za pracownika. W jego
ramach WUP wynegocjowat atrakcyjne warunki udziatu pracownikéow w
programie Multisport, przygotowat wiate rowerowga na 15 rowerdéw, czy
tez w trakcie remontdw tazienek wykonat przytacza, ktdre zostang
wykorzystane do podtaczenia statych filtrow /dystrybutoréw na wode.
Ww. program nie byt do tej pory opisany w sposdb sformalizowany,
aktualnie WUP konczy prace nad jego ostatecznym ksztattem. Program
zostanie opracowany i przyjety przez Dyrektora WUP przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu, ktéry bedzie realizowat czesé
niniejszego programu.

W wyniku zrealizowanych w projekcie zadan ograniczone zostang czynniki
narazajgce pracownikow na utrate zdrowia, ulegnie poprawie ergonomia
pracy i wdrozone zostang rozwigzania organizacyjne, przyczyniajace sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikdéw wptywajgcych negatywnie
na zdrowie. Wzrosnie swiadomos¢ potrzeby dbania o wtasne zdrowie,
pracownicy podejma realne dziatania zmierzajgce do poprawy stanu
zdrowia i przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym. Projekt wptynie na
zwiekszenie aktywnosci fizycznej i ruchowej. Ponadto, projekt
propagowac bedzie szersze zainteresowanie wtasnym stanem zdrowia,
promowac postawy prozdrowotne oraz popularyzowac aktywny styl
zycia, przez co wplynie na poprawe bezpieczenstwa zdrowotnego
pracownikéw. W efekcie nastgpi widoczna poprawa zdrowia i

4




Zatacznik do uchwaty Nr 33/1472/19
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

samopoczucia pracownikdow, co bedzie miato wptyw na faktyczne
przedtuzanie aktywnosci zawodowej uczestniczek/ uczestnikdw projektu.

Sposéb prowadzenia rekrutacji:

Rekrutacjg objeci beda wszyscy pracownicy WUP, zatrudnieniu w
siedzibie w Toruniu, a takze Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy i we
Wioctawku. WUP opracuje plakat promujgcy i informujacy o
realizowanym projekcie, ktéry w liczbie 10 szt. zostanie rozmieszczony na
terenie WUP w Toruniu / O. w Bydgoszczy / O. we Wtoctawku. Celem
bedzie upowszechnienie informacji wsréd pracownikdw oraz oséb
odwiedzajagcych WUP o realizowanym projekcie i zrédtach jego
finansowania, w tym o zakresie, celach, terminie i wartosci projektu oraz
Zrédtach finansowania.

Informacja o mozliwosci przystgpienia do projektu wraz z opisem projektu
zostanie przestana do wszystkich pracownikéw mailowo. Dokumenty
przygotowane zostang jezykiem prostym i zrozumiatym w odbiorze, tresci
internetowe zgodne bedy z WCAG 2.0. Wszystkie informacje beda
zachecac i motywowa¢ do wziecia udziatu w projekcie, w szczegdlnosci
ON, kobiety oraz osoby w wieku 50+ poprzez podkreslanie korzysci
wynikajgcych z udziatu w projekcie oraz kontynuacji aktywnosci
zawodowej. W siedzibie WUP zorganizowane zostanie spotkanie
informacyjne dla pracownikow, zainteresowanych udziatem w projekcie.
Utworzona zostanie podstrona projektowa, na ktérej zostang
zamieszczone biezgce informacje o projekcie, w tym wzory dokumentéw
zgtoszeniowych. W biurze projektowym, mieszczagcym sie w siedzibie
WUP w Toruniu, oraz w trakcie spotkania informacyjnego udostepnione
rowniez bedg dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej.

Planowany termin prowadzenia rekrutacji to 04-05.2020r. WUP okresli
termin naboru formularzy zgtoszeniowych do projektu, ktdry bedzie trwaé
nie krécej niz dwa tygodnie. Nabdr dokumentdw zgtoszeniowych
prowadzony bedzie do wskazanego w ogtoszeniu terminu. Wydrukowane
i wypetnione formularze zgtoszeniowe kandydatki / kandydaci beda
przesyta¢ elektronicznie lub sktadaé¢ papierowo w biurze projektu.
Formularz zgtoszeniowy zawiera¢ bedzie pytania o okolicznosci, ktére
beda miaty wptyw na zakwalifikowanie do projektu (dot. kryteriéw
formalnych) i przyznanie dodatkowych punktéw (dot. kryteridw
pierwszenstwa), tj. okres zatrudnienia w WUP, wiek, pfte¢,
niepetnosprawnosé, zdiagnozowane schorzenia (w tym wady Ilub
zwyrodnienia uktadu kostno — stawowego), zamieszkiwanie na terenie
powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia, czy tez preferowanych form
projektowych. Odpowiedz na pytania wrazliwe bedzie dobrowolna.
Nabér UP odbedzie sie na podstawie regulaminu rekrutacji,
udostepnionego na  podstronie internetowej  Wnioskodawcy,
zawierajgcego czytelne i obiektywne zasady naboru. Na podstawie
regulaminu rekrutacji, w oparciu o przyznane punkty, sporzadzona
zostanie lista rankingowa, na ktérej wszystkie osoby zostang
uszeregowane wg liczby uzyskanych punktéw. W oparciu o ww. liste
nastgpi zakwalifikowanie pracownikéw do projektu. Pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg miaty osoby z wyzszg punktacjg. W sytuacji, gdy
wystgpi koniecznos$¢ rozstrzygania o dostepie dla osdb o tej samej liczbie
punktéw, decydowac bedzie dtuzszy staz pracy w WUP w Toruniu. Jezeli
po zakonczeniu rekrutacji lub po przeprowadzeniu wstepnej,
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indywidualnej konsultacji medycznej/fizjoterapeutycznej pozostang
wolne miejsca na dang forme wsparcia WUP przeprowadzi na te miejsca
rekrutacje uzupetniajacg, rekrutujgc kolejg osobe z listy lub ogtosi wsrod
pracownikéw nabdr uzupetniajacy.

WUP zagwarantuje co najmniej 8 miejsc dla oséb w wieku 50+.
W przypadku trudnosci w zrekrutowaniu 8 oséb w wieku 50+ ponownie
przeprowadzona zostanie akcja informacyjna wsrdd pracownikéow oraz
nabér do projektu.

W przypadku wystgpienia, pomimo zebrania wstepnych deklaracji udziatu
w projekcie, trudnosci w zrekrutowaniu odpowiedniej liczby oséb WUP
zintensyfikuje dziatania promocyjne, ponowienie przesytajgc informacje o
projekcie i zachecenie pracownikéw do wziecia udziatu w rekrutacji,
organizujgc kolejne spotkania informacyjne, wskazujgc korzysci ptynace z
aktywnosci zawodowe;j.

Kryteria formalne:

- zatrudnienie w WUP w Toruniu na podstawie oswiadczenia pracownika
oraz zbiorczego potwierdzenia w Wydziale Kadr,

- o$wiadczenie pracownika dot. wystepowania bdlu, schorzen /
zwyrodnien uktadu kostno-miesniowo-stawowego u pracownika i/lub
problemu zwigzanego ze nieprawidtowym odzywianiem i/ lub stresujgcy
charakter wykonywanych zadan,

- o$wiadczenie pracownika wskazujgce na siedzacy tryb pracy i/lub prace
przy komputerze i/lub niskg aktywno$¢ fizyczna.

Kryteria pierwszenstwa:

- zamieszkiwanie na terenie powiatdw o wysokie] stopie bezrobocia — 2
pkt

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - 2 pkt

- wiek powyzej 50 lat (wtgcznie z osobami, ktére w 2020 roku skorczg 50
lat) - 2 pkt

- zdiagnozowane schorzenia / wady / zwyrodnienia uktadu kostno —
stawowego - 2 pkt

- staz pracy w WUP w Toruniu pow. 5 lat - 1 pkt

- pte¢ — kobiety - 1 pkt.

Projekt bedzie elementem catego programu realizowanego przez WUP, i
przewiduje opracowanie i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych, ktére
nie byly stosowane w WUP do tej pory, bedg docelowo stuzyty
eliminowaniu zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na
zdrowie pracownikow i sg bezposrednim efektem co najmniej jednego z
dziatan podejmowanych w projekcie.
e Aby ufatwi¢ pracownikom dojazd do pracy rowerem, zostanie
wprowadzone Zarzadzenie Dyrektora WUP dotyczgce uelastycznienia
czasu pracy osob korzystajgcych z dojazdu do pracy rowerem.

e Celem dalszej poprawy ergonomii pracy pracownikéw bedzie
wprowadzenie rozwigzania organizacyjnego polegajgcego na powotaniu
zespotu do oceny ryzyka zawodowego oraz oceny ergonomii pracy,
sktadajgcego sie z pracownika ds. BHP, pracownika zespotu ds. Kadr oraz
przedstawiciela zatogi. Zespdt bedzie raz w roku (nie tylko w czasie
trwania projektu, ale réwniez po jego zakorczeniu) przeprowadzac
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ocene ergonomii pracy wszystkich stanowisk pracy, identyfikowac i
oceniac ryzyka pojawiajgce sie w WUP oraz zapoznawaé pracownikéw
komérek organizacyjnych z wynikami tej oceny. Efektem
przeprowadzonej analizy beda zalecenia dla Dyrekcji WUP.

Ponadto, aby utatwi¢ pracownikom kontrole nad czasem spedzanym
przed monitorem, pracownicy wydziatu informatyki opracujg i wdrozg
rozwigzanie organizacyjne, ktére nie byto stosowane w WUP do tej pory
i docelowo stuzy¢ bedzie statemu eliminowaniu zidentyfikowanych
czynnikdw  wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw.
Uruchomiona zostanie aplikacja na ekranie monitora, pojawiajaca sie co
godzine i przypominajgca o koniecznosci zrobienia co najmniej 5-
minutowej przerwy w pracy przy komputerze. Zastosowanie aplikacji
utatwi kontrolowanie czasu pracy przed monitorem. Dyrektor WUP
wyda zalecenie tgczenia przemiennie pracy przy monitorze ekranowym
z innymi rodzajami prac nieobcigzajgcymi wzroku i wykonywanymi w
innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Program profilaktyki zdrowotnej (wprowadzony w zycie zarzgdzeniem
Dyrektora WUP nr 14/2019 z dnia 01.08.2019r.) uzupetniony zostanie o
organizacje przez pracownika BHP co najmniej raz na kwartat mail-ingu
skierowanego do wszystkich pracownikéw WUP, ktdry zawieraé bedzie
linki do stron zawierajgcych materiaty dotyczace zdrowego trybu zycia i
profilaktyki zdrowotnej na stanowisku urzedniczym, majgcych na celu
przypominanie informacji zwigzanych z aktywnoscig fizyczng oraz
utrwalanie wtasciwych nawykéw zywieniowych, ktdrych wdrazanie
rozpoczeto w trakcie realizacji projektu.

Wyjasnienia do zakupu rowerdw:

Przeprowadzona w 2015r. w WUP w Toruniu , Analiza i ocena ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy: pracownik administracyjno —
biurowy” potwierdzita wystepowanie na ww. stanowisku pracy czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych w postaci m.in. stresu psychicznego (zagrozenie
obcigzeniem emocjonalnym objawiajgcym sie nerwicami, bezsennoscig,
chorobami serca i uktadu pokarmowego), wymuszonej pozycji pracy przy
komputerze (zagrozenie obcigzenia fizycznego, statycznego przecigzenia
uktadu miesniowo- szkieletowego niosgcego skutki w postaci boli
miesniowych i zwyrodnieniowych kregostupa) i nadmiernego obcigzenia
wzroku (zagrozenie przecigzenia narzadu wzroku niosgcego skutki w
postaci ostabienia wzroku, béli oczu i tfzawien). Ponadto, wyniki badania
ankietowego przeprowadzonego w WUP (w dniach 6-26.06.2019r.),
pokazaty, ze 82,9 % badanych oséb dostrzega w pracy negatywne czynniki
wptywajgce na zdrowie, zaliczajgc do nich dtugotrwatg (wieloletnig) prace
W pozycji siedzgcej, niewystarczajgcg ergonomie stanowiska pracy (foteli,
biurek), nieodpowiednie nawyki zywieniowe, stres, prace pod presj3g
czasu, ktére w konsekwencji prowadzg do bdlu plecow i gtowy,
zwyrodnien kregostupa, puchniecia ndg, stabej kondycji fizycznej,
swedzenia / szczypania oczu, pogarszania sie wzroku, napieé
psychicznych, czy obnizenia odpornosci psycho-fizycznej. Az 35,59% oséb
posiada zdiagnozowane schorzenia / wady / zwyrodnienia uktadu kostno
— stawowego.

W bélach i schorzeniach kregostupa istotna jest aktywnos¢ fizyczna.
Przecigzenia kregostupa zmniejsza sie poprzez zastosowanie
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odpowiednich, ergonomicznych krzeset, klinébw ledZzwiowych lub
¢wiczenia i kontrolowanie swojej postawy, jednak nie da sie ich catkowicie
wyeliminowac.

Nalezy zauwazy¢, ze kazdy z pracownikdéw zakupi rower dopasowany
indywidualnie, biorgc pod uwage sylwetke, wzrost, budowe ciata, mase
ciata, charakter jazdy oraz istniejgce juz ograniczenia ruchowe. Bl
kregostupa nie jest przeciwskazaniem do korzystania z roweru, a w wielu
przypadkach jest zaleceniem. Jazda na rowerze pozwala rowniez walczy¢
z tzw. otytoscig pierwotng (bedacg przyczyng wielu powaznych chordb),
wynikajgcg w gtdwnej mierze z czynnikéw srodowiskowych, do ktdrych
zalicza sie zmniejszong aktywno$¢ fizyczng oraz nieprawidtowe nawyki
zywieniowe. Jednakze, zeby jezdzi¢ na rowerze tak, aby bdl nie powrdcit
lub by nie wystapit, trzeba jezdzi¢ prawidtowo, zgodnie z zaleceniami
fizjoterapeuty. Istotnym jest prawidtowy dobdér roweru oraz
dostosowanie kierownicy i siodetka — zapewnienie ergonomicznej pozycji
ciata podczas jazdy. Zle dobrany rower moze stanowi¢ jedng z przyczyn
dolegliwosci bélowych kregostupa.

Dofinansowanie zakupu przez 90 oséb roweru w wysokosci 70% ceny
zakupu, nie wiecej niz 1000 zt na osobe wymaga od kazdej osoby
zainwestowania okreslonych srodkéw w jego zakup. Dziatanie przyczynic
ma sie rowniez do wyeliminowanie srodkdw transportu publicznego lub
samochoddw prywatnych w drodze do pracy i zastgpienie ich innymi,
alternatywnymi oraz ekologicznymi Srodkami_komunikacji, a takze
wyksztatcenie wtasciwych zachowan prozdrowotnych oraz propagowanie
aktywnego stylu 7ycia wsrdd pracownikéw i ich rodzin. A wiec celem
zakupu roweru, obok przejechania 1 200 km, bedzie zmotywowanie
pracownikébw do inwestowania we wlasne zdrowie, promowanie
aktywnego spedzania wolnego czasu i angazowanie w to cztonkdéw
wiasnych rodzin.

Dojazdy do pracy na rowerze stajg sie coraz bardziej popularne réwniez w
Polsce. Promuja je pracodawcy i wiodarze miast swiadomi pozytywnych
efektéw tej formy komunikacji. Chetnie korzystajg z nich takze sami
pracownicy, ktérzy oszczedzajg czas i pienigdze sprawnie przemieszczajac
sie po miescie. Francuski rzad wprowadzit w 2014r. doptaty do pensji za
dojezdzanie rowerem do pracy (25 eurocentdw za kazdy przejechany
kilometr). 11 duzych pracodawcéw holenderskich oferuje zatrudnionym
u siebie osobom znizki na zakup roweréw. W Irlandii obowigzuje ulga
podatkowa ,Cycle to Work Scheme”. Podobny program pn. ,,Rowerem do
pracy” funkcjonuje w Wielkiej Brytanii i jest systemem ulg podatkowych,
majacych na celu zwiekszenie liczby oséb zainteresowanych zdrowym
trybem zycia i ochrong S$rodowiska oraz zamiang samochodu badz
komunikacji miejskiej na rzecz “dwdch koétek”. IKEA rozdaje swoim
pracownikom rowery — w 2008 roku szwedzka sie¢ meblowa kupita w
Polsce az 2 tys. rowerdw. Krakowska firma z branzy gier komputerowych,
Ganymede ptaci trzy ztote dziennie swoim rowerowym pracownikom. W
2017r. réwniez firma Weegree w ramach akcji ,,Do pracy rowerem ...”
wyptaca co miesigc dodatek do pensji pracownikom, ktdrzy zdecydowali
sie dojezdza¢ do pracy na rowerze (25 groszy za kazdy przejechany
kilometr). Moga tez liczy¢ na doptate do nowego roweru, a wsparcie
finansowe ze strony firmy w tym zakresie wynosi 50 proc. jego wartosci.
Na 70 ztotych brutto miesiecznie w okresie czerwiec - grudzien moga
liczy¢ pracownicy Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego, jezeli przez 15
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dni w miesigcu bedg dojezdzaé rowerem do pracy. Krakdw moze sie
pochwali¢ akcjg ,Rowerem do pracy, czyli dom, rower, praca...i tak w
kétko”. To program dla pracownikdw przedsiebiorstw i instytucji z
Krakowa i okolic, ktérzy za jazde rowerem do pracy otrzymujg akcesoria
rowerowe, bilety do kina czy kupony do restauracji.

Jazda na rowerze rozbudza i dodaje energii, pozwala tez w znacznym
stopniu zwalczy¢ stres i sie zrelaksowaé. Pozwala wzmocni¢ miesnie,
poprawia krazenie, wptywa tez na spadek masy ciata, buduje pozytywny
wizerunek — zwtaszcza jesli dojezdza sie rowerem do pracy przez caty rok.
Dodatkowo, uprawianie jakiejkolwiek dyscypliny sportu jest doskonatym
lekarstwem na stres.

Korzystanie z roweréw, w tym w drodze do i z pracy, przyczynia sie takze
do roztadowania korkdw w miescie i zwieksza ilo$¢ miejsc parkingowych,
dbatosci o s$rodowisko i walki ze smogiem, oczyszcza powietrze,
ograniczajac m.in. emisje gazéw cieplarnianych, redukuje hatas, pozwala
oszczedzaé pienigdze (koszty benzyny lub biletdw na komunikacje
miejsk3).

Nalezy podkredli¢, ze zaproponowana, minimalna liczba kilometréw do
pokonania na rowerze obejmuje sezon rowerowy, tj. okres od maja do
pazdziernika. W zwigzku z powyiszym zaproponowano rozwigzanie
polegajgce na podwyzszeniu minimalnego limitu kilometréw do
przejechania ok. 25 km tygodniowo - 600 km w kazdym roku (tacznie 1
200 km w okresie trwania projektu). Nalezy zauwazy¢, ze w 6 m-cznym
sezonie rowerowym pokonanych zostanie $r. 25 km tygodniowo, a 600
km w roku, co - przy uwzglednieniu okreséw z niesprzyjajgca aurg, sytuacji
rodzinnej itp., ktére mogg utrudni¢ pokonanie wiekszych odlegtosci - jest
w opinii WUP wielkoscig optymalna.

Wyjasnienie do zakupu krokomierzy:

Urzadzenie wyposazone w funkcje krokomierza doskonale sprawdzajg sie
do badania codziennej aktywnosci oraz monitorowania stanu zdrowia.
Umiejscowiony na nadgarstku pozwala na doktadny pomiar liczby krokéw
pokonanych danego dnia. Krokomierz nawet w podstawowe] wersji,
pokaze przemierzony dystans, spalone kalorie i liczbe wykonanych
krokéw. Niektére bardziej zaawansowane modele wyposazone sg w
dodatkowe funkcje motywujagce do dziatania (np. urzadzenie
przypominajgce sygnatem diwiekowym o koniecznosci ruchu,
zachecajgce do regularnej aktywnosci).

Uzywania krokomierza:

- wplywa na wzrost poziomu motywacji do treningdw, dzieki
monitorowaniu wtasnych postepdw;

- umozliwia $wiadome planowanie wysitku fizycznego odpowiadajgcego
liczbie kalorii spozytych w ciggu dnia;

- zapewnia dostep do catej historii swojej codziennej aktywnosci;

- umozliwia sprawdzanie progresu w treningach;

- daje mozliwos¢ poréwnywania czasow, liczby krokéw czy spalonych
kalorii, co dziata bardzo motywujaco.

Przewidziano dofinansowanie zakupu w kwocie 130,00 zt, co nie wyklucza
zakupu drozszego urzadzenia, ktdre bytoby finansowane ze srodkéw
wtasnych pracownika.
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Ponadto, poza funkcja motywujgcg i monitorowania stanu zdrowia,
krokomierze wykorzystywane bedg do badania aktywnosci na potrzeby
prowadzonych konkursow.

Wyijasnienie dla organizowanych konkurséw:

Konkursy powigzane bedg z liczbg pokonanych kilometréow i rodzajem
aktywnosci fizycznej (np. liczba pokonanych kilometréw na pieszo (uzycie
krokomierza), liczba przejechanych kilometrow (przy wykorzystaniu
roweru), ktére mierzy¢ bedzie zakupione w ramach projektu urzadzenie.
Przewiduje sie, ze nagrody bedg wybierane przez zwyciezcéw w ramach
okreslonej kwoty, z tym zastrzezeniem, ze beda realizowaty cel projektu
(bedg sie przyczyniaé do poprawy zdrowia, zwiekszenia aktywnosci
fizycznej i ruchowej, obnizenia stresu, czy stosowania wifasciwych
nawykow zywieniowych).

Wyjasnienie dotyczace funkcjonalnosci krokomierzy w ramach
wskazanej w projekcie kwoty:

np. opaska Xiaomi Mi Band 4 w cenie 123,26 zt, czy tez Xiaomi Mi Band 3
w cenie 93,99 zt, charakteryzuja sie m.in. duzym dotykowym
wyswietlaczem, wodoodpornosciay do 50 m, powiadomieniami o
potaczeniach i z aplikacji, mierzeniem tetna, $ledzeniem snu, liczeniem
krokow i in.

Wyjasnienie dotyczace typu podktadki pod mysz:

Na skutek nieprawidtowego utozenia dtoni podczas pisania na klawiaturze
oraz w trakcie korzystania z myszki, a takze przez zbyt duzy nacisk — w
kanale nadgarstka wzrasta ci$nienie. Taka postawa moze prowadzi¢ do
tzw. zespotu cie$ni nadgarstka. Osoby korzystajgce lub pracujgce na
komputerze przez wiele godzin skarzg sie na bdle nadgarstkéw. Podktadka
pod nadgarstek sprawia, ze reka odpoczywa i nie jest narazona na
uporczywy nacisk. Pozwala nie tylko utrzymac nadgarstek w prawidtowej
pozycji w trakcie pracy na komputerze, ale rowniez idealnie odwzorowuje
ruchy myszek optycznych, a antyposlizgowa podstawa uniemozliwia
przesuwanie sie podktadki po blacie (np. piankowa podktadka pod mysz i
nadgarstek Kensington).

Partnerstwo w ramach projektu:

[ ITAK
NIE

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Dziatanie nr 1: Wstepna, indywidualna konsultacja medyczna dla
wszystkich uczestniczek i uczestnikow projektu

Planowany termin rozpoczecia: 04-2020

Planowany termin zakorczenia: 06-2020

Dziatanie nr 2: Indywidualne konsultacje dietetyczne dla 40 oséb
Planowany termin rozpoczecia: 07-2020
Planowany termin zakonczenia: 12-2021

Dziatanie nr 3: Zajecia fizjoterapeutyczne (np. zabiegi
fizjoterapeutyczne, ¢wiczenia i praca z fizjoterapeuta, masaze
lecznicze)

Planowany termin rozpoczecia: 07-2020
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Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Dziatanie nr 4: 10 grupowych treningéw antystresowych — ok.
péttoragodzinnych dla 50 oséb

Planowany termin rozpoczecia: 07-2020

Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Dziatanie nr 5: Zakup podndzka (dla 90 osdb), podktadki pod mysz (dla
90 osob) i ergonomicznych foteli (dla 40 oséb)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2020

Planowany termin zakorczenia: 08-2020

Dziatanie nr 6: Dofinansowanie zakupu przez 90 oséb nowego roweru
w wysokosci 70% ceny zakupu oraz organizacja czterech rajdow
rowerowych potaczonych m.in. ze szkoleniami / prelekcjami
prozdrowotnymi, degustacjami zdrowej zywnosci

Planowany termin rozpoczecia: 05-2020

Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Dziatanie nr 7: Dofinansowanie zakupu dla 90 oséb zegarka z
krokomierzem (lub podobnego urzadzenia), ktéry mierzytby codzienna
aktywnos¢

Planowany termin rozpoczecia: 05-2020

Planowany termin zakonczenia: 07-2020

Dziatanie nr 8: Budowa wiaty rowerowej na min. 15 roweréw
Planowany termin rozpoczecia: 04-2020
Planowany termin zakonczenia: 09-2020

Dziatanie nr 9: Uruchomienie aplikacji na ekranie monitora, pojawiajacej
sie co godzine i przypominajacej o koniecznosci zrobienia przerwy w
pracy przy komputerze

Planowany termin rozpoczecia: 04-2020

Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Dziatanie nr 10: Przeprowadzenie konkurséw zwigzanych z aktywnoscia
fizyczng (10 konkurséw)

Planowany termin rozpoczecia: 06-2020

Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Dziatania informacyjno — promocyjne:
Planowany termin rozpoczecia: 04-2020
Planowany termin zakonczenia: 06-2022

Odniesienie do dokumentdw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub  implementacyjne,
w ktdre wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko - pomorskiego do roku 2020 -
Plan modernizacji 2020+

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
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Wskazaé, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowacgji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego lub/i
krajowego etc.

Kierunek/Kierunek dziatan:

2. Promocja aktywnosci spotecznej, samorozwoju i idei ksztatcenia przez
cate zycie

8. Promocja aktywnosci fizycznej,

33. Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow wojewddztwa,
34. Rozwaj profilaktyki zdrowotnej,

35. Promocja zdrowia

Obszar Strategicznej Interwencji: Wzrost zatrudnienia

Zgodnie z dokumentem ,Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji 2020+” Wojewddztwo
Kujawsko - Pomorskie cechuje sie stabym poziomem rozwoju
spotecznego. Powazng bariere rozwojowg regionu stanowi m.in. brak
dbatosci o wtasne zdrowie. W zwigzku z powyzszym ustanowiono jeden z
celéw strategicznych pn. , Aktywne spotfeczeristwo i sprawne ustugi”. W
ramach ww. celu zakfada sie m.in. dazenie do poprawy stanu zdrowia
mieszkancow, propagowanie szerszego zainteresowania wtasnym stanem
zdrowia oraz postaw prozdrowotnych w rodzinie, znaczgcy poprawe
bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow i wzrost Swiadomosci
spoteczenstwa na temat wagi zapobiegania chorobom, a takze
popularyzacje aktywnego stylu zycia potgczonego z edukacjg. Waznym
aspektem aktywnosci spotecznej jest aktywnos¢ fizyczna, bedaca czynng
formg zagospodarowania wolnego czasu, a jednocze$nie promujaca
zachowania prozdrowotne. Programy budowane w oparciu o Strategie
majg zachecac do wiekszej aktywnosci, poprzez uprawianie amatorskiego
sportu i rekreacji.

W ramach , Kujawsko — pomorskiego pakietu programoéw profilaktyki i
ochrony zdrowia” zaplanowano kompleksowe dziatania majace na celu
znaczacg poprawe bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw, ale takze
wzrost Swiadomosci spoteczeistwa na temat wagi zapobiegania
chorobom. , Kujawsko - pomorski program rozwoju sportu” ma na celu
zaplanowanie kompleksowych dziatan na rzecz rozwoju sportu i
aktywnosci ruchowej, w tym amatorskiego sportu i rekreacji. Natomiast
»,Kujawsko - pomorski plan dziatan na rzecz zatrudnienia” dazyé ma m.in.
do promowanie przedtuzania aktywnosci zawodowej (prognoza
demograficzna zaktada przyspieszony proces starzenia spoteczenstwa).

Stan przygotowania do realizacji
projektu (zakreslic  witasciwe i
uzupetnié):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

a) koncepcja,
Crak
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)

RN
LI NiE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania: mm-rok
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c¢) dokumentacja techniczna projektu

LAk

D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna

Crak
[ NiE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, 00S):

Crak
[ NiE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):

[ ITAK

D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

g) pozwolenie na budowe:

[ ltak

D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

h) plan niskoemisyjny:
Crak
[ NiE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

Crak
Y Planowany termin uzyskania: 05-2020
NIE DOTYCZY

Gotowos$¢ do  ztozenia
aplikacyjnego:

whniosku

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 08-2019

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO
harmonogramu konkurséw
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Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

z harmonogramem:

Ogoétem: 449 687,50 Kwalifikowalne: 449 687,50
. Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace
badawcze etc.)

L e e e sie e seesienes | esseessesiessieestesieestesssaesseesesseaes | seeesseesesstessseenes st eeseenate st enrae e saeaenbentesaeeertenne s
2 et ettt st ae st e sae ssraeseesteasraens | steessessessseesseesiessieenseesseesseesaeiase | eeseesseeseesseesseeeetessenatesnsesstenatesneees st sreensesssaentesnee

. Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)
1. Wstepna, indywidualna konsultacja 12 600,00 12 600,00
medyczna/fizjoterapeutyczna dla
wszystkich uczestniczek i uczestnikéw
projektu (dla 90 oséb)
2. Indywidualne konsultacje dietetyczne 57 600,00 57 600,00
(dla 40 oséb)
3. Zajecia fizjoterapeutyczne (np. masaze 62 400,00 62 400,00
lecznicze, zabiegi fizjoterapeutyczne,
¢wiczenia i praca z fizjoterapeuty) dla 40
0séb
4. 10 grupowych treningéw 15 000,00 15 000,00
antystresowych — ok. péttoragodzinnych
dla 50 oséb
5. Zakup podndzka (dla 90 osdb), podktadki 55 750,00 55 750,00
pod mysz (dla 90 osdb) i ergonomicznych
foteli (dla 40 oséb)
6. Dofinansowanie zakupu przez 90 oséb 97 200,00 97 200,00
nowego roweru w wysokosci 70% ceny
zakupu oraz organizacja czterech rajdéw
rowerowych, potgczonych m.in. ze
szkoleniami / prelekcjami prozdrowotnymi,
degustacjami zdrowej zywnosci
6a. Wktad wtasny w postaci finansowania 22 484,70 22 484,70
zakupu roweru przez pracownika
7. Budowa wiaty rowerowej na minimum 20 000,00 20 000,00

15 roweréw
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8. Dofinansowanie zakupu dla 90 os6b 11 715,30 11 715,30

zegarka z krokomierzem, ktéry mierzytby

codzienng aktywnos¢

9. Prowadzenie konkurséw zwigzanych z 5 000,00 5 000,00

aktywnoscia fizyczng (10 konkursow)

Razem koszty bezposrednie (I+11) 359 750,00 359 750,00
M. Koszty posrednie (w tym: np. zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)

1. Wynagrodzenia z pochodnymi personelu 84 000,00 84 000,00

zarzadzajgcego

2. Pozostate 5937,50 5937,50

Razem koszty posrednie 89 937,50 89 937,50

Sposodb rozliczania kosztéw posrednich

|:| na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow lub

za pomocg stawki ryczattowej

Stawka ryczattowa kosztow posrednich dla projektu [%4] 25%

(kwalifikowalne koszty posrednie /kwalifikowalne koszty

bezposrednie)

Montaz finansowy
Wartos¢ catkowita projektu: 449 687,50
Koszty kwalifikowalne w projekcie: 449 687,50
Koszty niekwalifikowalne w projekcie: 0,00

Wybdér i uzasadnienie  montazu
finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny — 382 234,37
zt, 85,00 % dofinasowania,

Budzet panstwa — 44 968,43 zt, 10,00%

Wktad wtasny: 22 484,70 zt, 5,00% (wktad prywatny uczestniczek /
uczestnikow projektu)

- budzet JST -, . %

- inne publiczne —.....ccu.ee. 74 PR %

- prywatne — 22 484,70 zt, 5,00%

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 449 687,50 zt

UZASADNIENIE: Wydatki s3 niezbedne do zapewnienia prawidtowej
realizacji projektu. Koszt na jedna uczestniczke / uczestnika nie
przekracza 5 tys. zt na osobe. Wktad wtasny sfinansowany zostanie przez
uczestniczki / uczestnikbw projektu i wyniesie nie mniej niz
obowigzkowe 5% wartosci projektu.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu: Liczba osdéb, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (WLWK)

Jednostka miary: Osoby
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Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 80

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Wskazniki produktu: Nazwa wskaznika produktu: Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (C) (specyficzny)

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 90

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Nazwa wskaznika produktu: Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 8

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Osoba do kontaktu: Piotr Lewandowski, piotr.lewandowski@wup.torun.pl, tel. 56 669 39 41
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

podpis osoby reprezentujgcej podmiot/ data:
podmioty zgtaszajgce:
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