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I. Wstep i uzasadnienie badania

Obowiagzek przeprowadzenia niniejszej ewaluacji wynika z Wytycznych Ministra Inwestycji i
Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (dalej Wytycznych) oraz art. 5 i art. 19 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Zgodnie z Wytycznymi, IZ RPO zobowigzane sa do przeprowadzenia poprzez badania

ewaluacyjne dwukrotnego pomiaru osiggnietej warto$ci wskaznika rezultatu dlugoterminowego Liczba
miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych.
W niniejszej ewaluacji zostanie zrealizowany pierwszy pomiar warto$ci wskaznika. Ponadto analizie
poddany zostanie wptyw wsparcia EFS na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz rozwoj
ich potencjatu, zwigkszanie zatrudnienia w istniejagcych podmiotach ekonomii spotecznej, a takze ocena
trwato$ci miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych.

Ekonomia spoteczna' to sfera aktywno$ci obywatelskiej i spolecznej, ktora przez dziatalno$é
gospodarcza 1 dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
marginalizacjg spoleczna, tworzeniu miejsc pracy, S$wiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
(na rzecz interesu og6lnego) oraz rozwojowi lokalnemu. Wizje rozwoju ekonomii spolecznej oraz zadania
poszczegblnych instytucji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim reguluje Kujawsko-Pomorski Program
na Rzecz Ekonomii Spolecznej na lata 2013-2020, ktérego jednostka koordynujaca jest Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu (ROPS). Do podstawowych instytucji wspierajacych rozwdj
ekonomii spotecznej mozna zaliczy¢ OS$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).

OWES to podmiot lub partnerstwo posiadajacy akredytacje, swiadczacy komplementarnie pakiet
ustug wsparcia ekonomii spolecznej wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(KPRES). OWES oferuja doradztwo, szkolenia, realizujg ustugi wspierajace rozwdj partnerstwa lokalnego,
$wiadczg ustugi prawne, ksiggowe i marketingowe na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, promuja
ekonomie¢ spoleczng i zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej. Zgodnie z zapisami KPRES od 2014
roku ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych podlegaja akredytacji w systemie
AKSES. Proces akredytacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu oraz Zakresu standardéw ustug i
dziatania OWES przyjetych przez Komitet akredytacyjny do spraw akredytacji oraz standardéw ustug i
dziatania o$rodkéw wsparcia ekonomii spoleczne;.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zostal ustalony podzial na 4 subregiony i w kazdym z nich
dziata inny OWES:

—  Subregion 1 (powiaty: bydgoski, m. Bydgoszcz, nakielski, sepolenski, tucholski) - Stowarzyszenie

na Rzecz Rozwoju Kobiet "Gineka"

! Definicja ekonomii spolecznej zgodna z zaktualizowang wersja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (uchwata Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 roku) obowigzujaca do 2023 roku.



— Subregion 2 (powiaty: aleksandrowski, lipnowski, chetminski, m. Torun, torunski) - Europejskie
Centrum Wspdtpracy Mtodziezy i Stowarzyszenie "TILIA"

— Subregion 3 (powiaty: brodnicki, golubsko-dobrzynski, m. Grudzigdz, grudzigdzki, rypinski,
swiecki, wgbrzeski) - Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Os$rodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzagdowych "Ttok"

— Subregion 4 (powiaty: inowroctawski, mogilenski, radziejowski, m. Wioctawek, wioctawski,
zninski) - Fundacja "Ekspert - Kujawy" i WyzZsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy.

Zgodnie z danymi Ogdlnopolskiej Listy Przedsiebiorstw Spotecznych (lista zaktualizowana w maju
2019%) w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonujg 52 przedsiebiorstwa spoteczne. Dotychczas nie
byto prowadzonych systematycznych badan trwatoSci miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach
spotecznych dzieki wsparciu EFS. Prowadzone ewaluacje wsparcia ekonomii spotecznej w ramach PO KL,
m.in. ze wzgledu na ograniczony dostep do odpowiednich danych, nie uwzgledniaty tego aspektu. Dlatego
tez w praktyce nie jest znana trwalo$¢ utworzonych przedsiebiorstw spolecznych i wspartych w nich
miejsc pracy.

RPO WK-P na lata 2014-2020 zgodnie z CT 9, finansowanym z EFS, zaklada promowanie
wilaczenia spotecznego, walke z ubdstwem i wszelka dyskryminacjg. Istotnym elementem umozliwiajacym
wlaczenie spoleczne i zatrudnienie os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym jest rozwdj
sektora ekonomii spotecznej. Zaplanowane zadania w ramach Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia przewiduja realizacje spektrum dziatan stuzacych m.in.:
tworzeniu nowych podmiotdw ekonomii spotecznej, a takze rozwojowi potencjatu i mozliwosci do
zwigkszenia zatrudnienia w istniejagcych podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe informacje na temat PI 9v, ktdry z zalozenia ma wspieraé
sektor ekonomii spoteczne;.

Tab.1. Poddzialania w RPO WK-P 2014-2020 w zakresie sektora ekonomii spolecznej ujete w badaniu

. . Wklad UE w
. . Alokacja w Euro Liczba .
. . Poddziatanie . podpisanych
Lp. Dzialanie A A o przeznaczona na podpisanych
(priorytet inwestycyjny — PI) . . 2 umowach w
poddzialanie umow
zlotych
1. 194 Wzmocnlenﬁz 94.1 R()“ZWOJ podml.otow sektora 17506 211 ] 61 087 580
sektora ekonomii ekonomii spotecznej (PI9v)
2. | spolecznej 942 Koo?dynaCJa sektora ekonomii 1207 000 2 4295 059
spotecznej (P19v)
Razem 18 713 211 10 65 382 639
Alokacja w RPO WK-P (euro) 1903 540 287 nd nd
Udzial alokacji na dzlalal.ua w za.lfresw sektora el:onomu spotecznej 0,98% nd nd
w ogdlnej alokacji programu (w %)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie SZOOP RPO WK-P 2014-2020 z 12.06.2019 r. oraz danych z Centralnego Systemu
Teleinformatycznego SL 2014 z dnia 30.06.2019 r.

2 Lista dostgpna na stronie: http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,PS,4069.html




W ramach wyzej wymienionych poddziatan zostato podpisanych 10 uméw na taczng kwote 65 382 639 zi.
Stopien realizacji wskaznika Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych zostanie oszacowany dla PI 9v (Poddziatanie 9.4.1).

Oérodki wsparcia ekonomii spotecznej s3 beneficjentami w konkursach z Poddzialania 9.4.1, za$
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej z Poddziatania 9.4.2.

Wyniki przedmiotowego badania oprécz wymiaru sprawozdawczego postuza réwniez w planowaniu

interwencji sektora ekonomii spotecznej na kolejny okres programowania.
I1. Cel badania

Celem badania jest ocena wplywu wsparcia EFS na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz rozwdj potencjatu, zwigkszanie zatrudnienia w istniejagcych podmiotach ekonomii spolecznej, ocena
trwato$ci miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych, a takze ocena funkcjonowania

systemu wsparcia ekonomii spolecznej realizowanego w ramach RPO WK-P 2014-2020.
Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:

* Ocena trafnosci, skuteczno$ci oraz uzyteczno$ci wsparcia udzielonego w ramach RPO WK-P
podmiotom ekonomii spolecznej wraz z analiza systemu wsparcia ekonomii spolecznej (w tym
ocena jakosci wsparcia udzielonego przez poszczegblne OWES), a takze dziatah zwigzanych
z obszarem koordynacji ekonomii spotecznej realizowanych przez ROPS.

* Ocena stopnia realizacji wskaznika rezultatu diugoterminowego EFS Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych.

* Analiza i ocena wplywu wsparcia w ramach priorytetu inwestycyjnego 9v na trwatosé

1 jako$¢ utworzonych miejsc pracy.
III. Gléwne Kkryteria ewaluacyjne

Gtéwnymi kryteriami oceny, jakimi powinien postugiwaé si¢ Wykonawca w trakcie przeprowadzania
badania bgda:

* Trafno$¢ - rozumiana jako stopien dopasowania wsparcia oferowanego przez poszczegdlne
OWES do potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wsparcia oferowanego przez ROPS do
potrzeb podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w regionie, a takze
identyfikacja potrzeb, ktére nie zostaty dotychczas zaspokojone w tym obszarze i powinny by¢
przedmiotem wsparcia EFS w przysziej perspektywie.

* Skuteczno$¢ — rozumiana jako ocena czy zaloZzone cele wsparcia zdefiniowane na etapie
programowania sg osiggane dzigki realizowanym projektom w obszarze ekonomii spoleczne;.

* Efektywno$§¢ — rozumiana jako analiza relacji pomigdzy nakladami a osiggnietymi efektami
réwniez pod katem mozliwo$ci osiagniecia zblizonych lub lepszych efektéw przy wykorzystaniu
mniejszych lub poréwnywalnych zasobow.



* Uzyteczno$¢ — rozumiana jako stopien rzeczywistej przydatnosci udzielonego wsparcia przez
poszczegdlne OWES dla rozwoju sektora ekonomii spoteczne;.

* Trwalo$¢ — pozwalajaca na okreslenie na ile efekty uzyskane w wyniku udzielonego wsparcia
w ekonomii spolecznej sa trwate i pozostaja zauwazalne po zakoficzeniu projektu.

IV. Obszary badawcze

W ramach zaplanowanego badania Wykonawca powinien skupi¢ si¢ na przeprowadzeniu wielostronnych
analiz dotyczacych badanego zagadnienia, popartych jakosciowa ocena zjawisk. W celu
usystematyzowania proponowanego zakresu badania poszczegdlne kwestie podzielono na trzy obszary
badawcze.

1.1. Ocena trafnosci, skuteczno$ci oraz uzytecznosci wsparcia udzielonego w ramach RPO WK-P
podmiotom ekonomii spolecznej wraz z analizg systemu wsparcia ekonomii spoltecznej (w tym ocena
jakosci wsparcia udzielonego przez poszczegélne OWES), a takze dzialan zwigzanych z obszarem

koordynacji ekonomii spolecznej realizowanych przez ROPS.

Wykonawca majac na uwadze cel oraz zakres badania dokona przegladu i analizy zapisow dokumentéw
programowych 1 strategicznych pod katem potrzeb regionu w zakresie wsparcia ekonomii spoleczne;.
W ramach tego obszaru badawczego poza wykorzystaniem metody desk research Wykonawca uzupetni
analizy o wyniki wywiadéw indywidualnych IDI oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych FGI
z przedstawicielami OWES, ROPS oraz IZ, a takze wywiadow CAWI/CATI z uczestnikami projektow
OWES.

W tym celu Wykonawca jest zobowigzany uzyska¢ odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze:

1) Czy dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej zrealizowane w ramach PI 9v sa
adekwatne do potrzeb rozwojowych sektora ekonomii spoteczne;j?

2) Czy dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej przyniosty zaktadane efekty? Jakie
rezultaty nie zostaty osiggni¢te i dlaczego?

3) Ktoére formy wsparcia sa najskuteczniejsze, a ktorej najmniej skuteczne? Dlaczego?

4) Co wplywa na niska/wysoka skuteczno$¢ wsparcia udzielanego przez poszczegdlne
OWES?

5) Jakie dziatania nalezatoby podja¢, aby zwickszy¢ skuteczno$¢ wsparcia udzielanego przez
OWES i ROPS?

6) Na jakie problemy sektora ekonomii spotecznej powinny odpowiadaé¢ w przysztosci
interwencje finansowane ze srodkéw EFS?

7) Jak jest oceniana przez OWES uzyteczno$¢ dziatan realizowanych przez ROPS w
poszczegdlnych obszarach, a takze jak jest oceniana przez ROPS uzyteczno$¢ dziatan

realizowanych przez OWES w poszczegdlnych obszarach?



Ponadto Wykonawca powinien dokona¢ w ramach tego obszaru kompleksowej oceny dzialan OWES.
Ocena ta powinna by¢ pokazana w podziale na poszczegdlne typy wsparcia pod katem skutecznos$ci oraz

uzytecznosci w nastepujacych wymiarach:

a. Odbiorcéw wsparcia;
b. Zakresu dziatan;
c. Efektow wsparcia;

d. Efektywnosci kosztowej wsparcia.

1.2. Ocena stopnia realizacji wskaznika rezultatu dlugoterminowego EFS Liczba miejsc pracy

istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw CATI/CAWI z przedstawicielami przedsigbiorstw
spotecznych Wykonawca oceni stopien realizacji wskaznika dlugoterminowego. Wskaznik Liczba
miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych
mierzy trwalo$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze $rodkéw EFS.
Przedsigbiorstwo spoleczne nalezy definiowaé zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonuja przez co najmniej 30
miesi¢cy od dnia ich utworzenia. Szczegdtowy sposob pomiaru wskaznika okreslono w zataczniku nr 6
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

W ramach tego obszaru badawczego powinna zosta¢ rowniez stworzona prognoza, Ktéra
zobrazuje, kiedy zostang utworzone kolejne miejsca pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, a takze
kiedy te obecnie utworzone miejsca pracy przyczynia si¢ do osiggnig¢cia wartosci ww. wskaznika
dlugoterminowego. Wykonawca zbada szanse na osiggniecie wskaznika biorac pod uwage

wykorzystang alokacje.

W tym celu Wykonawca jest zobowigzany uzyska¢ odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze:
8) Jaka warto$¢ osiagnat wskaznik rezultatu dilugoterminowego Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych?
9) Kiedy (z doktadnoscia do miesigca) zostanie osiggnigta trwalo$¢ (co najmniej 30
miesiecy) pozostalych utworzonych miejsc pracy? Ile z nich istnieje 12 lub 24 miesiace?
10) Czy i1 na jaki czas (rok, miesiagc) zaplanowano tworzenie nowych miejsc pracy

w przedsigbiorstwach spotecznych w ramach projektéw RPO?



1.3. Analiza i ocena wplywu wsparcia w ramach priorytetu inwestycyjnego 9v na trwalos¢

i jako$¢ utworzonych miejsc pracy

Na podstawie danych pochodzacych z bazy systemu SL2014 oraz informacji zebranych w ramach
badan terenowych Wykonawca przeanalizuje projekty dotyczace ekonomii spolecznej zrealizowane w
ramach RPO WK-P 2014-2020 pod katem ich efektywnosci i uzytecznosci, a takze jakosci i trwatosci
utworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Dodatkowo Wykonawca przeprowadzi badania iloSciowe, ktére obok oceny trwato$ci powstajacych
miejsc pracy uwzgledniag wymiar oceny wptywu interwencji na:

* poziom wynagrodzen uzyskiwanych w ramach utworzonych miejsc pracy i innych kosztow
zwigzanych z utworzeniem miejsc pracy — oszacowanie efektywnos$ci kosztowej interwencji;

* sytuacj¢ spoleczng uczestnikdw projektdw, rozumiang jako zmiana statusu uczestnika (np. z
uczestnika CIS na pracownika spétdzielni socjalnej) lub zmiana sytuacji spotecznej;

* jako$¢ pracy — rozumiang co najmniej jako rodzaj podstawy prawnej, w oparciu o ktérg praca
jest wykonywana oraz bezpieczenstwo i higiena pracy;

* poziom dochodéw gospodarstw domowych 0s6b pracujacych na utworzonych miejscach pracy
—uwzglednienie tego aspektu umozliwia badanie wplywu interwencji na poziom ubdstwa os6b
pracujagcych (wymaga to uwzglednienia wielkos$ci, struktury i zrédet dochodéw gospodarstwa
domowego);

* rozwdj przedsiebiorstw spotecznych — liczbe trwatych miejsc pracy utworzonych we

wspartych przedsigbiorstwach (poza tymi utworzonymi dzigki bezposredniemu wsparciu EFS).

W tym celu Wykonawca jest zobowiazany uzyska¢ odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze:

11) Jaka jest efektywnos¢ kosztowa roéznych instrumentéw wspierania ekonomii spotecznej?

12) Jaka jest charakterystyka osob pracujagcych na utworzonych miejscach pracy (z
uwzglednieniem poszczegdlnych wymiaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym)?
Jaka jest ogdlna charakterystyka pracownikow przedsiebiorstw spotecznych (wiek,
wyksztatcenie, zamieszkanie itp.)?

13) Jaki jest wptyw wsparcia na zmian¢ sytuacji uczestnikow (aktywno$¢ zawodowa, poziom
dochoddéw, poziom dochodéw gospodarstwa spotecznego, sytuacje spoteczng, zachowania
migracyjne)?

14) Jak duzo miejsc pracy, utworzonych dzigki wsparciu EFS, nadal funkcjonuje w
przedsigbiorstwach spolecznych? Jaki okres czasu sg one trwate (12, 24, 36 miesiecy
itd.)? Czy sa to miejsca ,,przypisane” do osoby, czy wystepuje rotacyjnosc?

15) Jaki wptyw na liczbe i trwalo$¢ miejsc pracy ma wsparcie kierowane do otoczenia
przedsigbiorstw spotecznych (JST, przedsigbiorcow)?

16) Jaki jest wptyw interwencji na rozwdj przedsigbiorstw spotecznych ? Jaka jest ich



kondycja (liczba miejsc pracy, poziom przychodéw? Czy PES zlecane sg ustugi i czy sa w
stanie je $wiadczy¢ ?

17) Jaka jest jako$¢ utworzonych miejsc pracy (pod katem rodzajéw uméw, wymiaru czasu
pracy, poziomu wynagrodzenia, inwestycji w rozwdj pracownikéw, rodzaju stanowisk —
nazwa, sektor itd.)?

18) Jaki jest wptyw dziatan podejmowanych przez OWES i ROPS na trwato$¢ tworzonych
miejsc pracy?

19) Jaki jest poziom koordynacji wsparcia dla rozwoju ekonomii spolecznej na poziomie
lokalnym i regionalnym??

20) Jakie sa efekty dziatan animacyjnych poszczegbélnych OWES, w tym szczegélnie w

zakresie budowania powigzan pomi¢dzy PES a nauka, biznesem i JST?

V. Odbiorcy badania
Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P na lata 2014-2020, Instytucje Posredniczagce RPO WK-P 2014-2020;
Komitet Monitorujacy RPO WK-P na lata 2014-2020, OWES, ROPS, PES, mieszkancy regionu.

VI.Zakres ewaluacji

Zakres czasowy

Badanie powinno obejmowa¢ okres od zatwierdzenia RPO WK-P 2014-2020 (16 grudnia 2014 roku),
do momentu podpisania umowy.

Zakres podmiotowy

Badanie obejmowac bedzie nastepujace podmioty i osoby:

— Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu;
— Akredytowane OWES:
a) STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU KOBIET "GINEKA"
Subregion 1 (powiaty: bydgoski, m. Bydgoszcz, nakielski, sepolenski, tucholski);
b) EUROPEJSKIE CENTRUM WSPOLPRACY MEODZIEZY I STOWARZYSZENIE "TILIA"
Subregion 2 (powiaty: aleksandrowski, lipnowski, chetminski, m. Torun, torunski);
¢) STOWARZYSZENIE KUJAWSKO-POMORSKI OSRODEK WSPARCIA INICJATYW
POZARZADOWYCH "TLOK"
Subregion 3 (powiaty: brodnicki, golubsko-dobrzynski, m. Grudzigdz, grudzigdzki, rypinski,
swiecki, wgbrzeski);
d) FUNDACJA '"EKSPERT - KUJAWY" 1 WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY

3 Zamawiajgcy w ramach procedury wyboru Wykonawcy podda ocenie podejécie badawcze do analizy
benchmarkingowej poréwnujacej poziom koordynacji wsparcia rozwoju ekonomii spolecznej z innymi
wojewddztwami, jak rdwniez wypracowanie rozwigzan, ktére sprawdzily si¢ w innych regionach. Analiza powinna
uwzglednia¢ wykorzystanie metod/technik zbierania danych w tym zakresie.



Subregion 4 (powiaty: inowroctawski, mogilenski, radziejowski, m. Wioctawek, wltoctawski,
zninski).

Uczestnicy projektow OWES:

a) Indywidualni: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja Wytycznych CT
9, Srodowiska lokalne, grupy inicjatywne.

b) Instytucjonalni: podmioty ekonomii spotecznej (PES), w tym: przedsigbiorstwa spoteczne (PS),

podmioty reintegracyjne (CIS, KIS, ZAZ, WTZ) oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Przedstawiciele IZ zaangazowani w realizacje RPO WK-P 2014-2020

Zakres przedmiotowy

Dla wtasciwego przeprowadzenia badania konieczne jest dotarcie m.in. do nastgpujacych dokumentow:

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; wersja
3.0224.07.2018 r.;

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (z Zatacznikami);

Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020;
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+;
Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa, MIiR,; wersja
z24.10.2017 r.;

EUROPA 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju Sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spolecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 wersja z 9 stycznia 2018r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 wersja z 11 kwietnia 2018 roku;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programOw operacyjnych na
lata 2014-2020 wersja z 9 lipca 2018 roku;

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, wersja z 2014 r.;

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji (M. P. z 2014 poz. 787);

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (M. P. z 2019 poz. 214);

Kujawsko - Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020;

Lista Przedsigbiorstw Spotecznych dostgpna na stronie:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,PS,4069.html;

Bazy wygenerowane z systemu SL2014;

Dokumentacja konkursowa naboréw w ramach CT 9;



- Okresowe i roczne sprawozdania z realizacji Programu w zakresie osiggania wskaznikow
wlasciwych dla monitorowania post¢pu wdrazania Osi Priorytetowej 9 RPO WK-P na lata 2014-
2020;

- Badania ewaluacyjne 1 inne opracowania powiazane z tematyka ewaluacji;

- Dane pochodzace ze statystyki publiczne;j.

Powyzsze dokumenty dostepne s3 m.in. na stronie internetowej www.mojregion.eu, Www.mr.gov.pl,

www.es.rops.torun.pl, www.ekonomiaspoleczna.gov.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

VII. Metodologia badania

Od Wykonawcy oczekuje si¢ przedstawienia spojnej koncepcji realizacji badania.

Wykonaweca, przeprowadzajac badanie, bedzie korzystat z réznorodnych metod i technik badawczych przy

zachowaniu zasady triangulacji metod (wykorzystanie réznych metod gromadzenia danych)y

Zaproponowana do badania metodologia powinna obejmowa¢ nastgpujagce minimum:

D

2)

3)
4)

Analize podstawowych dokumentéw zrédlowych - desk research dokumentéw wskazanych

w rozdziale VI w czeéci obejmujacej zakres przedmiotowy;

Wywiady indywidualne IDI - poglebione rozmowy =z przedstawicielami z nastepujacych

instytucji/podmiotéw - minimum 16 wywiadow:

a) jednostek zaangazowanych w realizacjc RPO WK-P na lata 2014-2020 w szczeg6lnosci
Departamentu Funduszy Europejskich (4), Departamentu Wdrazania RPO (2), oraz z
przedstawicielami Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej (2),

b) przedstawicielami OWES — po 2 w kazdym OWES (tacznie 8),

Zogniskowane wywiady grupowe FGI z przedstawicielami IZ, OWES oraz ROPS (1acznie 3)

Wywiady CAWI/CATI

* 7z przedstawicielami przedsigbiorstw spotecznych

Wymagang technikg ilo§ciowa przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI) lub ankieta internetowa (CAWI) z przedstawicielami instytucji, ktérzy dzieki
udziatowi w projekcie stworzyli miejsca pracy. Mozliwe jest rowniez zastosowanie metody laczacej
obie techniki badawcze (mix-mode). Badanie zostanie przeprowadzone na pelnej populacji
przedsigbiorstw spotecznych, ktére otrzymaly wsparcie z EFS. Do skonstruowania narzedzi
badawczych i przeprowadzenia za ich pomoca badania ewaluacyjnego, Wykonawca zobowigzany jest
wykorzysta¢ pytania z instrukcji pochodzacej z Wytycznych, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego
Szczegblowego Opisu Przedmiotu Zamodwienia (SOPZ), rozszerzajac je o dodatkowe pytania
umozliwiajgce udzielenie odpowiedzi na pozostale, przedstawione zagadnienia badawcze.

*  Uczestnikami projektéw OWES
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Proba badawcza musi by¢ reprezentatywna dla catej populacji uczestnikéw projektéw poddziatania
9.4.1, ktdérych od poczatku realizacji Programu do kwietnia 2019 roku wyniosta okoto 1900 oséb. Proba
badawcza powinna by¢ reprezentatywna na poziomie ponizszych warstw:

a. sektor publiczny (gminy, szkoty, osrodki gminne, kluby kultury itp.),

b. sektor spoleczny (fundacje, stowarzyszenia itp.),

c. sektor prywatny (przedsigbiorstwa itp.).

5) Warsztat ewaluacyjny (rekomendacyjny) z przedstawicielami instytucji zaangazowanych
w realizacje RPO WK-P 2014-2020 i przedstawicielami ROPS — przeprowadzony w koncowej fazie
realizacji badania.

Zadaniem Wykonawcy bedzie wypracowanie rekomendacji i rozwigzan praktycznych dotyczacych
wspolpracy (modelu i standardu realizacji wsparcia z zakresu ekonomii spotecznej) oraz usprawnienia

systemu rozwoju ekonomii spotecznej, w tym rekomendacje dotyczace systemu koordynacji.

Zaktada si¢, ze Wykonawca w ofercie na realizacj¢ przedmiotowego badania przedstawi propozycje
doboru proby badawczej, wielkos$¢ proby i opis jej struktury.

Metodologia badania ewaluacyjnego zaproponowana w ofercie powinna by¢ adekwatna
do zaproponowanych obszar6w badawczych. Jej wybor bedzie miat istotny wptyw na warto$¢ analizy i
uzyskane wyniki. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaproponowania przez Wykonawce dodatkowych
metod/technik badawczych ze wskazaniem zrodta danych niezbednym do ich przeprowadzenia
z zastrzezeniem, ze zaproponowane metody/techniki sa uzytecznie i adekwatne z punktu widzenia celu
badania oraz obszaréw problemowych.

Na etapie raportu metodologicznego Wykonawca zobowigzany bedzie opracowal projekty wszystkich
proponowanych narzgdzi badawczych. Projekt kazdego narzedzia badawczego bedzie mogt podlegaé
modyfikacjom i/lub uzupelnieniom przed jego zastosowaniem. Ostateczna wersja narzgdzia bedzie
wymagala akceptacji Zamawiajacego.

W  realizacji badania Wykonawca bedzie wspdlpracowal z Zamawiajacym, w szczegdlnosSci
z Biurem Ewaluacji w Wydziale Analiz i Ewaluacji, Departamentu Funduszy Europejskich, Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

VIIL Realizacja zadania

Badanie ewaluacyjne powinno by¢ dobrze zaplanowane, tak aby jego realizacja przebiegata sprawnie i
terminowo. Wykonawca powinien zaproponowa¢ harmonogram prac nad badaniem, w ktérym zarezerwuje
odpowiedni czas na konsultacje poszczeg6lnych etapéw badania z Zamawiajacym. Ponadto Wykonawca

zapewni:

e 7zrealizowanie cel6w badania,
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* zebranie danych niezb¢dnych do przeprowadzenia analiz,

* przekazanie Zamawiajacemu udokumentowanych danych pierwotnych (transkrypcji wywiadow,
wypelnionych ankiet, opracowanych zestawien i baz danych (m.in. xls, xlix, sav) itp.) otrzymanych
w procesie badawczym, przeprowadzenie i nadzorowanie procesu zbierania danych,

* utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikami Biura Ewaluacji (spotkania odpowiednio do
potrzeb, kontakt telefoniczny oraz droga elektroniczna, wyznaczenie osoby do kontaktow
roboczych),

* informowanie Zamawiajgcego o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania (sporzadzanie cotygodniowego krétkiego raportu o zaawansowaniu
prac i przesytanie go drogg elektroniczng do Zamawiajgcego),

* informowanie koordynatora merytorycznego projektu o wynikach badania.

Planowana ustuga obejmowa¢ bedzie nastepujace etapy:

1) Etap obejmujacy sporzadzenie raportu metodologicznego,

2) Etap obejmujacy sporzadzenie raportu koncowego,

3) Etap obejmujacy sporzadzenie broszury informacyjnej, infografiki/dashboardu oraz wydruk
broszury informacyjnej,

4) Dwukrotna prezentacja wynikéw badania z wydrukiem materialéw informacyjnych.

Ad.1 Etap badawczy obejmujacy sporzadzenie raportu metodologicznego

Wykonawca w pierwszej kolejnosci, tj. w terminie 2 tygodni od daty zawarcia umowy przedstawi w
formie elektronicznej do konsultacji, projekt raportu metodologicznego zawierajacy elementy wskazane w
rozdziale IX. Zatwierdzona przez Zamawiajacego ostateczna, petna wersja raportu metodologicznego (ze
wszystkimi narzgdziami badawczymi) zostanie przekazana w wersji elektronicznej w terminie 5 tygodni
od zawarcia umowy. Nastepnie Wykonawca dostarczy do Zamawiajacego 3 egzemplarze raportu w wersji

papierowej oraz 3 egzemplarze na ptytach CD.

Ad.2 Etap obejmujacy sporzadzenie raportu koncowego

W terminie 21 tygodni od daty zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu projekt
raportu koficowego w formie elektronicznej. Projekt ten zostanie przez Zamawiajacego poddany
konsultacjom, pod warunkiem, ze bedzie on zawierat wszystkie elementy niniejszego opisu przedmiotu
zamOwienia. Kompletny projekt raportu koncowego zostanie skonsultowany, a nast¢pnie Wykonawca
przygotuje jego ostateczng wersje i przekaze do Zamawiajacego w formie elektronicznej w terminie
25 tygodni od daty zawarcia umowy. Niedostarczenie we wskazanym terminie dokumentéw w postaci
projektu raportu koncowego, badz wersji ostatecznej raportu koncowego uwzgledniajacej wszystkie
elementy badania jest traktowane jako niedotrzymanie terminéw ze strony Wykonawcy. Zatwierdzona
przez Zamawiajacego ostateczna wersja raportu koncowego zostanie przekazana w formie papierowej (5

egzemplarzy) oraz dodatkowo na ptytach CD (5 egzemplarzy).
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Wszystkie wydrukowane raporty (metodologiczny i koncowy) powinny byé przed przekazaniem do
Zamawiajacego podpisane i opieczetowane przez kierownika badania lub inng uprawniong osobg¢
wraz z pieczatka naglowkowa Wykonawcy.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania Wykonawca przedstawi zestawienie wnioskow i
rekomendacji, ktére zaprezentuje w formie tabelarycznej okre$lajacej konkretne dziatania do podjecia,
horyzont czasowy i adresata. Rekomendacje powinny wynika¢ z rozpoznanych w trakcie badania
probleméw i wnioskéw a ich zapis powinien by¢ jednoznaczny dla adresata i wprost wskazywac¢ na sposéb
wdrozenia. Zaleca si¢ unikanie zbyt duzej liczby rekomendacji. Wykonawca powinien zachowa¢ schemat

tabeli zamieszczony ponizej.

- Term

Tresé Tresé Adresat Sposo.b . ermin -

Lp. wniosku | rekomendacji | rekomendacji wdrozenia wdrozenia
! ! rekomendacji (kwartal)

Klasa
rekomendacji

Zamawiajacy zastrzega, ze raport, ktory bedzie si¢ ograniczal tylko do prezentacji zebranych
danych, bez ich odpowiedniej interpretacji, oceny i wyciagnietych wnioskéw zostanie odestany do

poprawy lub odrzucony.

Ad. 3 Etap obejmujacy sporzadzenie broszury informacyjnej, infografiki/dashboardu oraz wydruk broszury

informacyjnej.

W terminie 27 tygodni od zawarcia umowy Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy projekt
infografiki/dashboardu oraz broszury informacyjnej zawierajacej najwazniejsze wyniki otrzymane z
przeprowadzonego badania w formie elektronicznej. Projekty zostang skonsultowane z Zamawiajacym w
terminie 28 tygodni od zawarcia umowy. Po zatwierdzeniu ich ostatecznych wersji Wykonawca przekaze
broszure i infografike/dashboard na ptycie CD (1 egzemplarz).

Ponadto w ramach etapu 3 Wykonawca przygotuje do druku broszur¢ informacyjng. Broszura powinna
zosta¢ przekazana w terminie 30 tygodni od daty zawarcia umowy w formie wydrukowanej w

naktadzie 100 egzemplarzy, zgodnie z parametrami wskazanymi w punkcie IX.

Prawa autorskie oraz przygotowane projekty do druku przechodzg na wtasno$¢ Zamawiajacego.

Ad.4 Dwukrotna prezentacja wynikoOw badania z wydrukiem materialéw informacyjnych

W terminie do 40 tygodni od zawarcia umowy Wykonawca przeprowadzi prezentacj¢ wynikow badania
na 2 spotkaniach w terminach uzgodnionych z Zamawiajacym. Minimum tydzief przed terminem kazdej z
prezentacji Wykonawca przesle projekt prezentacji w programie Power Point lub innym w formie

elektronicznej, ktoéry zostanie skonsultowany z Zamawiajacym. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do
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przygotowania materiatéw informacyjnych dla uczestnikOw spotkan (wydruk prezentacji, ewentualnych

zestawien danych), po uzgodnieniu z Zamawiajacym.

Wszystkie wersje elektroniczne raportu metodologicznego, raportu konicowego, broszury informacyjnej,
infografiki oraz prezentacji wynikow badania powinny byé przekazywane Zamawiajgcemu w terminach

wynikajgcych z harmonogramu prac.

IX.Wymagania dotyczace raportéw, broszury informacyjnej, dashboardu
/infografiki oraz prezentacji multimedialnej

Wykonawca badania bgdzie zobowigzany do przygotowania i skonsultowania z Zamawiajagcym raportow
(metodologicznego i koncowego), broszury informacyjnej, infografiki/dashboardu oraz prezentacji

multimedialne;j.

Raport metodologiczny musi zawierac:

* koncepcje realizacji badania, opis metodologii badania oraz zidentyfikowane podstawowe obszary
problemowe, ktére zostang poddane analizie, narzedzia badawcze, plan analizy danych oraz

szczeg6towy harmonogram badania.

Raport koncowy powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

* spis tresci,

» wprowadzenie zawierajace opis przedmiotu, gléwnych zatozef i celéw badania, opis okoliczno$ci
towarzyszgcych badaniu,

* syntetyczny opis zastosowanej metodologii oraz zrédia, ktére zostaly wykorzystane
w badaniu (opis koncepcji badania oraz ocena wykorzystanych metod badawczych),

* opis wynikéw badania, ich analiza i interpretacja,

* rozdzial lub aneks zawierajacy odpowiedzi na postawione pytania badawcze,

» zestawienie wnioskow 1 ewentualnych rekomendacji, w tabeli uzgodnionej wcze$niej
z Zamawiajacym,

* aneksy przedstawiajagce wzory ankiet/kwestionariuszy wywiadu itp. uzytych w badaniu oraz w
jednym egzemplarzu raportu dane pierwotne (transkrypcje wywiadoéw, wypelnione ankiety itp.)
otrzymywane w procesie badawczym.

Ponadto niezbednym elementem raportu koncowego jest streszczenie sporzadzone poprawnie pod
wzgledem stylistycznym i ortograficznym, na maksymalnie 6 stronach A4. Streszczenie powinno zostaé
przedstawione Zamawiajacemu zardwno w wersji polskiej, jak i angielskiej. Streszczenie raportu powinno
zawiera¢ nie tylko najwazniejsze wyniki badan, ale réwniez syntetyczny opis najwazniejszych

rekomendacji, a takze przynajmniej akapit lub dwa na temat zastosowanego przez ewaluatora warsztatu /
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podejscia badawczego w celu promowania wiedzy o metodach i technikach badawczych, jakie zostaty

wykorzystane w badaniu.

Raporty powinny spetniaé¢ nastepujace wymogi:

zgodne z zapisami Szczeg6towego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia, oferta Wykonawcy,

sporzadzone w jezyku polskim (oprécz streszczenia raportu koncowego, ktére sporzadzone zostanie
w jezyku polskim i angielskim),

sporzadzone poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym,

informacje i dane zawarte w raportach wolne od btedéw rzeczowych i logicznych,

uporzadkowane pod wzgledem wizualnym — formatowanie tekstu oraz rozwigzania graficzne
zastosowane w sposob jednolity wptywajac na czytelno$¢ i przejrzystos¢ raportu,

optymalna objeto$¢ (ilo§¢ stron) — wyniki badania muszg zosta¢ przedstawione w sposdb przystepny
dla jego odbiorcéw,

w przypadku raportu koncowego streszczenie raportu w sposdb syntetyczny powinno przedstawiaé
cel badania, jego zakres, zastosowang metodologi¢ oraz najwazniejsze wyniki i rekomendacje
wyplywajace z badania ewaluacyjnego,

nie stanowig jedynie zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i odpowiedzi respondentéw,

w sposob rzetelny przedstawiajag wyniki badania tzn. przedstawiaja analiz¢ i interpretacje danych
zebranych w ramach wszystkich zastosowanych metod badawczych (metod zbierania danych),

w sposOb wyczerpujacy przedstawiajag wszystkie oczekiwane wyniki badania i odpowiedzi na
wszystkie postawione pytania badawcze,

sformutowane w raporcie wnioski poparte sa przedstawionymi wynikami badania, stanowig rezultat
analizy i interpretacji wynikow badania przeprowadzonej przez zesp6t badawczy.

Parametry wydruku broszury informacyjnej

Broszura informacyjna (100 egz.):

format AS po ztamaniu,

papier kreda 150 g przy druku offsetowym, przy druku cyfrowym okoto 160g,

lamanie broszury uzaleznione od rozmieszczenia tresci (lit. C albo lit. Z),

kolorystyka zgodna z barwami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Parametry dashboardu 1/lub infografiki:

Zaréwno infografika jak i dashboard musza zawiera¢ najwazniejsze informacje otrzymane w trakcie

realizacji badania przedstawione w formie wizualnej. Dane powinny by¢ zaprezentowane w jasny i

przystepny sposéb i stanowi¢ kombinacje tekstu i grafiki, z akcentem na grafike.

Infografika i/lub dashboard nalezy przygotowa¢ w wersji elektronicznej umozliwiajacej ich p6zniejsza

publikacje. Dodatkowo informacje na dashboardzie powinny zostaé umieszczone w postaci kart

jednoekranowych.
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Prezentacja multimedialna

Prezentacja multimedialna musi zawiera¢_opis badania oraz jego najwazniejsze wyniki, a takze
rekomendacje ptynace z raportu. Oczekuje si¢ przeprowadzenia dwdch prezentacji w terminie ustalonym z
Zamawiajacym. Prezentacje multimedialng nalezy przygotowa¢ w programie Power Point lub innym, z
mozliwosécia zmiany formatu standardowego na format 16:9. Wykonawca badania zobowigzany bedzie
réwniez do wydruku materiatéw informacyjnych dla uczestnikéw spotkan. Liczba uczestnikow zostanie

podana Wykonawcy przed kazdym spotkaniem. Szacuje si¢, ze tacznie bedzie to ok. 100 egz.
UWAGA:

Wszystkie produkty badania podlegajace upublicznieniu musza by¢ zgodne ze standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2014-2020, stanowigcymi zalacznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zamawiajacy jest otwarty na wszelkie propozycje zmian technicznych zamdéwienia w celu uzyskania

najbardziej odpowiedniego produktu.

X. Finansowanie badania

Badanie jest finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na

lata 2014-2020.
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XI.Zalacznik nr 1 do SOPZ

Pytania, ktére nalezy wykorzysta¢ do budowy kwestionariusza ankiety (CATI Iub CAWI)
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym pt. ,,Ocena wptywu wsparcia EFS w ramach RPO WK-P 2014-
2020 na wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
oszacowana zostanie wartos¢ wskaznika Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesigcy,
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych Pytania pochodzg z Zat. nr 6 do Wytycznych Ministra
Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych

na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r.

Niezbedne minimum wedtug Wytycznych:

1. Czy Panstwa przedsigbiorstwo spoteczne, w ktérym zostaty utworzone miejsca pracy w wyniku
wsparcia z projektu (NAZWA PROJEKTU Z BAZY) nadal istnieje?
a) Tak — przejsc¢ do pytania nr 4
b) Nie — przejs¢ do pytania nr 2
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

2. Przedsiebiorstwo nie istnieje poniewaz:

a) Zostato zamkniete/zlikwidowane (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
b) Przeksztaicito sie w inny podmiot (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
¢) Inny powdd ..... (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

3. Prosze wskazac¢ ile miejsc pracy* istnialo w tym przedsigbiorstwie spotecznym przed tg zmianag?

b) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi — zakornczy¢ wywiad

4. lle miejsc pracy? istnieje obecnie w Panstwa przedsiebiorstwie spotecznym?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) eenn. na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

e) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

5. lle z tych miejsc pracy istniato w (ROK | MIESIAC OTRZYMANIA WSPARCIA W PROJEKCIE Z
BAZY)?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

4 We wszystkich tych pytaniach o miejsca pracy wliczamy réowniez spétdzielcze umowy o prace. Pytamy o miejsca pracy bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

5 Pytamy o miejsca pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) en... na umowy cywilno-prawne

d) ... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie (dopytac jakiej)

6. lle z miejsc pracy wskazanych w pytaniu nr 4 zostato utworzonych dzieki realizacji projektu (NAZWA
PROJEKTU Z BAZY)?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) .en... na umowy cywilno-prawne

d) ...... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

Uwaga: Jako swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie wartosci wskaznika -
nalezy interpretowac nastepujace odpowiedzi:

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo spoteczne ktéremu udzielono wsparcia nadal
istnieje (odpowiedz ,a” w pyt. 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy
calkowitg liczbg miejsc pracy (suma réznych kategorii) wskazanych w pytaniu 5 a tych wskazanych w
pytaniu 4, spetniajgca kryterium trwatosci (okreslone jako funkcjonowanie danego miejsca pracy przez co
najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania wsparcia). Obliczenia kryterium trwatosci dokonuje
ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni pomiedzy terminem realizacji badania ewaluacyjnego, a data
otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu informatycznego SL 2014 Ilub jego

odpowiednika).

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo spoteczne, ktéremu udzielono wsparcia juz nie
istnieje (odpowiedz ,b” w pytaniu 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzgledni¢ catkowitg liczbg
miejsc pracy wskazang w pytaniu 3, spetniajgcg kryterium trwatosci (okreslone jako funkcjonowanie
danego miejsca pracy przez co najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania wsparcia). Obliczenia
kryterium trwatosci dokonuje ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni pomiedzy terminem zmiany
statusu przedsiebiorstwa spotecznego (zamkniecie/przeksztatcenie itp. — dane z pyt. nr 2), a datg
otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu informatycznego SL 2014 lub jego

odpowiednika).

18



