
 
Załącznik nr 2  
do uchwały Nr 31/1403/19 
z dnia 14 sierpnia 2019 r. 

 

 
 

REGULAMIN PRACY KAPITUŁY KONKURSU  
„SOŁTYS ROKU 2019” 

 
§ 1 

1. Celem działania Kapituły Konkursu jest wybór najbardziej aktywnego sołtysa z terenu 
województwa kujawsko – pomorskiego, który podejmuje działania na rzecz integracji 
społeczności lokalnej oraz dba o rozwój sołectwa i gminy, spośród kandydatów 
zgłoszonych do Biura Konkursu przez uprawnione osoby, organizacje i instytucje, na 
formularzu zgłoszeniowym stanowiącym załącznik nr 1 do  Regulaminu Konkursu. 

2. Kapituła Konkursu wyłoni laureatów Konkursu w kategorii „Sołtys Roku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2019”. 

 

§ 2 

Ustala się zasady pracy Kapituły Konkursu: 
1) kapituła Konkursu, zwana dalej Kapitułą, rozpoczyna działalność z dniem powołania; 
2) pracą Kapituły kieruje Przewodniczący, który zwołuje jej posiedzenia; 
3) członkowie Kapituły podpisują deklarację bezstronności, stanowiącą załącznik  nr 1 

do niniejszego Regulaminu; 
4) każdy z członków Kapituły dokonuje oceny projektów na indywidualnych kartach 

oceny kandydata, stanowiących załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, które po 
wypełnieniu opatruje swoim podpisem; 

5) oceny zbiorczej kandydata dokonuje Przewodniczący Kapituły, sumując punkty 
przyznane przez poszczególnych członków Kapituły i opatruje swoim podpisem kartę 
zbiorczą oceny, będącą załącznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

 
§ 3 
 

1. Sekretarz Kapituły na 10 dni przed terminem posiedzenia Kapituły bada prawidłowość 
zgłoszenia kandydatów pod względem formalnym (formularz zgłoszeniowy wraz               
z wymaganymi załącznikami) i w przypadku uchybień wzywa uczestników Konkursu 
do uzupełnienia dokumentacji w terminie 3 dni. 

2. Sekretarz Kapituły przedkłada zweryfikowane zgłoszenia na posiedzenie Kapituły.  
3. Sekretarz Kapituły sporządza protokół z przebiegu obrad Kapituły, który  zawiera: 

1) imiona i nazwiska członków Kapituły, 
2) liczbę, imiona  i nazwiska zgłoszonych kandydatów,  
3) indywidualne karty oceny kandydatów, 
4) zbiorczą kartę oceny kandydatów, 
5) podpisy członków Kapituły.  

 



§ 4 
 

Kapituła dokonuje oceny punktowej zgłoszonych kandydatów według następujących 
kryteriów: 

1) inwestycje na rzecz sołectwa prowadzone z inicjatywy sołtysa: 0-5 pkt; 
2) organizacja przedsięwzięć inicjowanych lub organizowanych przez sołtysa: 0-5 pkt; 
3) osiągnięty sukces lub nowatorskie rozwiązanie przez sołtysa istotnego problemu 

sołectwa: 0-5 pkt; 
4) plany związane z działalnością sołectwa: 0-5 pkt. 

  
§ 5 

 
Kapituła dokonuje wyboru zwycięzcy biorąc pod uwagę największą liczbę punktów, które 
uzyskał kandydat.  

§ 6 
 

Kapituła ulega rozwiązaniu po ogłoszeniu wyników Konkursu, nie później niż  
30 października 2019 roku. 


