UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest akceptacja przez athriVojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zal@n projektu wlasnego pn. ,Zdrowiej w pracy i po pragyzygotowanego
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Toruniu w ramach Poddziatania 8.6.1 Wspana rzecz
wydtuzania aktywnéci zawodowej mieszkaow, Dziatania 8.6 Zdrowy i aktywny region,
Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Nr RPK)8.06.01-1Z.00-04-294/19.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Akceptacja zatzen projektu nasfpuje na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy a dni
5 czerwca 1998 r. o samadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512), dA.i 41
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realipaogramow w zakresie polityki spojém
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20R@. (U. z 2018 r. poz. 1431 i 1544
oraz z 2019 r. poz. 60 i 730), uchwaty Nr 26/8874d&rzdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie @@y Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzdzapcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwgsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 (z pd. zm.) oraz Regulaminu Konkursu Nr RPKP.08.060.00-04-
294/19 dla Poddziatania 8.6.1 Wsparcie na rzeczitwggdia aktywnéci zawodowej
mieszkacow, Dziatania 8.6 Zdrowy i aktywny region, Osigtetowej 8. Aktywni na rynku
pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd ®ujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, stanowtego zajcznik do uchwaly Nr 25/1134/19 Zadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu poprzez realizagyrojektu ,Zdrowiej w pracy
I po pracy” zrealizuje zadania, ktére przyczysic do wydtwenia aktywnéci zawodowej
pracownikbw Wojewoddzkiego Uedu Pracy w Toruniu, wypracowania odpowiednich
zachowa prozdrowotnych oraz promocji aktywnego stylicia. Dziatania ukierunkowaneg s
na popraw stanu zdrowia oraz warunkow pracy 90 pracownikowjéWodzkiego Urgzdu
Pracy w Toruniu oraz dziatania profilaktyczne. Wspa dotyczy bedzie w szczegOlriai
pracownikow powyej 50. rokuzycia oraz pracownikOw niepetnosprawnych.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Przyjcie niniejszej uchwaly unitiwi zrealizowanie przez Wojewodzki Usd Pracy
w Toruniu petnego zakresu rzeczowego projektu asiggniccie zatazonych we wniosku
o dofinansowanie wskaikow realizacji celow projektu. Pagljie uchwaly nie bdzie
skutkowd konieczndéciag zabezpieczenia wkiadu wilasnego w hbeme wojewodztwa
I w wieloletniej prognozie finansowej.



