UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowanyZ. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww.
regulaminu ,procentowa wadé dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placéwkistaéa przyznana
na podstawie regulaminu oklajacego wysoké&t i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zahcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujewsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslgjacego wysokeéc i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoOlowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgich zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. reguar Departament Kultury i Edukacji
opracowat wzor karty samooceny dyrektora, zawiesajszczegotowe warunki przyznania
dodatku motywacyjnego, ktére zostalty uzgodnione yrekiorami szkdt i placdwek
oswiatowych podlegtych Samagdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore
dotyca:
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagouych,

- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
i profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samord wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkow pozabugzketowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagow) oraz oszcezinego wydatkowaniasrodkbw w ramach
przyznanego buebtu,

- sprawnego zagdzania szkaelplacowly w zakresie wspomagania innych szkot
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, korecji, wspotpracy z instytucjami
I organizacjami dziatacymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placéwki, oraz dziataléw na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,



- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomtasne i nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkotgf@wki podlegte samogdowi
wojewddztwa.

Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie dodatku motywacyjnego

dyrektorom w naspujacej wysokdgci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli w Bydgoszczy
— 20% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Z inicjatywy Dyrektora Kujawsko-Posldae Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy wykorzystuje Kujawsko-Paslg Platforny Edukacyjn
Edupolis, jako system wspiesay planowanie i organizagjplacowki. Platforma
stizy do ustalania terminéw warsztatow, konferencji,bate konsultacji, sieci
wspOtpracy
i samoksztalcenia oraz rezerwacji sal dydaktycznipthiforma jest rowniemiejscem
do tworzenia i przechowywania regionalnychs¢reedukacyjnych oraz unbwia
budowanie spoleczioi nauczycieli i uczniow udogbniagcych, a take
wymieniagcych miedzy soly tworzone materiaty.
Placéwka z inicjatywy dyrektora jest organizator@mowacyjnych przedswziec,
m.in. cyklu wydarz& w ramach obchodéwSwiatowego Tygodnia Mdézgu
zatytutowanych: ,Odywianie mdzgu, czyli dieta na szostk ,Nowoczesne
technologie a mézg cztowieka”, ,M0zg jako organispany”, ,Maly mézg — wielka
sprawa”, ,W jaki sposéb muzyka rozwija procesy unaest i stymuluje prace
mozgu”. Placowka realizuje réwrieedukacyjne programy, w tym agizynarodowy:
.Przyjaciele Zippiego”, ogélnopolskie: ,Szkota dRodzicow i Wychowawcow”,
.Mitodziezowe mini przedsbiorstwo”, ,Moje finanse” oraz miejskie: ,Segregmg
odpady ji od najmtodszych lat”, ,L&a skrzynia skarbéw”, ,Dzieci ndlg, dziatap
i mowig. Bydgoski Bijbel Matematyczny rusza $wiat”.
Jednostka uruchomita innowacyjny program pn.: fateawodowca”, ktéry ma na
celu wspotprag z pracodawcami, m.in. ATOS, IQOR Global ServiceloR Alfa.
Wspotpraca ma na celu zbjc srodowiska nauki i edukacji Zzeodowiskiem praktyki
gospodarczej i rynkowej w sferze praktyk uczniowbkistau uczniowskiego, a tak
stazu nauczycielskiego i szkale brarrowych nauczycieli, dotyerych nowych
technologii i funkcjonowania przedsiorstw w danej braty.
Ponadto placéwka podpisata cztery porozumienia @oOWsacy, tj. iQor Global
Service Poland Sp. z o0.0., FundacpProfesora Ciekawskiego, Bydgoskim
Stowarzyszeniem Matematycznym ,Kangur” oraz Muligin w Bydgoszczy.
Jednostka jest organizatorem angch dla srodowiska edukacyjnego konferencij,
m.in. ,Dostosowanie wymagaedukacyjnych do miiwosci ucznia”, ,Rola i zadania
nauczyciela wspomaggiego”, ,STOP hejtowi i mowie nienasai’, ,Interwencja
kryzysowa w szkole”, ,Statut konstytucgzkoty”.
Placéwka realizuje projekt Samadu Wojewddztwa pn. e-ustugi-e-organizacja
pakiet rozwgzan informatycznych dla jednostek organizacyjnych waddztwa
kujawsko-pomorskiego w ramach RPO WK-PS CPRIORYTETOWA IV
DZIALANIE 4.2. Modut e-Edukacja. W ramach projekfplacowka podejmuje
wspotprag ze szkotami, ktére po podpisaniu umowy otrzygreprzt umazliwiajacy

prowadzenie obserwacji i eksperymentéw przyrodrsbzy m.in. aparaty
fotograficzne, kamery cyfrowe, mikroskopy, noteboakaz zestawy czujnikow
Pasco.

W biezagcym roku Dyrektor z nauczycielami konsultantami estmiczyt w 1X
Spotkaniu Naukowym w Madrycie — eizynarodowej konferencji dla uczniow,
nauczycieli

i naukowcow, zorganizowanej przez El CSIC en lauek komork Najwyzszej
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Rady Bada Naukowych Hiszpanii. Podczas konferencji placOvegprezentowata
dziatania prowadzone we wspoOtpracy z El CSIC eikcdauela, ktérych celem jest
rozwijanie mylenia naukowego dzieci w  przedszkolach i  sa&iot

podstawowych.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Newoteli w  Toruniu
—25% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nayateli w Toruniu stwarza
warunki do aktywnej dziataldoi placowki. Pod jego kierownictwem placowka
zorganizowata dwie konferencje o zggi wojewddzkim, tj. ,Innowacyjna edukacja
wsparciem w ksztattowaniu kompetencji kluczowyclprzyktady dobrych praktyk
krajowych i lokalnych” (2 edycja) oraz ,Kosmiczndcleemia”. Jednostka byta
rowniez organizatorem zagranicznego wyjazdu studyjnego dyleektorow szkot,
nauczycieli i przedstawicieli JST do Chorwacji ppRozwijanie kompetencji
kluczowych u ucznibw w Chorwacji”. Przy wsparciureitora placéwka podla
inicjatywy realizowane wspolnie z Wyidem Marszatkowskim w Toruniu w zakresie
organizacji konferencji w projekcie edukacyjnym pBospodarka morska warunkiem
ekonomicznego rozwoju Polski” oraz dem Wojewddzkim w Bydgoszczy
w zakresie udzialu w pracach dzysektorowego Wojewodzkiego Zespotu
ds. Zaradzania Migracjami i Polityki Migracyjnej przy Ugdzie Wojewoddzkim
w Bydgoszczy.

Pod kierownictwem Dyrektora jednostka realizuje jgko pn. ,Budug, kodug,
programug” skierowany do 133 nauczycieli i 1733 ucznibw paidiv
inowroctawskiegozninskiego, nakielskiego, mogilekiego. Celem gtéwnym projektu
jest podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieliukacji wczesnoszkolnej
w okresie do 30 wrzaia 2020 roku.

Placowka prowadzi wspotpracw ramach Kompleksowego Wspomagania Szkot
z 23 szkotami i przedszkolami z terenu gminy: Barémowroctaw, Brodnica i Rypin.
Do cennych inicjatyw Dyrektora nafg zalicz¥ duzg otwartGé na wspOtprae

z podmiotami zewgtrznymi (uczelnie wysze, Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu,
Akademia Nauki w Toruniu).

Dyrektor oraz pracownicy systematycznie podgosaoje kompetencje zawodowe.
Dzieki kreatywndci i duzemu zaangawaniu dyrektora na higco wzbogacana jest
baza placéwki.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli we Wioctawku
— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriddukacji Nauczycieli
we Wioctawku charakteryzuje ¢si duzym poziomem wiedzy merytorycznej
co przektada sina aktywn i roznorodry dziatalng¢ placowki, cieszca sig duzym
zainteresowaniem odbiorcow.

W okresie od 1 marca 2019 r. placowka przeprowaddi64 otwarte zegia
biblioteczne, w ktorych brato udzial 323 nauczyiciel 2759 uczniéw. Daym
zainteresowaniem ciegz sic roéwniez laboratoria elektroniczne, w ktorych
uczestniczyto 361 uczniéw i 59 nauczycieli.

Pod patronatem Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pskiego zrealizowano:
IX edycje konferencji ,Edukacja w cyfrowym wymiarze”, |ll peghd dziececych
grup tanecznych z przedszkoli i edukacji wczesnolsig ,Na Kujawly Nute”, X
Literacko-Muzyczny Konkurs etyka Niemieckiego ,Na Zachdéd od Odry”, XV
Konkurs ,Narodowy Dzig¢ Zycia”, VIl edycje konferencji ,KPCEN we Wioctawku
Miejscem Odkrywania Talentow”, VII edyej Wojewddzkiego Konkursu
Interdyscyplinarnego ,Wiedzy o Wielkich Polakach”.
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Z inicjatywy dyrektora KPCEN we Wioctawku co rokypawszechnia i propaguje
czytelnictwo poprzez udziat w ogélnopolskich akbjat.: ,,Odjazdowy Bibliotekarz”,
»~Jak nie czytam jak czytam”, ,Kwietniowi AntypirdgiWielka Zbiorka Ksjzek 2019
na rzecz wyposania szpitali.

W ramach wspotpracy z KPCEN-ami w Toruniu i w Bydgozy wspotorganizowany
jest Kujawsko-Pomorski Festiwal Projektow Gimnazyagh, wspotredagowany
Kujawsko-Pomorski Przegll Oswiatowy ,,UczMy” oraz portal ,Edupolis”.

Wspdlnie z Uredem Miasta Wioctawek i PoradnPsychologiczno-Pedagogiczwe
Wioctawku zorganizowano Festiwal Umgajosci  Zawodowych. Rownie
w biezacym roku zostalo podpisane Porozumienie z IMAGE BREDING
SOLUTIONS Sp. z 0. 0. w sprawie nieodptatnego pazekia placéwce zestawu
czujnikéw elektronicznych PASCO do aktywnego wykatywania na formach
doskonalenia zawodowego i gapch edukacyjnych.

Z inicjatywy dyrektora KPCEN we Wioctawku realizupgojekty unijne, tj. ,Szkota
Zawodowcow”, we wspotpracy ze szkotami podstawowwnriKonecku i w Lasinie:
.Kompetencje kluczowe mag by¢ coolowe”, a ze Szkegt Podstawow nr 1
w Ciechocinku: ,Edukacja nagdrog do sukcesu”.

Dzieki kreatywndci dyrektora i catego zespotu placowka syvdjogah oferty
odpowiada na zapotrzebowadredowiska lokalnego.

Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wepdzkiej im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy systematycznie modyfikygednosi atrakcyjn@ oferty
edukacyjno-kulturalnej, zgodnie z zapotrzebowaniegikownikow.

Kontynuuje i rozwija kilka projektéw swiatowych oraz proponuje bogaty zestaw
zag¢ edukacyjnych.  Z urozmaiconej oferty Bibliotekioga korzyst& wszystkie
grupy odbiorcow — poczyrgg od najmiodszych (Dziegia Akademia Czytania
Bajek, Bydgoski Festiwal Nauki) , poprzez ucznifub Enigma, Akademia Gier
Logicznych), studentow (warsztaty, Noc Muzedwguerycieli (sieci wspotpracy,
jezykowe warsztaty metodyczne) po senioréw. W ramstaebych zaj¢ zwigzanych
z aktywndciag 0sOb starszych w zakresie zdobywania nowych koempgt
uruchomiono kurs ¢gyka angielskiego. Dyrektor systematycznie wsp@ipjea ze
szkotami z regionu oraz instytucjamivaatowymi (KPCEN w Bydgoszczy, Instytut
Goethego, Kujawsko-Pomorski Elektroniczny Zasob liBibczny, Biblioteka
Narodowa, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskichpwa@rzystwo Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkot Polskich) zapewniaj wzajemny rozwoj placéwek i poszerzanie
przestrzeni edukacyjnej. Dziatania Dyrektora gy i rozwijajg czytelnictwo
wsrod ucznidw (powiatowy konkurs ,RECYTATORATOR”, wayodzki konkurs
»,MOj bajkowy przyjaciel”, koordynowanie wojewddzige etapu Ogodlnopolskiego
Konkursu Wielka Liga Czytelnicza). Umiliwiaja nauczycielom dzielenie ¢si
dobrymi praktykami oraz wptywajna integrag srodowisk szkolnych i lokalnych
(Miedzyszkolny konkurs kreatywsoi ,towcy supergtow..., czyli co ma jabtko do
Newtona”, wojewodzki konkurs ,Stanistaw Moniuszkastnz dzwickow, ktory sam
toczy s¢ do serca”, konkurs recytatorski poezji Herbertaugvka stow”). Wystawy
state i czasowe (,M. Rejewski, bydgoszczanin, mmatiyk, kryptolog”, ,Takie bda
Rzeczypospolite, jakie ich synbw chowanie — 450l laiceum Ogdélnoksztakrego
im. M. Kopernika w Toruniu”) ciesgsie niestabgcym zainteresowaniem odbiorcéw.
Biblioteka za kultywowanie pargi o M. Rejewskim otrzymata odznalprzyznai
przez Regionaln Pracown¢ Krajoznawcz Oddzialowej Komisji Krajoznawczej
I Ochrony Przyrody R.O PTTK ,Szlak Brdy” w Bydgogzc Nauczyciele
bibliotekarze systematycznie podngszswoje kompetencje poprzez udziat
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w doskonaleniu zawodowym oraz na studiach podypleysh, szkoleniach
zewretrznych, konferencjach, warsztatach i seminariach.

Dzigki kreatywndci dyrektora PBW systematycznie wzbogaca swoOgdabior.
Obecnie liczba woluminéw stanowi 176 tys.

Systematycznie prowadzona ewaluacja i badaniafs&tyi uzytkownikow Biblioteki
potwierdzay, ze placéwka jest pozytywnie postrzegana smdowisku, jako
instytucja dbajca o wysol jakas¢ swoich ustug i promygpa wartd¢ uczenia i

I doskonalenia.

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygoprElzbiety Zawackiej w Toruniu
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej igen. bryg. prof. Ebiety
Zawackiej w Toruniu wyrgnia st duwzym zaangaowaniem i wiasg inicjatywg
przyczyniagc sk do systematycznego rozwoju placowki.

Biblioteka w marcu br. byla jupo raz czwarty organizatorem konferencji dla
nauczycieli i bibliotekarzy z cyklu ,Licencja naytanie”. Tematem spotkania byt
komiks jako wany element kultury popularnej, forma przekazu isyoh tréci oraz
narzdzie edukacji. Konferencja zostata oceniona za manamkiety elektronicznej,
srednia ocena konferencji to 4,5 (w@bstopniowej skali).

W maju br. zorganizowano kolejny kiermasz tanigpiki, ktory cieszyt s¢ duzym
zainteresowaniem. Biblioteka pozyskata 4 345,50zat ktore kupita 137 tytutdw
ksigzek (tylko nowdci wydawnicze).

Dyrektor wykazuje dig kreatywnd¢ kontynuupc realizacg projektu "Toruiska
szkotaé¢wiczen dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”. Placowkainaatascisty
wspotprae z liderem projektu GminMiasta Toru, reprezentowanprzez Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego — Taiski Osrodek Doradztwa Metodycznego
I Doskonalenia Nauczycieli, Wydziatem Nauk Pedagogych UMK oraz ze
szkotami biogcymi udziat w projekcie. Zostat opracowany szczegdt
harmonogram dziata Po konsultacjach ze szkotami kjoymi udziat w projekcie
Biblioteka sporzdzita lisk 682 tytutdbw ksizek do zakupu. Biblioteka jest
przygotowana do rozpoezia posgpowania o udzielenie zamoOwienia w drodze
zapytania ofertowego. Poprzez udziat w projekemizuje zadanie kompleksowego
wspomagania szkét i placowekvaatowych w realizacji zadadydaktycznych.
Dyrektor oraz pracownicy Biblioteki systematyczmeskonal swoje kompetencje
i dba 0 rozwoj zawodowy.

Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych dla Dzieci i Bttery Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku — 30% wymalgenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Rzetelf® Dyrektora Zespdt Szkdét Specjalnych dla Dzieci
I Miodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych nr 1 w dbiecinku daje
gwarancg prawidtowego prowadzenia gospodarki finansoweggheki, terminowdci

I precyzyjndéci sporadzania informacji dla wikkiwych departamentéw Ugdu
Marszatkowskiego oraz innych jednostek. Dyrektoereko propaguje dziatania na
rzecz srodowiska lokalnego w zakresie promocji szkoty oradei leczenia
uzdrowiskowego. Kreatywré dyrektora jednostki mobilizuje ucznidw, nauczyicie
oraz rodzicow do wfczania s w dziatalng¢ jednostki. Podejmowane inicjatywy
przez dyrektora wychodznaprzeciw imprezom lokalnym — np. organizowarge S
wystepy artystyczne dzieci i mtodzig podczas miejskich uroczyst oraz udziat
miodziezy w paradzie majowej rozpoczygneg] sezon leczniczy. Dyrektor wspiera
dziatania nauczycieli i wychowawcow w zakresie astanzawodowego oraz
doskonalenia zawodowego.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzielltodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;
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Uzasadnienie: Pod kierownictwem dyrektora ZespatkoSnr 33 Specjalnych dla
Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy opracowywane iaianie g
liczne projekty edukacyjne realizowane na c¢emch dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych zgpiach wychowawczych. Szeroka tematyka gaana jest ze
zdobywaniem wiedzy oraz rozwijaniem u uczniow ugtme)ci | postaw:
patriotycznych, czytelniczych, spotecznych, z zalirbezpiecaestwa i ekologii np.:
"Smaki Europy”, "Ojczyzna bliska dziecku", "Sprawrrece zroby wiecej",
"Kodowanie, szyfrowanie - mozgu rozwijanie", ,Op@m Ci bajk...", "Dzieciaki
szyjg", "Wiosenne zwyczaje i tradycje”, "LIFE IS A SONGczy maemy nauczy
sie jezyka stuchajc angielskich piosenek?", "Wiosenne zwyczaje iyicgal'.

Dyrektor umiegtnie zackca ucznibw do aktywnego brania udzialu w projekcie
z zakresu zdrowia i bezpiedmtwa z udzialem Steg Miejskiej oraz studentéw
z Kofta Ratownictwa Medycznego, a takw projekcie "Kartka dla Powsiea"
w ramach akcji "BohaterON — wdz historg".

Realizupc zadania statutowe Dyrektor podejmuje liczne dni@ na rzecz dzieci
chorych nawgzujac wspétprae z r&znymi instytucjami i organizacjami zZeodowiska
lokalnego, m.in. z Bugs Szkolnictwa Zawodowego im. Szuldikiej organizuje
"Dzien Dziecka" oraz spotkania teatralne na oddziatagitadnych, z Pedagogiczn
Biblioteka Wojew0dzlg podejmuje dziatania w ramach ,Akademii CzytanigeRg
prezentacji prac ucznidbw w formie wystaw na terehiblioteki, realizacji zajc
Z zakresu edukacji patriotycznej i regionalnej, tewarzyszeniem Nowe Rdwe
Okulary dziatania w ramach projektu "Dzieciaki sgyjoraz ré&nych akcji
o charakterze wolontariackim, ze Stowarzyszenity Beret realizuje zagia dla
dzieci i mtodziey z Kliniki Psychiatrii Dziennej i Stacjonarnej vamach projektu
o tematyce profilaktycznej "Pasja Bez Imitacji" nmag¢ o charakterze muzycznym.
Nauczyciele rozwijaj zainteresowania i pasje uczniow mobiligujich do udziatu
w konkursach organizowanych przez szkotzas¢gu szkolnym i mgdzyszkolnym
np.: "Wiosna na wesoto", "Atrakcje przyrodnicze $kdl, "Kim bedg kiedy dorosn?",
"Podr&zuj z klag", "MOj przyjaciel z ksizki", "Pizza Pi", "Z przyrod za pan brat",
"Moje spotkanie ze szkgkzpitalry".

Dyrektor szkoty rozwija swoje kompetencje uczestgicw szkoleniach i zagioa do
tego nauczycieli, ktérzy podnaskwalifikacje, rozwijaj kompetencje i pozyskaj
nowe umiegtnasci licznie uczestnice w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcersevatlowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Kierowane przez Dyrektora Medycznok&zne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu nagrodzaaostato statuetk na Xlll
Ogodlnopolskiej Konferencji Metodyczno-Naukowo-Praedtowej w todzi jako
placowka wiodca w ksztalceniu kadr medycznych za podejmowanetatra
edukacyjne, zaangawanie, rozwo0j i popularyzagjmasau w Polsce. Na wysokim
poziomie realizowanegsnie tylko kompetencje kluczowe specjalistyczne anyth
zawodach, wynikace z podstawy programowej o czymiadcz oshgnicte wyniki
egzaminow zewgirznych -100% zdawaldoi sesja zimowa, ale rowrie
wprowadzone innowacje pedagogiczne pozweaetjzyska dodatkowe umiefnaosci
praktyczne, rozwija zainteresowania oraz umgg)os¢ wspotpracy w zespole.
Wspierajc rozwoj zawodowy ucznia organizowaneliszne wydarzenia edukacyjne
ukazupce interdyscyplinarne i holistyczne pogeg do zawodu np. certyfikowane
warsztaty ,Opieka nad pacjentem ze stgmi,Diagnostyka wiosow i skory
owiosionej glowy z @yciem trychoskopii” i inne. Z inicjatywy Dyrektoraczniowie
Centrum inspirowani g przez nauczycieli do udziatu w konkursach szkdmyc
migedzywydziatowych i mgdzyszkolnych wojewddzkich, ktore sprzyajozwijaniu



9)

zainteresowa zawodowych i umietnosci samoksztatcenia, wymianie @aadcze
miedzy szkotami. Centrum realizuje autorskie programauczania na wszystkich
kierunkach ksztalcenia. Kreatywnie realizuje praggeany program profilaktyczno-
wychowawczy, ze szczegblnym akcentem na profilakz#trowia; na wyrénienie
zastuguy projekty ,Maly Ratownik”, ,Uczymy si ratowa i ratujemy innych”,
,CYKl porozmawiajmy o...”, ,Odkrywamy talenty”, ,Beipczna +". Ze szczeg@n
starannécia realizowane $ zadania programu gdowego; ,Narodowy Program
Zdrowia na lata 2016-2020” m.in. upowszechnianierow@go odywiania,
zwickszenie atrakcyjrimi zag¢ wychowania fizycznego w szkole, przez
zroznicowanie ich form. Pod kierownictwem Dyrektora @em podejmuje

I z sukcesem realizuje wspoOtptaz wieloma instytucjami, stowarzyszeniami,
fundacjami jak rownig pracodawcami w obszarze ksztatcenia praktyczioegp na
rzecz edukacji podnoszeniviadomdci spoteczéastwa z udzielania pierwszej
pomocy m.in. z Centrum Organizacyjno-Koordynacyjngim spraw Transplantaciji
"Poltransplant”, fundagj DKMS, ,Stowarzyszeniem Nowa Para Butow”, PCK,
Komendy Powiatows Policji w Inowroctawiu. Szkota oferuje bogaty prag zagc
edukacyjnych o charakterze otwartym, progeupwart@ci zdrowia i paadanych
postaw wsrodowisku (Dzié@ Medyka, wspotorganizowanie Mini Spartakiady dla
dzieci, ,Bezpieczny Powiat Inowroctawski’, aktywizanie seniorow i inne).
Z inicjatywy Dyrektora podejmowane siziatania systematycznie rozwgeg baz
dydaktyczm Centrum. W ostatnim czasie powstata nowa pracowpéexjalistyczna,
nowoczénie wyposaona oraz biblioteka. Jednostka wychgozdo srodowiska
rozszerzytla swa@j dziatalng¢ kulturalno-edukacyjm o atrakcyjne przedsizigcia,
np. propagowanie poezji, warsztaty psychologiczAeaczenie literatury w terapii”,
.,R0ZWO] dziecka poprzez literaigit Zaangaowanie dyrektora, motywowanie
pracownikow, inspirowanie do podejmowania nowyclewgh wptywaja na wysok
kulture organizacji pracy Centrum, jego rozw0j i rozwop@ownikow. Wszystkie
dziatania podejmowane na rzecz rozwoju Centrum acmap jego wizerunek

I gwarantug profesjonalny, wysoki poziom ksztalcenia.

Dyrektor i kadra pedagogiczna systematycznie pddsvegje kwalifikacje zawodowe,
co wptywa na jak& ksztatcenia w Centrum.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcerseatlowego i Ustawicznego
w Toruniu — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centiigntatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Toruniu prowadzi sprawny nadzodaggmgiczny we wszystkich
obszarach pracy centrum, czego dowodem jest wysckaa centrum w wyniku
ewaluacji zewstrznej oraz badania kompetencji kluczowych przemazonych przez
Kujawsko-Pomorskie Kuratorium $@iaty. Jednostka jest sprawnie zgizana
zgodne z zasadami kontroli zamizzej dowodem tego as wysokie wyniki
przeprowadzonych audytow — w zakresie bezpiestwea informatycznego oraz
monitoringu centrum, jak rowniekontroli — ZFSS oraz finansowego. Dyrektor dba
0 pozytywny wizerunek centrum wodowisku, nawjzujac wspétprae z firmami
brarvowymi dziatagcymi w regionie na rzecz organizacji licznych seanidéw

i szkoleh wzbogacajcych wiedz i umiegtnosci uczniow i stuchaczy wykraczggych
poza podstagprogramow i gwarantugcych ich sukces na rynku pracy.

Pod kierownictwem dyrektora centrum nawato wspotprag z fundacg DKMS
(niemiecka Baza Dawcow Komérek Macierzystych) — aaogc nauczycieli

i ucznidw jako wolontariuszy w celu zgkiszenia bazy dawcéw o0 nowych
zgtoszonych rod mieszkacow Torunia i okolic. Dyrektor mobilizuje nauczykido
indywidualnej pracy z uczniem, czego dowodenswkcesy miodziey w konkursach
ogolnopolskich i mjdzywojewddzkich — | miejsce w Ogdlnopolskim Konkers



Anatomicznym Da Vinci Il w Chojnicach oraz 1ll msge w Ogolnopolskim
konkursie opiekuna medycznego w Sztumie. Dyrekkbyvenie wspiera nauczycieli
w realizacji procesu dydaktycznego, czego dowodgmpowstagce autorskie plany
nauczania, ktore przektadagic na sukcesy uczniéw w zakresie wysokiej zdaw&alino
egzaminow potwierdzagych kwalifikacje w zawodzie oraz ich dalszych sdg@w na
rynku pracy. Dyrektor inicjuje aktywsdé wolontaryjry oraz promocyja uczniow
pod kierunkiem nauczycieli w m.in. kontynuacja pamgu ,Zdrowi dla Niepodlegtej”

— wizyty w szkotach ponadpodstawowych z prelekcjamizakresu profilaktyki
antynowotworowej ,Nie b@j sie-dotykam”, higieny jamy ustnej oraz pierwszej
pomocy. Udziatu miodziey w akcji promujcej zdrowy styl zycia  wéréd
mieszkacow w miejscach publicznych — w galeriach handldwypodczas targow
edukacyjnych i pracy. Dyrektor naygat ditugofalows wspotprag¢ z Komend
Miejska Policji w celu realizacji wspolnych inicjatyw pramjacych zdrowie

i bezpieczéstwo w przedszkolachztobkach, szkotach, z dyrektorami szkot
w regionie w celu udziat uczniébw na imprezach wuron i w regionie, podczas
festyndbw rodzinnych. Dyrektor aktywnie prowadzi gkg@romocyj  centrum
w Toruniu oraz okolicach — banery reklamowe, fil@klamowy w komunikaciji
miejskiej, w portalach spoteczémowych, prasie lokalnej oraz specjalistyczne;.
Dyrektor na bieagco doskonali swaj wiedz i podnosi kompetencje zawodowe oraz
dba o rozwdj zawodowy swojej kadry zaréwno pedagowgj jak i niepedagogiczne;.

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Miodziey Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodzie Stabo Widacej i Niewidomej
im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy charakteryzuje¢ sduzag kreatywndcia
i zaangaowaniem, sprawnie zaydza placowlk i prawidio prowadzi polityk
kadrowg. Z inicjatywy dyrektora €rodek wprowadzit i kontynuuje 3 innowacje
pedagogiczne, tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Infobraitero i bezpieczgestwo w sieci”,
.Bezwzrokowa obstuga klawiatury”, ktore przekitaglag na wysokie wyniki ogigane
przez ucznidbw na egzaminach, w tym potwiergagih kwalifikacje zawodowe.
Dyrektor realizuje model placowki otwartej na petoy srodowiska, mgdzy innymi
realizuje wiasne projekty i programy grantowe, m.jMoje miejsce na Ziemi”
Fundacja Orlen, ,Doskonalenie ksztalcenia zawodoweg brarty hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej” — projekt jest reavamy w ramach dziatania 2.15
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane dorz@iot zmieniagjcej Sk
gospodarki, ,Mistrz zawodu — moja petnospradvdoa rynku pracy” — zadanie w celu
doskonalenia ksztatcenia zawodowego w placéwce. eldgr zainspirowat
i zaprojektowat oraz wspoéirealizuje wniosek wiasmyramach Akcji 1 Mobilné¢
kadry edukacji szkolnej sektora Edukacja szkolnaPwogramie ERASMUSH+.
Nauczyciele realizgj mi¢dzynarodowe projekty e-Twinning, np.
,Birdssingaboutfreedom” (Ptakdpiewap o wolnaci) to projekt interdyscyplinarny,
stuzacy wypetnianiu celow jednego z projektow flagowydNESCO: Projekt Morza
Baltyckiego (Baltic Sea Project). Dyrektor oraz qmanicy a&rodka aktywnie
wspieraj realizacg przedsgwzig¢ Placoéwki Zrzeszonej w UNESCO. Do chwili
obecnej érodek zaangawany byt w Projekt flagowy UNESCO , ThisisourtiméTo
jest nasz czas) to projekt skierowany edaly innymi do ucznibw Szkot
Stowarzyszonych UNESCO, poszukuje skutecznych iovratyjnych sposobéw
umazliwienia miodym ludziom z rénych kultur i krajédw bezpwedniego
komunikowania s na biegace sprawy. Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli
i wychowankéw do udziatu w licznych konkursach d$parych 0s6b



niepetnosprawnych. Uczniowie @gajg bardzo wysokie wyniki, w tym (tylko
osiggnigcia krajowe iswiatowe): uczniowie w kadrze Polski w biathloniegddach
klasycznych i kolarstwie szosowym (absolwentk&odka). Uczniowie zdobyli
Mistrzostwo Polski w Tacu Sportowym — | miejsce (zespét taneczny ,SwingZyp
KPSOSW nr 1 w Bydgoszczy), showdown (tenis dla rdewych) - Il miejsce w
finale mistrzostw Polski, widarstwo halowe — I i Il miejsce w sztafecie, godliball

i IV miejsce w pucharze Polski w \We. Przy wsparciu dyrektorasmdek bierze
udziat réwnie w licznych programach gdowych, m.in. ,Wyprawka szkolna”,
.Program dla szkél’, ,ROwne szanse. Program dziatama rzecz o0s6b
niepetnosprawnych do 2020 roku”, oraz wspomagaiziazgt projektu Samordu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego pn. ,Mistrz zawodu nowoczesnym
warsztacie — modernizacja warsztatow ksztalcenimodawego w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym $0odku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa Bragle’
w Bydgoszczy” w wyniku ktérego naglita poprawa jakéci ustug edukacyjnych
w zakresie szkolnictwa zawodowego. Pod kierowniotw@yrektora placowka stata
si¢ identyfikowalnym miejscem na mapie miasta Bydgagzjak rownie regionu

i kraju. Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalditje zawodowe oraz dba
o doksztatcanie nauczycieli, zgodnie z potrzebdatdwki. Motywuje nauczycieli do
dzielenia s} wiedz i umiegtnosciami, upowszechniania oraz wdaaia przyktadow
dobrych praktyk, np. metoda superwizji czy coachihgoring w pracy z uczniem.

11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardaka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Miodziey Stabo Styszcej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa
Maczka Bydgoszczy — 25% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dziatania Dyrektora Kujawsko-Pomagki Specjalnego {odka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i MtodaieStabo Styszcej i Niestysacej
im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy adagwarancg prawidtowego
funkcjonowania Grodka, ktore maj na celu wdrzanie i przystosowanie do
zmieniagcych s¢ przepisbw prawa swiatowego, podnoszenia jad@ pracy
i edukacji, wzmacnianiu roli wychowawczej placéwkiromocji w srodowisku
lokalnym oraz ogolnopolskim a przede wszystkim mapenia bezpieczestwa
uczniom, wychowankom i pracownikoms@dka.
Dyrektor aktywizuje swoich ucznibw do udzialu w tgknych wyjazdach
integracyjnych, w ktérych osalmie uczestniczy m.in. Noworoczny Turniej Pifki
Noznej na Stowacji, Midzynarodowy Turniej Pitki Nanej Mtodziezy Niestyszcej
na Stowacji, obchody Wyzwolenia Bredy w Holandizgz | Dywizg Pancera pod
dowddztwem gen. Stanistawa Maczka — patrosdka.
Pod kierownictwem Dyrektora wychowankowigsradka wykazuj sie wieloma
osiggnigciami, m.in. jeden uczejest kandydatem do prestwego Stypendium
Prezesa Rady Ministréow. Ponadto uczniowie byli stz&ami 8 ogoélnopolskich
konkursow i olimpiad, m.in.: XIII Ogolnopolski Kowmks Wiedzy Kucharskiej
w Radomiu (lll miejsce), XV Ogoéblnopolski Przedl Teatrow Dzieci i Miodzigy
z Wady Stuchu (nagroda indywidualna za kreaaktorsk), XVII Przeghd Matych
Form Teatralnych ,Jestemy Razem” (Il miejsce oraz wyzdienia indywidualne).
Dyrektor motywuje ucznibw do aktywhd poprzez udziat @odka w projekcie
,Glucha miodzie solidarna w dziataniu”, realizowany przez Zatz Gidwny
Polskiego Zwizku Gtuchych. Celem gtébwnym projektu jest rozwoéjmmetencii
spotecznych przydatnych na rynku pracy u oséb zpehmwsprawnécia stuchu
w wieku 15-29 lat poprzez realizowanie w grupaclkefarimalnych inicjatyw
oddolnych na rzecz spoteczeolokalnej. Placowka brata rowrieidziat w kampanii
edukacyjnej organizowanej przez WojewogizZRtacg Sanitarno-Epidemiologican
w Bydgoszczy w ramach tematu "Spotkania dla zdrawia



Z inicjatywy Dyrektora Grodek wspoipracuje z wieloma instytucjami gggmi
wplyw na usprawnienie i podwgzenie prestu placowki w wojewodztwie,
m.in.: Miejskim Zwigzkiem Sportowym w Bydgoszczy, Zespotem Szkot Misstzva
Sportowego w Bydgoszczy, Muzeum Wojskdbwych w Bydgoszczy, MDK nr 5
w Fordonie, Fundagj,Wielka Rodzina”, Kujawsko-Pomorskim Zgakiem Pitki
Noznej w Bydgoszczy, Wojewddzki Miejska Biblioteka Publiczry oraz Zespotem
Szkaot Elektronicznych w Bydgoszczy.

Dyrektor Grodka dba o rozwdj zawodowy kadry poprzez indywade doskonalenie
zawodowe nauczycieli, organizacje konferencji i sakloleniowych.

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego stdbdka Doksztatcania i  Doskonalenia
Zawodowego w Bydgoszczy — 25% wynagrodzenia zasa€go.
Uzasadnienie: Dyrektor ~ Kujawsko-Pomorskiego srddka  Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy ze wdgl na specyfik placowki
realizuje w d&rodku program profilaktyczno-wychowawczy dla wyclaowow
internatu obowgzujacy od 2015 do 2020 roku. Kontynuuje program ,Kudtur
bezpieczéstwa”, realizowany przy wspotpracy zfavowy Inspekcy Pracy. W celu
zapewnienia bezpiecastwa wychowankom w internacie jednostka wspoOtpecui
Z instytucjami w zakresie rozgaywania problemow wychowawczych mtodocianych.
Dyrektor nadzoruje statwspotprae ze szkotami i érodkami w zakresie planowania
teoretycznego doksztatcania mtodocianych, konsulitagdywidualnych i organizagj
turnusow doksztatcania teoretycznego.
Dyrektor grodka wspoOtpracuje rowniez Urzdem Marszatkowskim w zakresie
projektowania i przeprowadzania rob6t w budynku &fugko-Pomorskiego odka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bydgog4pzzetarg nieograniczony
WZP.272.19.2019).
Dyrektor oraz pracownicy €odka regularnie uczestnicav szkoleniach, naradach
I konferencjach, podnose swoje kompetencje zawodowe.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatdodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i placowek éwiatowych prowadzonych przez SamgiizWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wdzia 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r.



