UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Niniejszz uchwah dokonuje sj zwickszeniasrodkow finansowych nawiadczenia
wykonywane przez Instytut Medycyny Pracy im. J. &tafw todzi w 2019 roku z 170.000 zi
do 340.000 zt (tj. o kwet170.000 z).

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czer®@27 r. o stabie medycyny pracy
samorzad wojewoddztwa tworzy i utrzymuje wojewddzkirodek medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadanianBowane z&rodkéw samorzdu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgatnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania ralte ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stlabie medycyny pracy finansowang g budetu wojewddztwa. Realizacja
ww. zada nalezy do kompetencji Wojewodzkichdibdkow Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Toruniu oraz we Wioctawku, jednostek podstawowyckdgtyny pracy nadzorowanych
przez WOMP- y oraz jednostek orzeczniczych Il stapn

W zwigzku z przewidywanym wykonaniem zada zakresu sttby medycyny pracy
ponad przyznany limit finansowy, Dyrektor Instytudedycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w todzi zwrocit s¢ z prabg 0 przyznanie dodatkowyddtodkow finansowych w wysokaoi
170.000 zt.

Wskazana kwota zostanie przeznaczona na¢mgste zadania, KtOre zostan
wykonane przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nafert.odzi na rzecz pacjentéw z terenu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2019 roku.

« konsultacje trudnych przypadkéw diagnostycznychzeozniczych z zakresu patologii
zawodowej,

* postpowanie diagnostyczne i orzecznicze doggezchorob zawodowych oraz

» orzekanie dla celéw przewidzianych w Kodeksie praqyzypadkach zakwestionowania
tresci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarzeudionego w wojewodzkim
osrodku medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulacji:

Efektem rzeczowym dla realizacji z&da zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280)¢Hzie racjonalne wykorzystani@odkdw, umadaliwiajace ptynm
realizacg zada okreslonych w ustawie o shbie medycyny pracy.



