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Wstep
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 rokpomocy spotecznej, pomoc
spoteczna jest obszarem polityki spotecznéjspaa, majcym na celu umdiwienie osobom
i rodzinom przezwyeizanie trudnych sytuacjieyciowych, ktorych nie $ one w stanie
pokon&, wykorzystugc witasne uprawnienia, zasoby i #wosci. Pomoc spoteczn
organizuj organy administracji gglowej i samorgdowej, wspotpracuce w tym zakresie,
na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spoteaznyrpozarzdowymi, Kasciotem
Katolickim, innymi Kasciotami, zwihzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi. Dziatania realizowane w ramach pomogpotscznej stiag zaspokojeniu
podstawowych potrzeb cztowieka oraz uthiwiaja zycie w godnych warunkach. Wsparcie
0s6b i rodzin poprzez pomoc w usamodzielnieniu argegracji zesrodowiskiem, umeliwia
przeciwdziatanie trudnym sytuacjortyciowym. Organizuyjc pomoc spoteczn pametat
nalezy rowniez oistotnej roli whczenia spotecznego, jako #weego elementu
w obszarze pomocy spotecznej. Wobec pmgggo, przeciwdziatanie niekorzystnym
zjawiskom spotecznym, a tak prowadzenie dziataukierunkowanych na niwelowanie oraz
ograniczanie tych zjawisk, stanowi jedno z najmjszych zada funkcjonupcego systemu
pomocy spoteczne.
Pomoc spoteczna polega w szczegétnoa:

1. Przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych usigwiadczé.

2. Pracy socjalnej.

3. Prowadzeniu i rozwoju nieglnej infrastruktury socjalnej.

4. Analizie i ocenie zjawisk rodeych zapotrzebowanie daiadczenia z pomocy

spoteczne;.

o

Realizacji dziata wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

6. Rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoynw ramach

zidentyfikowanych potrzéeb

Swiadczenie ustug z zakresu pomocy spotecznej geximstki administracji samadowe;
wszystkich szczebli jest oboywkiem ustawowym. Koniecz§é sporzdzenia programow
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz poma@potecznej jest warunkiem
ustawowym zapisanym w art. 21 ustawy o pomocy sgolg. W myl ustawy wyej
wymienione dokumentyasintegraly czescig Strategii Polityki Spotecznej oraz Strategii

Rozwoju Wojewodztwa

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedziDej U. z 2018 r. poz. 1508, z406 zm.).
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1. Diagnoza spoteczna
1.1. Demografia wojewoddztwa

Wedlug danych Giéwnego Wsdu Statystycznego liczha mieshkaw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2017 wynosita 2 082 @dé4stanowi spadek wzglem roku
poprzedniego o 983 osoby i sytuuje wojewddztwo Ba fdozycji na tle catego kraju.
Najwyzszy spadek liczby luddoi wzgledem roku 2016 nagpit w powiecie m. Bydgoszcz
i wynosit on 1 625 0s6b oraz w powiecie m. Wioctawe 731 oséb mniej). Odnotowano
réowniez wzrost liczby ludnéci w kilku powiatach, m.in. w powiecie bydgoskintZba
ludncéci miedzy rokiem 2016 a 2017, wzrosta o 1 563 osoby orazl54 osoby w powiecie
torunskim. Liczba kobiet w ogolnej liczbie miesZic@w jest wysza nk liczba ngzczyzn.
W 2016 roku kobiety stanowity 51,6% ogo6tu miesm@w wojewddztwa, a w roku
2017 — 51,5%.

Analizujagc sytuagt demograficza wojewodztwa pod wzgtlem ekonomicznych grup wieku
zauwaa sk wzrost liczby ludnéci w wieku poprodukcyjnym. W 2016 roku przedstawiei
tej grupy stanowili 411 659 osdb, tj. 19,8% a wudk017 ju 424 813 osoby, tj. 20,4%,
co stanowi wzrost o 13 154 osoby, tj. o 3,2%. Peejyca liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym to kobiety zarowno w 2016, jak i 20foku. Wspoétczynnik feminizacji
wynosit 215 (liczba kobiet na 100¢titzyzn) w 2016 r. i 212 (liczba kobiet na 10@zceyzn)

w 2017 r. Demograficzne starzenie sipoteczéstwa, wyraajagce sé¢ wickszym udzialem
0s6b starszych w strukturze ludop stanowi istotne wyzwanie dla rozwoju regionu.
W przyszigci skutkowa@ bedzie m.in. rosgcym zapotrzebowaniem ndwiadczenia

zdrowotne i opiekiicze dla tej grupy mieszkadw.



Wykres 1. Liczba ludncsci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug ekonomimych grup wiekowych
w latach 2016-2017.
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Zrédio: dane BDL GUS za lata 2016—2017

Ogolna struktura liczby mieszkedw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stanowi 18,1%
os6b w wieku przedprodukcyjnym, 61,5% os6b w wigkwdukcyjnym i 20,4% o0s6b
w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 2. Struktura ludnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug ekonomimych grup

wiekowych
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Zrédto: dane BDL GUS za 2017 rok



Istotrg kwesty w procesie planowania pomocy spotecznej gozknia spotecznego jest
zagadnienie ¢ptasci zaludnienia. Wskaik ten prezentuje liczb mieszkacow
przypadajcych na 1 krh Gestas¢ zaludnienia dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w 2017 roku wynosita 116 0s6b/ 1 knplasujc region na 7. miejscu w skali kraju.

Wykres 3. Gestosé zaludnienia w 2017 roku w wojewddztwach
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Zrodto: dane BDL GUS za rok 2017

Sparéd wszystkich powiatow wojewodztwa kujawsko-ponkéego najniszy wskanik
gestasci zaludnienia w 2017 roku wygtowat w powiatach: tucholskim (45 oséb na 12km
sepolenskim (52 osoby na 1 kf)j) grudzadzkim (55 osob na 1 k) wioctawskim (59 oséb
na 1 knd), lipnowskim (65 osob na 1 Kn Najwyzszy wskanik gestcci zaludnienia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim dotyczy miast p@awach powiatu: m. Bydgoszcz
(2002 osoby na 1 kfi m. Torth (1 750 oséb na 1 ki m. Grudzidz (1 656 os6b na
1 kn?), m. Wioctawek (1 325 osoby na 1 Km

Kolejnym wanym zagadnieniem jest wskak przyrostu naturalnego. W wojewodztwie
kujawsko-pomorskim  wskaik ten w roku 2017 byt ujemny i wynosit
—352 osoby. Najiszy wskanik przyrostu naturalnego odnotowano w m. Bydgog4e446
0s6b), m. Wioctawku (—373 osoby) oraz w powiecanroctawskim (—225 osdéb).



Istotnym czynnikiem wptywacym rownie: na sytuagj demograficza regionu § migracje.
W roku 2017 saldo migracji wewtiznycl? (réznica medzy naptywem a odptywem ludéai

z danego obszaru w oktenym czasie) przyjmowato wao ujemne w regionie.

1.2. Dochody mieszkacéw

Uwarunkowania funkcjonowania spotedzéwva g§ nierozerwalnie zwizane z czynnikami
ekonomicznymi. W regionie kujawsko-pomorskim przae mies¢czne wynagrodzenie
brutto w roku 2016 wyniosto 3 672,98 zt. Najsyge wartéci odnotowano w powiatach:
golubsko-dobrzfiskim, m. Wioctawek, m. Bydgoszcz, m. TaruoNska&nikiem odnosacym
sic do sytuacji dochodowej mieszi@w jest wskanik dotyczcy relatywnej granicy
ubostwa. Wskanik relatywnej granicy ubodstwa jest to odsetek osvlgospodarstwach
domowych, w ktorych poziom wydatkdw (obejmeych rownie wartasé  artykutdw
otrzymywanych bezptatnie oraz waitosparycia naturalnegd) byt nizszy niz granica
ubdstwa relatywnego prayp na poziomie 50%rednich miesicznych wydatkow ustalonych
na poziomie wszystkich gospodarstw domowych z ugdrgéniem tzw. oryginalnej skali
ekwiwalentnéci OECD. Wskanik jest obliczany na podstawidBadania budetow
gospodarstw domowychW wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku g

on 14,4% co stanowi wzrost 0 0,6 p.p. vezgim roku poprzedniego.

2. Obszary tematyczne ug¢te w Programie
2.1. Korzystajacy z pomocy spotecznej

Korzystapcymi z pomocy spotecznej ©soby i rodziny, ktére spetnigkryteria okreslone

w ustawie o pomocy spotecznej (w tym kryterium dmbbwe, ktére od 1 gaziernika 2018
wynosi 701 zt dla osoby samotnie gospodgrey, 528 zt dla osoby w rodzinie). W 2017 roku
swiadczeniami pomocy spotecznej eloj 73 296 rodzin i gospodarstw jednoosobowych
co stanowi 4cznie 172 283 osoBy Wskanik deprywaciji lokalnej, ktory liczony jest jako

liczba korzystajcych z pomocy spotecznej na 10 tys. miesekav, w 2017 roku wyniost

2 W ramach migracji wewgtrznych wyré@nia sk migracje: mgdzywojewddzkie - przemieszczenia ludoo
z jednego wojewodztwa do innego; wesrmwojewddzkie - zmiany miejsca zamieszkania webla tego
samego wojewoOdztwa; gdzypowiatowe - przemieszczenia ludoo z jednego powiatu do innego;
wewngtrzpowiatowe - zmiany miejsca zamieszkania webler tego samego powiatZrodto: BDL GUS).

3 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojegfma-stosowane-w-statystyce-publicznej/3215, pejétnl
[dostp online:] 14.03.2019 r.

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedBejU. z 2018 r. poz. 1508, z pd zm.).

5> Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruni@Qcena Zasobow Pomocy Spotecznej w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim za rok 201Foru 2018, s. 11.
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827. Najmniej korzystna sytuacja od lat utrzymugeve gminach potgonych we wschodniej
i potudniowo-wschodniej e#ci wojewddztwa. Najlepsz sytuacg odnotowuje i
w: Bydgoszczy (308), gminie Biate Btota (342) omazZToruniu (436), natomiast najuiyzy
wskaznik deprywacji lokalnej zaobserwowano w gminachjskieh: Wielgie (3 008) i Rypin
(2 822) oraz w gminie miejsko-wiejskiej Radz€hetmiiski (2 523).

Ryc. 1. Korzystajacy z pomocy spotecznej na 10 tys. miesakedow w 2017 r. wg gmin
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Zrédio: opracowanie wiasne ROPS w Toruniu na podst@ZPS za rok 2017 i danych BDL GUS (w zakresie
liczby ludndgci za 2016 r.), opracowanie graficzne KPBPPIR COaldzv Bydgoszczy, Analiza sytuacji
spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa kujawsko-poiegskw obszarach oddziatywania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2015-3017

Gtéwnymi powodami otrzymywanigwiadczeé s3: ubdstwo, bezrobocie, niepetnospraéd)o

dtugotrwata lub cizka choroba, bezradédw sprawach opiekiczo—wychowawczych

® Nalezy zaznaczy, iz w jednej rodzinie mze wystpowa: jednoczénie kilka powoddéw, ktdre uprawnigido
korzystania zéwiadczé pomocy spotecznej.
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Z powodu ubostwa w roku 2017 z pomocy spotecznegystato 66%swiadczeniobiorcow,

co stanowi 113 690 oséb. Napkszy odsetek korzystgjych z pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa odnotowano w gminach wiejskich: Rypin (100Skrwilno (97%), Lipno (96,3%)
oraz gminie miejsko-wiejskiej: RadayChetmiski (96,2%), najmniejszy natomiast w gminie
miejsko-wiejskiej Gorzno (3,8%) i gminach wiejskidWielgie (3,9%) oraz Strzelno (4,2%).
W gminach Bobrowniki i Osiek nie wykazanzadnej osoby korzystgej z pomocy

z powodu ubdstwa. Kolejnym najstszym powodem korzystania z pomocy spotecznej byto
bezrobocie. W 2017 roku grupa korzystgich z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
wynosita 60% (tj. 103 231 o0s0Ob). Napkszy odsetekswiadczeniobiorcow z powodu
bezrobocia odnotowany zostat w gminie wiejskiej €410(88,1%), gminie miejsko-wiejskie]
Brzes¢ Kujawski (83,5%), w gminie miejskiej Cheka (82,2%). Najmniej korzystgych

z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia odnotowargminach wiejskichSwiekatowo
(17,0%), Rypin (23,1%) oraz Rogowo (powiat rgki) (28,5%). Liczk korzystajcych

z pomocy spotecznej wedtug najéeiej wskazywanych powodow w roku 2017 prezentuje
ponizsza tabela:

Tabela 1. Liczba oséb korzystajcych z pomocy spotecznej w wojewoédztwie kujawsko-pmrskim w 2017
roku wg powodu otrzymywaniaswiadczai

Powody korzystania z pomocy spotecznej Liczba osdorzystajacych
Ubdstwo 113 690
Bezrobocie 103 231
Niepetnosprawna 50 036
Ditugotrwata lub cjzka choroba 47 728
Bezradnéc¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczyck 37 501
Alkoholizm 8 836
Narkomania 475

Zrodio:  Regionalny @odek Polityki Spotecznej w ToruniuOcena Zasobéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 200¢ua 2018.

Wsrdéd osob, korzystagych z pomocy spotecznej, wyetnic mozna grug rodzin

diugotrwale korzystarych z pomocy spotecznej (tj. 36 migsy i wiecej). W 2017 roku

11



rodziny te stanowity liczé 48 453. Udziat oséb diugotrwale korzyssajch z pomocy
spotecznej w 2017 roku obrazuje pgra mapa.

Ryc. 2 Udziat 0s6b diugotrwale korzystajcych z pomocy spotecznej w 2017 r. wg gmin
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Zrédio: Opracowanie wkasne ROPS w Toruniu na podst@ZPS za rok 2017 oraz Materiatu uzupektiago
OZPS za rok 2017, opracowanie graficzne KPBPPIR z@ldv Bydgoszczy, Analiza sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wzaodsh oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2015-2017

W 2017 roku najwikszy udziat dtugotrwale korzystmych z pomocy spotecznej (100%)
cechowat gmig miejsko-wiejsk Izbica Kujawska oraz gminy wiejskie: Brzuze, Drige
Gostycyn, lIzbica Kujawska, Kgiki, Radziejéw, Sicienko, Wielgie oraz Zbiczno.
Najmniejszy udzial odnotowano w gminie wiejskiejolab (13,5%) i gminie miejskiej
Ciechocinek (18,4%).

7 Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruni@Qcena Zasobow Pomocy Spotecznej w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim za r@017,Torun 2018. s 11.
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Oprocz finansowych (pieginych) form $wiadczéh z pomocy spotecznej udzielanych
rodzinom ustawa 0 pomocy spotecznej przewiduje réndwiadczenia niepiegine. Jednym

z takich rodzajow wsparcia jest praca socjalnagoaana celu poprayfunkcjonowania oséb

i rodzin w s$rodowisku spotecznym oraz wzmacnianie lub odzyskieazdolngci
do funkcjonowania w spotecastwie. Taly formag pomocy w 2017 roku oélych zostato
ponad 80 tys. rodzin, co w poréwnaniu z rokiem pednim oznacza wzrost o blisko 16%.
Najwigcej rodzin zostalo obfych prag socjalm na terenie miast: Bydgoszcz (9 225),
Wioctawek (6 108), Tonu (5429), a take w powiatach: inowroctawskim (5 469)
i lipnowskim (5 167).

Praca socjalna mie by prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. Kontraétjalny jest
pisemra umowy zawarh z osoly ubiegajca s¢ o pomoc, okréajaca uprawnienia

i zobowgzania stron umowy, w ramach wspoélnie podejmowangziatah zmierzagcych
do przezwyajzenia trudnej sytuacjkyciowej osoby lub rodzfh W roku 2017 w regionie
zawarto 3 714 kontraktow socjalnych.

Wedtug danych Dceny Zasobow Pomocy Spotecznéyejewddztwie Kujawsko-Pomorskira
2017 rok 77 asrodkdw pomocy spotecznej wskazate, na terenie ich gmin realizowane byto
poradnictwo specjalistyczne. @bjm nim bylo blisko 6 tys. rodzin (czyli blisko o @¥s.
mniej ankeli w 2016 roku) co daje 8,7% ogétu rodzinghgh pomog spoteczn. Analizujc
zrGznicowanie w tym zakresie w gminach poszczegolnyawigtow i miastach na prawach
powiatow mana wskazé, iz na terenie powiatu golubsko-dobfiskiego zaden &rodek
pomocy spotecznej nie udzielat porad prawnych, lpsiagicznych, rodzinnych i innych.
Najwyzszy odsetek rodzin ofiych poradnictwem specjalistycznym odnotowano wsnoiee
Grudzgdzu (18,3%) oraz w gminach powiatwpsleaskiego (19,3%), brodnickiego
(17,5%), nakielskiego (16,8%), najgzy natomiast w powiatach: grugdzkim (0,2%)

i radziejowskim (0,8%).

8 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedBejU. z 2018 r. poz. 1508, z pd zm.).
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Tabela 2. Poradnictwo specjalistyczne wykazane przéOPS w gminach wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Waré Wartos¢
. max min
Wartcé¢ ogotem (wojewodztwo) (powiat) (powiat)
Liczba grodkéw pomocy 83 81 82 77 X X

spotecznej, ktére
wykazaly realizag
poradnictwa
specjalistycznego

Odsetek rodzin 9,9% | 10,4% @ 10,0% 8,7% 19,3% 0,29
korzystajcych z pomocy (p. (p.
spotecznej oltych sepoleaski) | grudzpdzki)

poradnictwem

specjalistycznym

wykazanym przezdodki

pomocy spotecznej

Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasoboéw Pomocy Spotecznej
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskira 2017 rokTorua 2018)

Ogodlm sytuacg korzystania z pomocy spotecznej prezentuje Fsza mapa natenia

korzystania z pomocy spotecznej w podziale na gminy

9 Wséréd minimalnych wartéci wskaznika nie uwzgidniono powiatu golubsko-dobragkiego, na terenie
ktérego nie realizowanzadnego poradnictwa specjalistycznego.
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Ryc. 3. Nakzenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wey@dztwa kujawsko-pomorskiego w

2017 roku
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Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2017 roku

[ | do 50 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (6)

[ od 51 do 100 korzystajgcych na 1 000 mieszkaficow (67)
[1 od 101 do 150 korzystajgcych na 1 000 mieszkaficow (47)
od 151 do 200 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (13)
I od 201 do 250 korzystajgcych na 1 000 mieszkafcéw (8)
B od 251 do 300 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (2)
Il powyzej 301 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (1)

Zrédio: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w ToruniuOcena Zasobéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2abrua 2018 r.

Istoty kwesth pracy z osobami korzystaymi z pomocy spotecznej jest wspoétdziatanie
instytucji wielu sektorow. Dotychczasowe dziatanigkie podejmowano w obszarze
wspotpracy midzysektorowej, skupiaty sigtdwnie na wspotdziataniu instytucji pomocy
i integracji spotecznej z instytucjami rynku pray wyjatkiem problematyki przemocy

w rodzinie), i nakierowane byly gtéwnie na aktywigaoséb zagrzonych wykluczeniem

15



spotecznym. Takie dziatanie bylo jednostronnym idiem oddziatywania na sytuaapsob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym, esto z pomingciem konieczngci likwidacii
innych istotnych dziedzirzycia, czyli edukacji, kultury, stanu zdrowia, itp.Btéwnym
dziataniem interwencji byta aktywiézawodowa.

Doswiadczenia w realizacji projektow w ramach PO Klkapup, ze przygotowanie 0sob
pozostajcych w trudnej sytuacjizyciowej (kedacych wykluczonymi lub zagei@mnych
wykluczeniem spotecznym) do wypetniania rol na nyrgracy, a take przygotowanie ich
do aktywnego wjczenia w zycie lokalnych spoteczioi (spetnianie rol rodzinnych,
sasiedzkich i spotecznych), wymaga e¢sto dheszego procesu interwencji oraz
jej wielowymiarowdci (rozumianej jako oddziatywania wielosektorowe).

Uzyskanie pozytywnych efektéw takiej interwencji mgga wzmocnienia nie tylko roli
pracownika socjalnego, ale fak opracowania takich modeli wspotpracy instytucipegp
ktére pozwad mu whczy¢ zasoby innych sektorow — edukacji, ochrony zdrowiatury,
sportu i rekreacii, itd., w proponowane programyzdtywai, pomocy i wsparcia.
Wypracowanie modeli kooperacji powinno zdstaparte na zasadzie podmiotowego
traktowania 0soOb i rodzin, czyli budowaniagmii wspoétpracy przez instytucje w momencie
uzyskania sygnatu ogtodowiska oséb/ rodzin, ktére uzgpagotrzelg wsparcia i pomocy oraz
zglosz ja do instytucji pomocy i integracji spotecznef@dkow pomocy spotecznej).
Wiasciwe podejcie do realizowania zadapolityki spotecznej wymaga, aby modele
kooperacyjne umaiwity nie tylko nawigzanie wspotpracy instytucji dziatgych lokalnie,
ale przede wszystkim umlowity pracownikom socjalnym opracowanie programasparcia

i pomocy z wykorzystaniem zasobOw i potencjatuyinstji oraz organizacji. Takie podeje,

w efekcie budowania relacji, ma szansvytworzy¢ w srodowisku zwyczaj oparty
o wspotprae, zaufanie i spoteczn wrazliwos¢ (np. zagcia rekreacyjne w obiektach
sportowych lub udziat w imprezach kulturalnych naferencyjnych warunkach dla osob/

rodzin obgtych wsparciem systemu pomocy spotecznej).

2.2. Bezrobocie

Sytuacja na rynku pracy to jeden z istotnych czywi wptywapcych na rozmiar potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej. Wedlug danych WUP wruiiiu stopa bezrobocia
rejestrowanego w 2017 roku w wojewodztwie kujawgkonrorskim wynosita 10,0%, dla
kraju stopa bezrobocia wynosita 6,6%. W skali krajojewddztwo kujawsko-pomorskie
znajduje st na drugiej pozycji Wwod wojewddztw z najwysza stop bezrobocia

rejestrowanego. Najiméza stopa bezrobocia rejestrowanego w naszym wd@wi byla
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w Bydgoszczy (3,9%) oraz w Toruniu (5,2%), natomregwyzsza w powiatach: lipnowskim
(17,5%), radziejowskim (18,3%) i wtoctawskim (18,Y%

Wykres 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewativie kujawsko-pomorskim

m. Bydgoszcz
m. Torun
bydgoski 6,5
brodnicki 7,8

Swiecki | | 8,5
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Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasoboéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 20bfun 2018 r.

Wedle danych WUP w Toruniu z 31.12.2017 r. w regadujawsko-pomorskim pozostawato
81 543 zarejestrowanych bezrobotnych. Ten stanujelasojewddztwo na czwartym miejscu
w skali kraju. W odniesieniu do roku 2016 liczbaztwmdotnych zmniejszyta gio 98 522.
W 2017 r. utrzymywat siwysoki udziat grup, ktérym najtrudniej byto znateprae. Osoby
posiadajce status dmacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pratgtanowity 86,7%.
W tejze grupie najliczniej reprezentowani byli diugotrevabezrobotni (60,2% ogoétu

10 Wojewoddzki Urad Pracy w ToruniuRegionalny Plan Dziakana Rzecz Zatrudnienidorua 2018.

11 Jako osoby o szczegoélnej sytuacji na rynku prazymoe s¢ osoby do 30 rokuycia, diugotrwale bezrobotni,
osoby powyej 50 rokuzycia, korzystajcy ze swiadczér pomocy spotecznej, osoby posiaga co najmniej
jedno dziecko do 6 rokizycia, osoby posiadage co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne deok8 zycia,
niepetnosprawni, osoby poszukcg pracy niepozostgje w zatrudnieniu lub niewykomge innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, ztgeaeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajcych s$wiadczenie piglgnacyjne lub specjalny zasitek opiékay na podstawie przepiséw
oswiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuaapodstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasik
dla opiekunéw (por. Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac
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bezrobotnych). Zaobserwowano rowniewzrost udziatlu kobiet w strukturze o0sob
bezrobotnych. W 2017 r. wynosit on 59,9% i stanow wzrost o 2,4 p.p. w stosunku
do roku 2016. Kobiety, ktére nie petlj zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity 24.,3
Zmniejszyt s¢ natomiast odsetek oséb bezrobotnych do 30 tgkia. Wynosit on 25,8%

i spadt 0 2,3 p.p. w poréwnaniu z rokiem 2016.

2.3. Aktywizacja zawodowa

2.3.1. Osoby mgdzy 15 a 24 rokiemzycia, ze szczegolnym uwzedinieniem miodziezry

objetej sadowym srodkiem wychowawczym

Osoby w wieku do 24 lat stanawjedrg z najmniej licznych grup aktywnych zawodowo
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wspataik aktywndci zawodowej
wskazuje, © aktywnad¢ oséb w tym wieku na rynku pracy wynosi zaledwie, 638.
Coistotne, najiszy poziom aktywnsei zawodowe] w regionie stanowity o0soby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niaget podstawowym — 17,6%. Osoby
te stanowity rownie najwyzszy odsetek ludrigi biernej zawodowo — 35,7%. Znacy byt
rowniez udziat w tej grupie osob do 24 rokiycia — & 18,1% o0golnej liczby biernych
zawodowo. Take wskanik zatrudnienia osob w wieku 15-24 jest jednym anitszych
ze wszystkich grup wiekowych — ksztaioym st na poziomie 31,8% (BAEL 2017).
Jednoczénie warty uwagi jest fakt,zina koniec | pétrocza 2017 roku w rejestrach PUP
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozostawato 23 0648b bezrobotnych do 30. roku
zycia; w tej kategorii miesz@zsie takze osoby do 24 lat, ktérych w wymienionym okresie
zarejestrowano 16 589 Powysze dane wskazujna ogromny problem miodych ludzi
z wegciem na rynek pracy. W jeszcze trudniejszej syiusopsoby zagrizone wielokrotnym
wykluczeniem spotecznym, myae jednoczéie, mimo mtodego wieku, konflikt z prawem,
co przektada sina obgcie ich gdowym srodkiem wychowawczym. Dane wlasngd8w
Okregowych w Toruniu, Wioctawku i Bydgoszczy (stan rmed 30.06.2017) wskazywatyz i
w 2016 r. w wojewddztwie 2 765 nieletnich byto g@lgh srodkiem wychowawczym, m.in.
nadzorem kuratora. 3By Okrgowe nie prowadg statystyk z podzialem na piejednak
kuratorzy okegowi zgodnie twierdg, iz wsrod tej miodziey przewaajs chtopcy, co
potwierdzag dane dotycgce uczestnikow projektu ,Trampolina”, gdzie 66%agey, a 34%
stanowity dziewczta (w okresie 1.09.2016 r.-30.08.2018 r.)

2 Rynek pracy w WKP w | p6troczu 2017 roku, X 2017 r
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Wedtug danych na dzie31.03.2017 r. w regionie kujawsko-pomorskim znajdio sk

6 placowek, w ktoérych przebywata mitodziez m.in. problemami niedostosowania
spotecznego: 5 Miodziewych Grodkéw Wychowawczych oraz 1 Miodzewy Osrodek
Socjoterapii. Zgodnie z danymi otrzymanymi od wwOM/ MOS na terenie wojewddztwa
przebywag 254 osoby (stan na 30.09.2017, dane wlasne MOWSM® tym 57% chtopcow

I 43% dziewcat. Sonda przeprowadzony przez Wydziat Resocjalizacji i Stajapii
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie pokazad, do gtdwnych przyczyn umieszczenia
miodziezy w MOW/ MOS naley: nierealizowanie obowkku szkolnego lub nauki (83,8%),
naruszenie zasad wspgtia spotecznego (62,7%), stosowaliedkéw psychoaktywnych
(59,8%), popetnienie czyndw zabronionych i karainy61,3%), agresja i przemoc (46,2%),
ucieczki z domu i wiéaggostwo (42,1%).

2.3.2. Rodzice i opiekunowie, powracagy na rynek pracy

Wedtug Kujawsko-Pomorskiego Regionalnego ObserwatoiTerytorialnego obszar catego
wojewoOdztwa uznany zostat jako deficytowy i wymagg interwencji w zakresie
zapewnienia opieki nad dzimi do lat 33 W ostatnich 10 latach (2007-2016) liczba dzieci
w wieku do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-pomorskimzostawata na poziomie ziminym

do 60 tys. W 2016 roku, po raz pierwszy od 5 latrosta liczba dzieci w tym wieku (o 187
0s6b, tj. wzrost o0 0,3% w stosunku do roku 2015).

Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS, wagu ostatnich 5 lat na terenie wojewddztwa
zwickszyta s¢ liczba placowek, gtownieziobkow i kluboéw dziegicych. Natomiast
na poziomie zbkonym do lat poprzednich pozostata liczba oddziatéglebkowych
zajmupcych s¢ opielkg nad dziémi do 3 lat. W 2016 roku, na 144 jednostki samdw
terytorialnego, tylko w 31 funkcjonowato 68obkow, 3 oddziatyztobkowe oraz 23 kluby
dzieckce, w ktorych 4cznie dysponowaly 3 544 miejscami (wzrost o 402 jsoee

tj. 0 12,8%, w stosunku do roku 2015, woéwczas ghost byty 3 142 miejsca). Wagu roku
tagcznie w tych placéwkach przebywato 5 042 dzieciwgrost o 7,4% wgcej niz w roku
2015. Wtedy okgjto opielky 4 696 dzieci. Na koniec 2016 roku w placéwkachekpnad
dziekmi do 3 lat przebywato 3 273 dzieci. Przerwa w prarawodowej zwjzana

z urodzeniem/ wychowaniem dziecka oddziatuje ngvakos¢ zawodowy rodzica i wptywa
na dezaktualizagj wiedzy wykorzystywanej w pracy zawodowej. To z eiopowoduje

narastajcy lek i frustracg, a w konsekwencji przyczyniagsilo braku powrotu na rynek pracy

13 Kujawsko-Pomorskie Regionalnego Obserwatorium foeiging Opieka nad dzigni do lat 3
w wojewddztwie kujawsko—pomorskim 204.614.
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lub nieudanego powrotu. Kobiety gzie] niz mezczyzni 3 zagraone bezrobociem
diugotrwatym. Wedtug danych Wojewodzkiego thtm Pracy w Toruniu w 2017 r. ogdlna
liczba dlugotrwale bezrobotnych w naszym wojewddetwwynosita 49 071 0s0b,
co stanowito 60,2 % ogo6tu bezrobotnych. W populadjugotrwale bezrobotnych,
odnotowano 32 107 kobiet (tj. 65 %)Kobietom trudniej jest powrégido pracy zwlaszcza
po diuszej przerwie zwizanej z urlopem macieragkim, rodzicielskim bdz
wychowawczym.

W trudniejszej sytuacjiasrowniez kobiety poszukujce pracy po raz pierwszy. W 2017 r.
na terenie wojewodztwa kujawsko—pomorskiego byt@ T¥s. oséb biernych zawodowo.
Stanowili oni 42,6% ogo6tu mieszkedw regionu. W Polsce odsetek wynosit 40,6%. Pod
wzgledem odsetka omawianej grupy wojewddztwoetmaB miejsce w kraju (na pierwszym
miejscu byto wojewodztwalgskie — 44%, na drugim zachodniopomorskie — 43, Mgrto
podkreli¢ fakt, ze jako przyczya bierngci zawodowej w 2017 r. najegciej wskazywano
emerytug (367 tys. osob, tj. 48,7%), obayki rodzinne i zwgzane z prowadzeniem domu
(126 tys. o0sOb, tj. 16,.7%), uzupetnienie kwalitika(124 tys. osoéb, tj. 16,5%) oraz
niepetnosprawni@ (102 tys. osob, tj. 13,5%). Znacznie mniej pozostsob, ktére jako
przyczyre podaty niemancs¢ znalezienia pracy (15 tys. tj. 2%) i wyczerpanigrzych

mozliwosci poszukiwania pracy (12 tys. tj. 1,6%%)

2.4. Ekonomia spoteczna

Znaczacy wplyw na zwgkszanie potencjatu wtzenia spotecznego odgrywa ekonomia
spoteczna. Jest to sfera aktywaoioobywatelskiej i spotecznej, ktéra przez dziatéin
gospodarcz i dziatalng¢ pazytku publicznego sty: integraciji zawodowej i spotecznej oséb
zagrazonych marginalizagj spoteczn, tworzeniu miejsc pracy,swiadczeniu ustug
spotecznych #zyteczndci publicznej (na rzecz interesu o0gélnego) oraz wmawi
lokalnemd®. W ramach ekonomii spotecznej dzigt@jrganizacje pozasdowe, podmioty,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24dtnin 2003 r. o dziatalsoi pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz posiaga osobow& prawry kota gospodf wiejskich,

a take spdidzielnie pracy. W skiad sektora ekonomii epmhej wchodz réwniez

14 Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu, Bezrobotne kobiety w wojewddetkujawsko-pomorskim w 2017

roku, Toruh 2018 r. s. 69.

15 Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewédktyjamvsko-pomorskiego w obszarach oddziatywania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2013;2@run 2018 r.

6 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczniéjajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023
roku. Ekonomia Solidarioi SpotecznejwWarszawa 201, str. 10.
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tzw. podmioty ekonomii solidarnej, ktérych podstavyon celem jest aktywizacja zawodowa
i integracja spoteczna, w tym reintegracja zawodowapoteczna 0sOb zagmnych
wykluczeniem spotecznym, oraz rehabilitacja spalecz i zawodowa 0sOb
niepetnosprawnych. Do podmiotéw tych zaliczg girzedsgbiorstwa spoteczne (status
przedsgbiorstwa spotecznego mggtrzyma podmioty ekonomii spotecznej, ktore prowadz
dziatalng¢ gospodarcz lub odptata pazytku publicznego, aktywizgj zawodowo osoby
trudnozatrudnialne, nie prywatyauysku lub nadwski bilansowej i § zarzadzane w sposob
partycypacyjny), spoétdzielnie socjalne oraz spdtie inwalidow i niewidomych, zaklady
pracy chronionej oraz jednostki reintegracyjne rfmstki aktywizugce osoby
niepetnosprawne — Warsztaty Terapii gapwej, Zaktady Aktywnéci Zawodowej oraz
jednostki zatrudnienia socjalnego aktywing osoby wykluczone spotecznie — Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej)

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zastjowane byly nagpujace

podmioty ekonomii spotecznej (stan na 31.12.201%:r.

. spotdzielnie socjalne — 79
. centra integracji spotecznej — 4,
. kluby integracji spotecznej — 21,

. zaktady aktywnéci zawodowej — 9,
. warsztaty terapii zagiowej — 36,

. organizacje pozagdowe — ok. 4400.

2.5. Piecza zagfpcza

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. 2018 poz. 998 z pn. zm.) naklada na powiaty oba@ek zapewnienia dzieciom
czasowej opieki i wychowania, w przypadkach nienwci sprawowania jej przez rodzicow,
poprzez organizagjfunkcjonowania systemu pieczy zgstzej, ktéry mae by realizowany
w formie rodzinnej lub instytucjonalnej, tj. popezzemieszczanie dziecka w catodobowych

placowkach opiekiczo-wychowawczych. Ustawa zakftada pobyt dziecka w pieczy

7 Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej w ToruniuSprawozdanie z realizacji w 2017 roku Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecnglkal 2020 Toruh 2018, str. 5.

18 Osiem z tych spotdzielni jest w stanie likwida@jiodto: KRS 2017 r.).
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zastpczej jest tymczasowy, do momentu uregulowania agyjtuzyciowej jego rodziny,

ale zdarza i iz trwa on nawet do okresu ggnigcia petnoletnéci.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku wqag zastpczej przebywato ogétem
4 619 dzieci, w tym w rodzinnej pieczy zgstzej 3 297 dzieci, natomiast w instytucjonalnej

pieczy zasfpczej przebywato 1 322 dziégi

Wykres 5. Odsetek dzieci w pieczy zagbczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na 207 r.)

B rodzinna piecza zastepcza

instytucjonalna piecza zastepcza

Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasobéw Pomocy Spotecznej

w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 20bfu 2018 r.

Rodzinna piecza zagicza sprawowana jest w przypadku nienmmsci zapewnienia dziecku
bezpieczastwa i opieki przez rodzicow, gdy dziecko zostajmiaszczone w rodzinie
zastpczej lub rodzinnym domu dziecka. W tym czasie @dmona jest praca z rodzin
biologiczry ukierunkowana na umbwienie powrotu dziecka do rodzicéw. Rodzina
zastpczazapewnia opieki wychowanie dzieciom pozbawionym catkowicie lugsciowo

opieki rodzicielskiej, rownizw przypadku dzieci niedostosowanych spotecznie.

19 Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim za rok 201Foru 2018, s. 28.
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Wykres 6. Rodzinna piecza zagpcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na 2/r.)
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M Liczba rodzin zastepczych/rdd

Domy Dziecka

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych

Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasobéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 20bfu 2018 r.

Wykres 7. Rodziny zas¢pcze zawodowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim @h na 2017 r.)
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Zrédio: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasob6w Pomocy Spotecznej
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 20bfun 2018 r.
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Wykres 8. Odsetek dzieci w rodzinnej pieczy zagbczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na
20177r)

H rodziny zastepcze
spokrewnione

M rodziny zastepcze
niezawodowe

rodziny zastepcze
zawodowe

rodzinne domy dziecka

Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasobéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 20bfu 2018 r.

Instytucjonalna piecza zggtza sprawowana jest w przypadku, gdy dziecko pmosta
umieszczone w placowce opigkizo-wychowawczej, w regionalnej placéwce opigkao-
terapeutycznej lub interwencyjnynérodku preadopcyjnym. Celem dziatania instytucjoegin
pieczy zasipczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra kiziecsytuacji, gdy nie me
by¢ ono umieszczone w rodzinnej pieczy gpstej. Zgodnie z przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. 2018 poz.
998 z pdn. zm.), placéwki opiekiczo-wychowawcze zobowidane § zapewnt dzieciom
catodobowy opieke i wychowanie.

Wyroéznia st nastpujace rodzaje placowek opiekezo-wychowawczych: socjalizacyjne,
interwencyjne, specjalistyczno-terapeutyczne oraazdzinne. Placéwka opiekazo-
wychowawcza mie kczy¢ dziatania interwencyjne, socjalizacyjne i inneadania na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie, przyjmyg forme placowki wielofunkcyjne;j.

We wszystkich typach placowek opigkzo-wychowawczych (socjalizacyjnych,
interwencyjnych lub specjalistyczno-terapeutyczryyomieszczane gsdzieci powyej 10.

roku zycia, wymagajce szczegoélnej opieki lub map trudndéci w przystosowaniu
sie dozycia w rodzinie.
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Tabela 3. Piecza instytucjonalna w wojewddztwie kajwsko-pomorskim/ rejestr placéwek opiekuczo-
wychowawczych (stan na wrzesie2017 r.)

Placéwki opiekunczo- Liczba placowek Liczba miejsc
wychowawcze w placéwkach

socjalizacyjne 47 843
interwencyjne 4 80
taczace zadania 9 238
(socjalizacyjne,
interwencyjne,
specjalistyczno-
terapeutyczne
rodzinne 10 75
Ogoétem 70 1236

Zrédto: Kujawsko-Pomorski Usdl Wojewodzki w BydgoszczyRejestr placéwek opiekazo-wychowawczych
2017 r.

W 2017 roku funkcjonowato ogoteitO placéwek (liczba miejsc to 1 236):

» placowki do 14 dzieci 35
= placowki powyej 14 dzieci 25

= placowki typu rodzinnego 30

W placowkach opiekiczo-wychowawczychgsumieszczane dzieci powgj 10 rokuzycia,
wymagajce szczegOlnej opieki lub map trudnéci w przystosowaniu si do zycia
w rodzinie, natomiast umieszczenie dziecka p&jnl0 rokuzycia w tego typu placowce jest
mozliwe w wyjatkowych sytuacjach, szczegodlnie gdy przemawia ra $yan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzestwa. Nadal jednak odsetek umieszczanych dziecilagdwkach

opiekwczo-wychowawczych jest dy w stosunku do rodzinnych form pieczy zpsize).

Standardy okrdone w ustawie, dotyere pieczy instytucjonalnej zakiladajze z dniem
1 stycznia 2020 r. wiek dzieci w placéwkach opigkao-wychowawczych nieghzie nizszy
niz 10 lat oraz do stycznia 2021 r. placéwki te uzysker standard 14-osobowy. Realizacja
przepisu w praktyce jest trudna, zwlaszcza w kawiekzbyt matej, w stosunku do potrzeb,

liczby podmiotow rodzinnej pieczy zaptzej.

Istnieje zatem pilna potrzeba deinstytucjonalizgogczy zasipczej w naszym regionie,
pojmowanej jako dziatania prowagz do odejcia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
swiadczonej w placowkach opiekezo-wychowawczych powyej 14 dzieci do ustug
swiadczonych w lokalnej spoteczéw poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zpstej

oraz placowek opiekiczo-wychowawczych do 14 dzieci.
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Tak rozumiana deinstytucjonalizacja rownieaktada na powiaty obogdek wspierania
dziatah zmierzajcych do restrukturyzacji dych 30 osobowych placéwek na rzecz tworzenia
matych, zblkonych do rodzinnych form pieczy. Wpisujec diez w kierunki wskazane
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wyleniu Spotecznemu 2020
wskazujcymi na konieczn@ poprawy standardu opieki w placowkach poprzez ejenenie

do 14 liczby przebywagych w nich dzieci.

Tabela 4. Przyczyny umieszczanie dzieci w pieczystepczej

Przyczyna Liczba dzieci umieszczona
w pieczy

Bezradné¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych 1 564
Uzaleznienia rodzicow (w tym od alkoholu) 1520 (1 493)
Potsieroctwo 361
Sieroctwo 175
Niepetnosprawn& co najmniej jednego z rodzicéw 171
Przemoc w rodzinie 151
Diugotrwata lub gjzka choroba przynajmniej jednego z 111
rodzicow
Pobyt za granizco najmniej jednego z rodzicow (praca 83
zarobkowa)
Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 29
Bezrobocie 20
Ubdstwo 6
Inne 158

Zrédto: opracowanie wlasne ROPS na podsta®gpeawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywaniasizad
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczypestj za okres 2017 r.

Dzieci z r@nych przyczyn trafiaj do pieczy zagpczej. Najwekszy odsetek stanowidzieci,
ktore do pieczy zagbczej trafity z powodow bezradém w sprawach opiekiczo-
wychowawczych i uzalmien rodzicéw, w tym gtdwnie uzakmienia od alkoholu.

Niewatpliwe rodziny te przeywaja kryzysy i wymagaj szczegolnego wsparcia.

2.6. Osoby starsze

Z uwagi na pospujace zjawisko starzenia ¢sispoteczéastwa, istotnym jest tworzenie
mozliwosci i rozwigzan, wspieragcych funkcjonowanie najstarszych miesi@w naszego
regionu. Wedlug danych Gitéwnego Wdu Statystycznego liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym w wojewddztwie kujawsko—pomorskim2@17 r. wyniosta 424 813 0sob,
. 20,4% ogotu mieszkmow. Dla porownania w roku w 2016 bylo to 411 6580lm.

Odnotowano zatem wzrost 0 13 154 osoby, czyli Bqk%.
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W wieku 75+ odnotowano 138 057 0sob, tj. o 795 os@ieej niz w 2016 r. Wowczas byto
to 137 262 osoby. Najwgzy odsetek os6b w wieku 75+, w populacji 0s6b vekwi
poprodukcyjnym w 2017 roku, byt w powiecie radziggkim (36%), wioctawskim oraz
golubsko-dobrzfyskim (35%). Z kolei najraiszy udziat osob w wieku 75 i wgej lat, wréd
os6b w wieku poprodukcyjnym, wygtit w powiatach bydgoskim (29%)swieckim,

zninskim i m. Wioctawku (30%).

Jak podaje Gtowny Ugd Statystyczny liczba oséb starszych w wieku 852017 roku
wyniosta 38 481 oséb. W poréwnaniu do 2016 r. liczh wzrosta o 1 499 oséb (4,1%).
Najwyzszy odsetek osOb w wieku 85+ w populacji 0os6b w kwigpoprodukcyjnym
odnotowano w powiecie radziejowskim (11%) oraz dywskim, rypihskim, gpolenskim,
wabrzeskim, wtoctawskim oraz m. Bydgoszcz (10%). Zekaajnizszy odsetek oséb w wieku
85 | wigcej lat zanotowano w powiatach bydgoskim, inowraskam, mogiléskim,
nakielskim, s$wieckim, zninskim, m. Wioctawka. Wyniést on 8%. Wspéiczynnik adzenia
demograficznego osobami starszyfiw 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wyniost 24,2, co klasyfikuje region na 10. miejsguskali kraju. Sytuaejte maozna ocent
jako dobg. Jednake w odniesieniu do roku 2016 odnotowano wzrost wezydnika o 1,1
osoby (2016 r. wyniést 23,1).

Na podstawie przeprowadzonego w 2013®mzez Regionalny ©@odek Polityki Spotecznej
w Toruniu badaniaSytuacjazyciowa i potrzeby osoOb starszych z terenu wojewdzt
kujawsko—pomorskiego w konfele starzenia s spoteczéstwa wynika,  ponad 3/4
badanych zamieszkiwato we wlkasnym domu lub miesekdonad potowa oséb starszych
miata do swojej dyspozycji pokdj, a co trzeci dyspwat we wlasnym zakresiez @woma
pokojami. Jednoosobowe gospodarstwa domowe tworiyBa seniorébw, a co czwarty

dwuosobowe.
W liczniejszych gospodarstwach, razem z osobamisazei, najczsciej zamieszkuy:
wspotmatonkowie, dzieci, a nieco rzadziej wnuki. Na wsialdminup gospodarstwa trzy-

oraz czteroosobowe, w miastach gospodarstwa dorspmwaiej liczné®.

Jednake 2/3 seniorow przyznata,e cierpi na przewlekte schorzenia, co 3 osoba zdars

posiada orzeczenie 0 niepetnosprayenca co 4 ma problemy z poruszaniem si

207r6dto danych BDL GUS.
2! Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w ToruniGytuacjazyciowa i potrzeby oséb starszych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w kofttiekstarzenia gispoteczéstwg Toru 2014 r. s. 27.
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Mieszkania seniorow w niewielkim stopniu posiadagogodnienia i usprawnienia dla oséb
starszych i niepetnosprawnych — posiada je jed$8i&% badanych. Najeziej pazadanym
udogodnieniem jest dostosowanie poszczegoOlnych geroré w mieszkaniu/domu
do wieku i sprawngci fizycznej senioréw (np. uchwytow pod prysznicerkabiny
prysznicowej zamiast wanny, likwidacja progow, zamegvanie pogczy przy schodach, czy

potozenie podiogi antypdizgowej).

Wychodzc naprzeciw potrzebom o0soOb starszych na tereniewdmztwa organizowane
sa formy pomocy dedykowane dla tej grupy oséb,ngni formy pomocy instytucjonalnej,

srodowiskowej wsparcie specjalistyczne, aze@akktywizacja i integracja seniorow.

W 2017 roku w regionie funkcjonowato m. in. 28 Dmigch Domdéw Pomocy. Dzienne
Domy to arodki wsparciaswiadczce pomoc w @gu dnia, w tym oferace positki,
rehabilitacg, zagcia edukacyjno-kulturalne oraz wspolnedpanie czasu przez osoby, ktore
ze wzgkdu na wiek, choraplub niepetnosprawrsé wymagaj czesciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezioinych potrzelzyciowych??. Inng forma pomocysrodowiskowej § ustugi
opiekwcze. Ustugi opiekficze §wiadczone $ w miejscu zamieszkania osoby wymagaj
wsparcia w zaspokojeniu codziennych potrzgbiowych, opieki higienicznej, piegnacji
zaleconej przez lekarza, a takumaliwienie kontaktow z otoczeniem. Uprawnienia doaeg
typu swiadczenia reguluje ustawa o pomocy spotecznejrakigtanowi, 2 swiadczenie
to przystuguje gtownie osobom samotnym, ktére z quw wieku, choroby,
niepetnosprawniei lub innej przyczyny wymagaj wsparcia innych oséb, jak réwaie
osobom, ktérym rodzina nie jest w stanie zapéwsdpowiedniej opieki. W roku 2017
ustugami opiekaczymi obgto 6 751 oséb tj. 1,6 % osob w wieku poprodukcyjnfmdrod
nich jest to 4,9% os6b w wieku 75+ oraz 17,5 % osdhieku 85+).

Zjawisku starzenia sispoteczéstwa towarzyszy wzrost egtotliwosci wystpowania chorob
wieku podesziego, w tym giien. Choroby o¢pienne stanowi jedno z najpowaniejszych
wyzwan dla opieki zdrowotnej i spotecznej, gdyznawane gza jedn z gidwnych przyczyn
niepetnosprawrkei i smiertelngci wsrod osob starszych. Szacuje,sie w Polsce choruje
ok. 500 tys. os6b, w tym ponad potowa z nich torehma o¢pienie typu alzheimerowskiego
(50-60%), o¢pienie naczyniopochodne (13-35%), mieszane (25%ne. Wskazane jest
zatem poszukiwanie rozwgdan stuzagcych poprawie jakii ustug swiadczonych na rzecz
pacjentow afpiennych poprzez rozwoj kompleksowego i skoordynuegm leczenia, opieki

srodowiskowej i oddziatywa spotecznych.

22 Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Torunilpformator dla SenioraToru 2018 r.
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Dopetnieniem pomocy instytucjonalnegriodowiskowej jest oferta kulturalna i rekreacyjna.
Na terenie wojewodztwa funkcjonuje 195 Klubéw SeaidV ofercie programowej Klubow
Seniora $ m.in. zagcia plastyczne i muzyczne, spotkanigwigcone tematom kulturalnym,
czy zdrowotnym, spotkania ze specjalistami zng@éh dziedzin, organizowane sowniez
wycieczki turystyczno—krajoznawcze. Ponadto w regiofunkcjonuje 65 Uniwersytetow

Trzeciego Wieku (w tym 31 filii), kiergcych swoj ofere edukacyjia do osob starszych.

2.7. Niepetnosprawngé

Narodowy Spis Powszechny Lusitiol Mieszka z 2011 rokupodaje informagj, iz liczba
0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pekion wynosi 264 313 os6b.
Niepetlnosprawn@& czesto mae powodowdé niezdolnd¢é do podejmowania pracy
zarobkowej. WedtugNarodowego Spisu Powszechnego Ludnoi Mieszka osoby

niepetnosprawne dzigkie na dwie grupy:

1. osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktqresiadaly odpowiednie, aktualne

orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

2. osoby niepetnosprawne biologicznie, tj. takigré& nie posiadaty orzeczenia, ale miaty
(odczuwaty) catkowicie lub powaie ograniczog zdolnd¢ do wykonywania czynrigi

podstawowych stosownie do swojego wigku

W regionie kujawsko-pomorskim liczba osob niepepras/nych prawnie wynosita 194 413
osoby, natomiast niepetnosprawnych biologicznie 989 osoby. Niepetnosprawdio
bezpdgrednio mae powodowda niezdolnd¢ do podejmowania pracy zarobkowej. Wedtug
danych GUS-BDL liczba os6b bezrobotnych niepetraspych w regionie w 2017 stanowita
3 595 0s0b.

2.8. Bezdomnaé

Znaczcym problemem w polityce spotecznej wojewoddztwa akegko-pomorskiego jest
zjawisko bezdomniei. Wedtug ogdlnopolskiego badania liczby bezdonmytore odbyto
si¢ w nocy z 8 na 9 lutego 2017 r. w wojewddztwie kigko-pomorskim przebywato 1 815
0s6b bezdomnych, co stanowi 5,4% ogotusrddl tej grupy 85% stanowimezczyzni

w przedziale wiekowym 41-60 lat (53,4%) z wyksztaiem zawodowym (45,9%) oraz

23 Urzad Statystyczny w BydgoszczRRaport z wynikow w wojewddztwie kujawsko-pomorskiamodowy Spis
Powszechny Luddoi i Mieszka 2011,Bydgoszcz 2012.
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podstawowym (37,8%). Pod wzdem czasu bycia osglbezdomy najwicksz procentowo
grupe stanows bezdomni od 3 do 5 lat (26,5%) i do 6 lat (26,2%)celu minimalizowania
zjawiska bezdomnioi istotnym jest zdiagnozowanie powodéw jego powsida.

Najczsciej wymieniane powody bezdomsw przez badanych prezentuje peaza tabela:

Tabela 5. Wykaz najczstszych powodow bezdomniei

Powod bezdomnéci Wskazania

Eksmisja, wymeldowanie 836
Konflikt rodzinny 791
uzaleznienie 771
Przemoc domowa 88
Niepowodzenie w poszukiwaniu pracy poza miejscem 29
zamieszkania

Opuszczenie placéwki opiekczo-wychowawczej 14
Zadtwzenie 164
Bezrobocie, brak pracy 339
Opuszczenie zaktadu karnego 94
Zly stan zdrowia, niepetnosprawdto 198
Inne 43

Zrodto: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Torunilpformator o miejscach udzielania pomocy osobom
bezdomnym na terenie wojewdédztwa kujawsko-pomgskiéma 2018/ 201,%orun 2018

Ustawowy obowgzek udzielenia schronienia, zapewnienie positkz oviazlgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym najedo zada wiasnych gminy (ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej art. 17, ust 1, pkt 3). W paa&hi swoich ustawowych zaflaggminy

S3 wspierane przez organizacje poadawe. Jak prezentuje paskza tabela w naszym

regionie dziatato 17 organizacji zajgaych s¢ udzielaniem pomocy osobom bezdomnym.
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Tabela 6. Organizacje zajmujice s¢ osobami bezdomnymi w wojewddztwie kujawsko-pomorsin

TORUN

BYDGOSZCZ

GRUDZIADZ

WLOCLAWEK

INOWROCLAW

BRODNICA

CHELMNO

Torunskie Centrum Caritas im. Btogostawionej Marii Karekiej
MONAR-MARKOT w Toruniu

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Toruniu
Zgromadzenie Siostr Albertynek w Bydgoszczy

Kujawsko—Pomorski Oddziat O¢gowy Polskiego Czerwonego Krzy
w Bydgoszczy

Kujawsko-Pomorski Zagd Wojewddzki Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

Centrum Chrz&ijanskie ,KANAAN” Ko sciot Lokalny Misja ,Betezda”
w Bydgoszczy

Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosierdzia. Wincentego a’'Paulo
Caritas Diecezji Bydgoskiej

Koto Grudzidzkie Towarzystwa Pomocy irfw. Brata Alberta
Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Grugtzzu

Caritas Diecezji Wioctawskiej

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawi
Towarzystwo Pomocy ingw. Brata Alberta w Inowroctawiu
Brodnickie Centrum Caritas im. Biskupa Jana Chrapka

Zgromadzenie Siéstr Mitosierdziasw. Wincentego a’Paulo Prowincja
Chetmiasko-Poznaska w Chetmnie

Kujawsko-Pomorskie  Stowarzyszenie = Pomocy zfeému JUDYM
w Kotaczkowie

Zr6dlo: dane wlasne ROPS w Toruniu

2.9. Kadra pomocy spotecznej

Rozwoj infrastruktury socjalnej rodzi zapotrzebowana wykwalifikowan kade pomocy

spotecznej, ktora zapewni odpowiednie wsparciektiEentow pomocy spotecznej. W roku

2017 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiegoudaionych byto w OPS 1 127

pracownikow socjalnych w €odkach Pomocy Spotecznej oraz 248 asystentéwngdzi

31



Pracownikiem socjalnym nie zosta osoba posiadgga dyplom ukaczenia kolegium
pracownikéw stab spotecznych lub studidw wsgzych na kierunku praca socjalna (lub
do 31.12.2013 r. ukmzyta studia wysze na specjaldoi przygotowugce] do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedd@y pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, sémgia, nauki o rodzinie). Zatrudnienie
pracownikéw socjalnych wsoodkach pomocy spotecznej powinno spetniava ustawowo
okreslone kryteria:

» Jeden pracownik socjalny zatrudniony w peilnym wymeaczasu pracy na 2 000
mieszkacéw lub na jednego pracownika socjalnego zatrudrgonw petnym
wymiarze czasu pracy przypada niee¢edj niz 50 rodzin/ oséb samotnie
gospodarujcych, obgtych prag socjalr;

» Oférodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiapzacy nie mniej ri
3 pracownikow socjalnych.

Ustawa o0 pomocy spotecznej ustala dwa stopnie a@lpeagji zawodowe] w zawodzie
pracownika socjalnego:

* | stopier specjalizacji ukierunkowany na uzupetnienie i gbgnie wiedzy oraz
umiejtnosci zawodowych w zakresie metod pracy;

* |l stopiea umazliwia awans zawodowy poprzez pobienie wiedzy i doskonalenie
umiejtnosci pracy z wybranymi grupami klientow pomocy spaieef.

W roku 2017 w regionie zatrudnionych byto 1 #2gracownikéw socjalnych zatrudnionych
w OPS oraz 58 w PCPR (w przeliczeniu na petne etaty).

W 2017 roku srednia liczba mieszk&dw przypadajca na 1 pracownika socjalnego,
zatrudnionego w OPS w pelnym wymiarze czasu praggosita 1 881 osoOb, natomiast
srednia liczba rodzin i oséb samotnie gospodaygh, obgtych prag socjalry, przypadajca
na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPStaypewymiarze czasu pracy, wynosita
73.

Zatrudnieni w gminach asystenci rodziny, poprzeewadzone dziatania profilaktyczne
odgrywaj duzg rolg w procesie deinstytucjonalizacji. Prowadzone bowiem
do pozostawienia dzieci w rodzinach naturalnych.dfRue przeywajacej trudndgci

w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych wsparcie zapewaniaatrudnieni przez

24 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedD®jU. z 2018 r. poz. 1508, z40 zm.).

25 Por. Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Toruni@cena Zasobéw Pomocy Spotecznej w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za 200atun 2018.

26 Tanve.
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gming asystenci rodziny. Mimozi prawny obowizek zatrudnienia asystentow w OPS
funkcjonuje od stycznia 2015 r., nadal jeszczekaila gmina go spetnia.

W 2017 roku w136 gminach wojewoddztwa kujawsko-pskiezgo zatrudniano 248

asystentow rodziny zajmagych sé¢ 2 781 rodzinami. Poméza mapa prezentuje liczb

asystentéw rodziny w poszczegolnych gminach wojetwdd kujawsko-pomorskiego.

Ryc. 4. Asystentura rodziny w 2017 r. na terenie wewodztwa kujawsko-pomorskiego

e

Rojewo %

Raciggel dwd
- 4 Dabrowa ’ :
ol A Biskupia Q %

S
o

< Lubien
[ brak asystentéw rodziny (8) $

[] 1-2 asystentéw rodziny (112)

[ 3-4 asystent6w rodziny (14)

Il 5-6 asystentow rodziny (6)

I wiecej niz 7 asystentéw rodziny (4)

Zrédio: Regionalny @odek Polityki Spotecznej w ToruniuOcena Zasobéw Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017 Takun 2018 r.
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W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba gmin, na tereki@ych zatrudniony jest pracownik
na stanowisku asystenta rodziny zmalata o 6. Watwagi jest fakt,4 92 gminy zatrudniaj
jedynie 1 asystenta rodziny, a na terenie 23 gmiekSandréw Kujawski m., Ciechocinek,
Jabtonowo Pomorskie, Koronowo, Sicienko, Chetmnom. Grudzadz, Grudzadz, Gruta,
Gniewkowo, Inowroctaw m., Inowroctaw, Kruszwica, I@ayn nad Wish, Oskciny,
Skrwilno, Swiecie, m. Tort, Cheinza m., Czernikowo, Ziawie Wielka, tabiszyn,
Wioctawek) przekroczony zostat ustawowy wymaog dapaalnej liczby 15 rodzin, z ktérymi
asystent mge prowadz praeg rownoczeénie. Najwy:szy odsetek rodzin korzysiaych
Z pomocy spotecznej z powodu bezragdmav sprawach opiekiczo-wychowawczych, ktére
zostaty obgte prag@ asystenta rodziny odnotowano w powiatachposenskim (61%),
grudzpdzkim (57%), najmiszy natomiast w miastach na prawach powiatu we Adai
(11,5%) i w Bydgoszczy (12,5%) oraz w powiecie bprskim (16%).

2.10. Instytucjonalne zasoby pomocy i integracji spoteczs]

W 2017 roku dospna byta mgdzy innymi nasipujaca infrastruktura pomocy i integracji

spotecznej:

Tabela 7. Wykaz instytucjonalnych zasobdw pomocyintegracji spotecznej

Instytucja Liczba
instytucii
domy pomocy spotecznej 50
srodowiskowe domy samopomocy a7
warsztaty terapii zagiowej 36
zaktady aktywnéci zawodowej 9
kluby integracji spotecznej 23
centra integracji spotecznej 3
mieszkania chronione 29
osrodki interwencji kryzysowej 5
rodziny wspierajce 0
rodziny zastpcze 2217
placowki opiekuczo-wychowawcze 72
rodziny pomocowe 31
ztobki/ kluby dziecéce/ oddziatyztobkowe w przedszkolach* 86
dzienni opiekunowie dla dzieci 26
placowki wsparcia dziennego 76
spoétdzielnie socjalne 79

Zrodio:  Regionalny @odek Polityki Spotecznej w ToruniuOcena Zasobow Pomocy Spotecznej
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim za 2017 Taokua 2018 r.
*dane za 2016 rok
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3. Stan realizacji projektow i przedsewzie¢ podejmowanych przez ROPS
w Toruniu (na dzien 31.12.2018 r.)

Liczba funkcjonujcych centrow wspierania rodziny — 23;

Liczba wspartych placéwek wsparcia dziennego — 2;

Liczba osdb oljtych ustugami wspierania rodziny (poradnictwo spksfyczne, mediacje,
terapia, warsztaty itp.) — 853;

Liczba spotka dotyczcych rozwoju rodzinnych form pieczy zegtzej oraz placéwek
opiekwczo-wychowawczych do 14 os6b — 6;

Liczba oséb, ktore skorzystaty z ustug Regionaln€gatrum Informacji Senioralnej — 800;
Liczba publikowanych wpisdw na portalu internetowirfosenior — 148;

Liczba oséb niesamodzielnych etyich wsparciem teleopieki — 55;

Liczba zaktualizowanych wykazéw dotycych infrastruktury dla osob starszych
i niesamodzielnych — 6;

Liczba opracowanych Informatoréw dla Seniora — 1;

Liczba oséb, ktore uczestniczyly w konferencjactspiotkaniach, prezentigych dobre
praktyki w obszarze pomocy i wsparcia 0sob starszyd89;

Liczba os6b zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznymetjgh wsparciem
w programach: WykluczeNie — 89, Trampolina 298;

Liczba oso6b, dla ktorych zostaly utworzone Indyveithe Plany Dziatania (IPD) lub
Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR) w ramgmogramow: WykluczeNie — 89,
Trampolina 2 — 195;

Liczba 0s6b z niepetnosprawdoiami obgtych wsparciem w programach: WykluczeNie — 2 ,
Trampolina 2 — 9;

Liczba os6b oljtych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetenmyfrowych
w programie WykluczeNie - 45;

Liczba osOb oltych dziataniami w zakresie budowaniwiadomaci na temat chordb
otepiennych — 136 360;

Liczba wpisow dot. choréb gpiennych publikowanych w mediach spotecsmiowych - 96;
Liczba instytucji i organizacji ktore wgy udziat w obchodach Dni Alzheimerowskich
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim — 9;

Liczba opracow& raportow nt. zjawiska bezdomimd w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim — 1;
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Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzigarpomocy osobom bezdomnym
przeprowadzonych na terenie wojewddztwa kujawskomorskiego — 1;

Liczba spotka Wojewddzkiej Rady ds. Bezdoméud i Wykluczenia Mieszkaniowego — 2;
Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych mp@jch na celu zapoznaniec s nowatorskimi
rozwigzaniami stosowanymi na rzecz osob bezdomnych — 1;

Liczba zorganizowanych szkalekurséw, seminaridow oraz innych form pozaszkolnyd
Liczba o0sOb uczestnigeych w szkoleniach, kursach, seminariach oraz innfarmach
pozaszkolnych — 58;

Liczba spotka doradczych — 3;

Liczba posiedze Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni $gkzacji zawodowej
pracownikow socjalnych — 1;

Liczb zidentyfikowanych dobrych praktyk w obszamspierania rénych grup/ odbiorcéw
pomocy spotecznej - 5;

Liczba upowszechnionych dobrych praktyk — 5;

Liczba zorganizowanych konferencji, seminariow — 1,

Liczba zorganizowanych Kujawsko-Pomorskich ForownBoy Spotecznej — 1;

Liczba podmiotéw, ktore poely wspoélprag na rzecz opracowania modelu kooperacii
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej admiotami innych polityk
sektorowych — 280;

Liczba pracownikow socjalnych ajtych coachingiem w ramach projektu — 16;

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownik®@PS i PCPR (dot. sprawozdania
OZPS) — 300;

Liczba przygotowanych raportow — 1;

Liczba opracowanych nagdzi badawczych wraz z analizvynikdw i opracowaniem raportu
-1;

Liczba zaktualizowanych wskaikbw obrazujcych gminy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierggego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, ponspojecznej oraz
infrastruktury spotecznej — 54;

Liczba raportéw z monitorowania Strategii Polit@ggpotecznej — 1,

Liczba aktualnych wykazow jednostek pomocy i iné&jr spotecznej (w wers;ji
elektronicznej) — 1;

Liczba porozumig zawartych w ramach sieciowania PES — 6;

Liczba przedsiwzig¢¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spotecznej w regienik
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Liczba opracowanych i realizowanych regionalnyabgoamow rozwoju ekonomii spoteczne;j
-1

Liczba przedsibiorstw spotecznych, ktére uzyskaty status PS nsadach okrdonych
w zahczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie realizacjiqugewzie¢ w obszarze vdczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystanigodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redjiego na lata 2014-2020 — 37.

4. Obszary wsparcia, pomocy i wjczenia spotecznego

Planowanymi obszarami wsparcia, pomocy igozenia spotecznego ety dziatania
prowadzone przez Regionalnysrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, w ngstijagcych
obszarach: rozwoju ekonomii spotecznej, wsparca adéb starszych, osdb bezdomnych,
rodzin zagraonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania te zawiersic w realizacji

nastpujacych projektow:

4.1. ,Rodzina w Centrum 2" — projekt zaktada ziszenie dospu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zasgpczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Dedykowany
jest przede wszystkim rodzinom Zgstzym oraz rodzinom
z problemami opiekiczo-wychowawczymi. Okres realizacji projektu to 74.2D18
r.—30.06.2020 r.

4.2. ,Trampolina 2" — projekt skierowany jest do mioglzi w wieku 13-21 lat,
zamieszkujcej na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskieggeteb ssdowym
srodkiem wychowawczym. Celem projektu jest aktywnategracja o0s6b
zagraonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzpaprave
i wzmocnienie ich  zdolnmi do  zatrudnienia oraz  wspotdziatania
w spoteczéstwie. Projekt realizowany od 1.09.2018 do 31.03020

4.3. ,Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki Psychogeriatryczne;
w Ofepieniach” — skierowany do 0s6Ob starszych, bordih sé z trudngciami
okresu wieku starszego, ktére poprzez ograniczedr@awotne nie § w Stanie
w petni korzystéd z dosgpnych ustugswiadczonych na rzecz oséb zpieniem.
Projekt zaklada ulepszanie tych ustug poprzez kowcde dostpnych form
wsparcia, a tate zwikszanie aktywnsci spotecznej umadiwiajacej minimalizacg
wykluczenia spotecznego. Projekt realizowany o®@ 2017 r. do 31.12.2019r.

4.4. ,Pogodna jesie zycia na Kujawach i Pomorzu’- projekt ukierunkowany
na zwetkszenie dogspu do ustlug opiekiczych dla o0s6b starszych,
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

niesamodzielnych borykgjych s¢ z trudndciami ruchowymi, zdrowotnymi.
Wzrost whczenia spotecznego w grupie 0sOb etdjj projektem jest madiwy
réwniez takze dzeki podnoszeniwiadomaci, umiegtnosci i kompetencji oséb
petnigcych opiek nad osobami starszymi. Okres realizacji proje&t?.01.2018 r. —
31.12.2019r.

.Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojevzbwlie kujawsko-
pomorskim” — gtdbwnym celem projektu jest rozwoj @atjalu sektora ekonomii
spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim  poprzezwickszenie
skutecznéci iintensywndci dziatan koordynugcych. Projekt realizowany
w okresiel.01.2019 — 30.06.2023

Wojewddzki Program Doskonalenia Kadr Pomocy Spmtep Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,Profesja” — program, ktoregelem jest gzenie
do profesjonalnego rozwoju kadry pomocy spoteczwejewodztwa kujawsko-
pomorskiego i wyposanie jej w instrumenty, ktdére pozweolna umiegtne
rozwigzywanie probleméw spotecznychedacych w kegu zainteresowania pracy
socjalnej poprzez uzupetnianie i podnoszenie §akaviedzy merytorycznej
w ramach ranorodnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodamvegrogram
realizowany jest corocznie.

.Kooperacja — efektywna i skuteczna” — celem pkhjejest wypracowanie
i wdrozenie modelu kooperacji poguizy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowydia gmin miejsko-wiejskich
w ramach Makroregionu I, obejmygego wojewddztwa zachodniopomorskie,
pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, watshio-mazurskie i lubuskie.
Projekt realizowany od 1.04.2018 r. do 31.03.2021 r

~Aktywna Mama, aktywny Tata”. — celem projektu tjeavickszenie aktywngci
zawodowej 1 000 os6b z terenu wojewddztwa kujawskmorskiego pehacych
funkcje opiekucze nad dziemi do 3 rokuzycia i ich wspieranie w powrocie
na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki na@‘ddi do lat 3 na okres 12
mieskcy oraz Zaangawanie 300 bezrobotnych
i biernych zawodowo w dziatania aktywizag i szkoleniowe. Projekt realizowany
od 1.04.2019 r. do 30.03.2021 r.

-Wykluczenie — nie ma MOWYy!” — celem projektu jestzrost aktywnéci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej zkgzapcej zdolnd¢ funkcjonowania

w spoteczéstwie miodziey zagraonej wykluczeniem spotecznym, tj. 255
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wychowankéw 5 Miodzigowych Grodkéw Wychowawczych (MOW) oraz
1 Miodziezowego Grodka Socjoterapii (MOS), mieszgzch s¢ w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz wsparcie 30 nauczycielicpggych w MOW i MOS.
Realizowany od 01.09.2018 r. do 30.08.2021 r.

4.10. Projekt informacyjny dla os6b bezdomnych w wojewdde kujawsko-pomorskim
»Akcja Zima”, ma na celu dwiadomienie zarébwno samych potrzejmyich, jak
i mieszkacow regionu o formach pomocy, jakie moby¢ swiadczone na rzecz
0s6b bezdomnych (m.in. informacje o schroniskaok|agowniach, ogrzewalniach,
a take jadtodajniach). Projekt realizowany jest coroezni

4.11. [Krajowa Si€ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudniersacjalnego
w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczespotecznego”. Celem projektu
jest wprowadzenie w obszarze reintegracji spotgazeawodowej nowego profilu
ustug reintegracyjnych opartych na wielosektorowymspétdziataniu rénych
instytucji, podmiotdw i organizacji pozadowych, ukierunkowanych
do rozszerzenia zakresu tematycznegogézay centrach i klubach integraciji
spotecznej, obejmggych take obszar edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej
oraz sportu i rekreacji. W ramach dziajarojektowych przewiduje siopracowanie
modelu Krajowej Sieci Reintegracji (KSR), utworzeniQsrodka Sektorowej
Animacji Reintegracji (OSAR), opracowanie programedukacyjnego dla
przysztych animatoréw nowych podmiotow zatrudniee@jalnego — Zespotéw
Regionalnej Animacji Reintegracji (ZRAR) utworzemewych klubéw integracji
spotecznej o nowym modelu ustug. W ramach projekiuojewddztwie kujawsko-
pomorskim maj powst& 3 KIS-y o nowym profilu ustug.

Badania i analizy wiasne ROPS w Toruniu doggezopracowywania i publikowania danych
i informacji dotycacych najistotniejszych problemow spotecznych. Stagoone cenne
zrédto wiedzy o sytuacji grup zagrenych oraz dotkgtych wykluczeniem spotecznym.
Dane z raportow i analiz wykorzystywane w codzigrnm@cy, m.in. przy projektowaniu

i wdrazaniu dziata, w tym programow naprawczych.

Zmiany demograficzne, starzeg st spoteczeéstwo, sklaniagj do podejmowania dziaia
zmierzagcych ku standaryzacji ustug spotecznych i opfelych. W tym celu zasadne jest
opracowanidRkegionalnego Modelu Ustug Opielazych- jako kompendium wiedzy na temat
dostpnych form pomocy o charakterze ustug opiekaych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.Regionalny Model Ustug Opiekezychzawierat lgdzie m. in. diagnag stopnia
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realizacji ustug opiekiczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, informawjezakresie

udzielania pomocy w formie ustug opiglazych przez rane instytucje.

Wszelkie dziatania zmierzgge ku poprawigwiadczenia pomocy spotecznej i zikszaniu
mozliwosci wigczenia spotecznego monitorowang rocznie w ramach prowadzonych
bada, analiz umaliwiajgcych sporzdzenieOceny Zasobow Pomocy Spoteczibgjkument
ten w przejrzysty sposob prezentuje stan rozwojuqay spotecznej i dziatania prowadzone
na rzecz wjczenia spotecznego na obszarze wojewodztwa kujapskwrskiego.
Zamieszczone w sprawozdaniu dane i informacje wxitiagp obszary wojewodztwa,
w ktorych naley zwicksza stopier przedsiwzie¢, usprawnigicych dziatanie pomocy

spotecznej i prowadzidziatania ukierunkowane na zkszenie wiczenia spotecznego.

5. Obszary, cele i dziatania

Zapisy niniejszego dokumentu zgodng z Strategy Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 202®lan modernizacji 2020+. Natomiasicte w Programie Cele
i Dziatania zbudowane zostaty w oparciu o PriogytetCele zamieszczong Strategii

Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskamgroku 2020

OBSZAR STRATEGICZNY I: Wspieranie funkcjonowania ro dziny

Cel operacyjny Rozwdj ustug na rzecz rodziny i popawa jej funkcjonowania
Dziatania:

1.1.Rozwdj infrastruktury wsparcia rodziny i systemeqgay zasipczej.

1.2.Rozwoéj i wzmacnianie dziatana rzecz rodzin zagiczych oraz rodzin z problemami
opiekwczo-wychowawczymi poprzezswiadczenie ustug wspierania rodziny
(poradnictwo  specjalistyczne, mediacje, terapia, rsmwtaty dla rodzin
i usamodzielnianych wychowankéw itp.).

1.3. Przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji rogzzasgpczej.

1.4.Wspieranie idei deinstytucjonalizacji poprzez provaoie i dziatania na rzecz
rozwoju rodzinnych form pieczy zagczej i placéwek opiekiczo-wychowawczych
do 14 dzieci.

1.5. Organizowanie obchodéw Kujawsko-Pomorskich Dni Radistwa Zasipczego.
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Wskaniki:

1.1.1. Liczba funkcjongpych Centréow Wspierania Rodzin.

1.1.2. Liczba utworzonych mieszk&eningowych.

1.1.3. Liczba wspartych placéwek wsparcia dziennego

1.2.Liczba oséb olgtych ustugami wspierania rodziny (poradnictwo spksfyczne,
mediacje, terapia, warsztaty itp.).

1.3. Liczba szkole dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zasize).

1.4. Liczba spotka dotyczcych rozwoju rodzinnych form pieczy zestze) oraz

placéwek opiekticzo-wychowawczych do 14 oséb.

1.5.1. Liczba zorganizowanych obchodow Kujawsko-Biakich Dni Rodzicielstwa

Zastpczego.

1.5.2. Liczba powiatow, ktére zorganizowaty obch@hi Rodzicielstwa Zagpczego.

OBSZAR STRATEGICZNY II: Aktywizacja, integracja ora z wsparcie 0s0Ob
niesamodzielnych i zagraonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1. Rozwdj ustug na rzecz osob stargzh
Dziatania:

1.1. Utworzenie i dziatalrié Regionalnego Centrum Informacji Senioralnej przZ9HS
w Toruniu, wraz z 4 mobilnymi punktami informacji: vBydgoszczy, Grudzdzu,
Inowroctawiu i Wioctawku.

1.2.Prowadzenie portalu internetowego Infosenior.

1.3.Rozwaj ustug teleopieki dla osob niesamodzielnych.

1.4.Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji na temfastruktury dla osob starszych

I niesamodzielnych.

1.5. Opracowaniénformatora dla Seniora

1.6.0rganizowanie konferencji i spotkaprezentujcych dobre praktyki w obszarze

pomocy i wsparcia na rzecz oséb starszych.
Wskazniki:

1.1. Liczba 0s6b, ktére skorzystaty z ustug Redioego Centrum Informacji Senioralnej.
1.2. Liczba publikowanych wpiséw na portalu inteéaveym Infosenior.
1.3. Liczba oséb niesamodzielnych gipgh wsparciem teleopieki.
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1.4. Liczba zaktualizowanych wykazéw dotycych infrastruktury dla oséb starszych
I niesamodzielnych.

1.5. Liczba opracowanydnformatoréw dla Seniora

1.6. Liczba osob, ktore uczestniczyty w konferealsjaspotkaniach, prezengigiych dobre

praktyki w obszarze pomocy i wsparcia 0sob starszyc

Cel operacyjny 2. Aktywizacja i integracja miodziey zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

Dziatania:

2.1. Wsparcie miodziey  zagra@onej  wykluczeniem poprzez utworzenie
20 Miodziezowych Centrow na terenie wojewodztwa kujawsko-p@kiego
(w1 MC - 10 osob).

2.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb niepetnosprawngiojptych ssdowym srodkiem
wychowawczym.

2.3.Wsparcie aktywizacji spotecznej poprzez organizacjolontariatu, zajcia
profilaktyczno-wychowawcze, zgjia specjalistyczne np. socjotergparteterapi,
wsparcie psychologiczne.

2.4.Wsparcie aktywizacji zawodowej miodzie poprzez prac z doradg zawodowym
oraz udziat w kursach i szkoleniach (w tym cyfroWwyavizytach zawodoznawczych.

Wskazniki:

2.1.1. Liczba os6b zagfonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym etigh
wsparciem w programie.

2.1.2. Liczba oséb, dla ktérych zostaty utworzondylwidualne Plany Dziatania (IPD)

lub Indywidualne Plany Resocjalizacyjne (IPR).

2.2. Liczba 0s0b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie.

2.3. Wskanik efektywndci spotecznej.

2.4.1. Liczba os6b zagronych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

2.4.2. Liczba os6b zagronych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kompetencje po opuszczeniu programu.

2.4.3. Liczba 0s6b zagronych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym posziagyach

pracy po opuszczeniu programu.
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2.4.4. Liczba o0sOb oltych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych.
2.4.5. Liczba 0s6b zagronych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym praough

po opuszczeniu programucknie z pracuicymi na wiasny rachunek).

Cel operacyjny 3. Aktywizacja zawodowa oraz powrétrodzicéw i opiekundw na rynek
pracy

Dziatania:

3.1. Wspieranie aktywizacji rodzicow dzieci do3at

3.2. Aktywizacja wspierafa powrot na rynek pracy.
Wskazniki:

3.1.1.Liczba o0sbéb oblych wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradztwa
zawodowego, pwednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

3.1.2. Liczba o0s6b odllych wsparciem w postaci szkale

3.2.1. Liczba oso0b, ktére powrdcity na rynek praoyprzerwie zwjzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie ppaszczeniu programu.

3.2.2. Liczba 0s6b pozosiaych bez pracy, ktére znalazty pedab poszukuj pracy po
opuszczeniu programu.

3.2.3.Liczba osbéb, ktére uzyskaty kwalifikacje lnbbyly kompetencje po opuszczeniu
programu.

3.2.4. Efektywné¢ zatrudnieniowa dla 0os6b w najtrudniejszej sytyagjtym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i g¢eej, kobiety, osoby
Z niepetnosprawrigiami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskim
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3.

3.2.5. Efektywné¢ zatrudnieniowa dla pozostatych oséb niemgdgch do ww. grup
zp.3.24.

Cel operacyjny 4. Rozwdj pomocy dla os6b z chora@b otepienng oraz wsparcie
opiekunéw faktycznych.

Dziatania:
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4.1. Opracowanie i publikacja materiatbw podmgyzh wiedz na temat chordb
otepiennych.

4.2. Prowadzenie dziata s$wiadomaciowych dotycacych problematyki choréb
otepiennych.

4.3. Prowadzenie mediow spoteczomwych o tematyce chorébepiennych.

4.4.Coroczne opracowanie kalendarza Dni Alzheimerowskiy Wojewodztwie

Kujawsko-Pomorskim.
Wskazniki:

4.1. Liczba wydanych publikacji dot. chorolgmennych.

4.2. Liczba oso6b olgych dziataniami w zakresie budowandwiadomdci na temat
choréb o¢piennych.

4.3.Liczba wpisow dot. choréb gtiennych publikowanych w  mediach
spotecznéciowych.

4.4. Liczba instytucji i organizacji, ktére wgdy udziat w obchodach Dni

Alzheimerowskich w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.

Cel operacyjny 5. Ograniczanie zjawiska bezdomrigi

Dziatania:

5.1. Monitorowanie zjawiska bezdomigow wojewodztwie.

5.2.Prowadzenie dziata informacyjnych o miejscach udzielania pomocy o0sobo
bezdomnym w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim.

5.3.Wspoipraca z WojewodzkRady ds. Bezdomngi i Wykluczenia Mieszkaniowego.

5.4.Poszukiwanie i promowanie nowych rozween w obszarze wychodzenia
z bezdomngci — organizacja wizyt studyjnych w celu zapoznaniaozwihzaniami

stosowanymi na rzecz osob bezdomnych.
Wskazniki:

5.1. Liczba opracowd raportéw nt. zjawiska bezdomiop w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.
5.2.Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzieggmomocy osobom bezdomnym

przeprowadzonych na terenie wojewodztwa kujawsgomorskiego.
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5.3.Liczba spotka Wojewodzkiej Rady ds. Bezdomswd i Wykluczenia
Mieszkaniowego.
5.4.Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych, m@jch na celu zapoznanie ¢si

Z nowatorskimi rozwgzaniami stosowanymi na rzecz oséb bezdomnych.

OBSZAR STRATEGICZNY IIl: Rozwd¢j sieci wsparcia kadr infrastruktury pomocy
i integracji spotecznej

Cel operacyjny 1. Ksztatcenie i doskonalenie kadrgmocy spotecznej

Dziatania:

1.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomoadntegracji spotecznej poprzez
organizowanie szkofe kurséw, seminariéw oraz innych form pozaszkolnych

1.2.Organizowanie i prowadzenie doradztwa specjalistggp w obszarze skuteczoo
innowacyjnych metod pracy socjalnej w formach semdw i grupowych spotka

1.3.0rganizacja pracy Regionalnej Komisji Egzaminacyjas. stopni specjalizacji

zawodowej pracownikéw socjalnych.

Wskazniki:

1.1.1. Liczba zorganizowanych szkole kurséw, seminaribw oraz innych form
pozaszkolnych.
1.1.2. Liczba os6b uczestnigzych w szkoleniach, kursach, seminariach oraz ihnyc
formach pozaszkolnych.
1.2. Liczba spotkadoradczych.
1.3. Liczba posiedze Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni $akeacji

zawodowej pracownikow socjalnych.

Cel operacyjny 2. Wzmacnianie i rozw0j systemu wspaia i wspotpracy kadr pomocy
spotecznej

Dziatania:

2.1. Wspétpraca z Konwentami PCPR i OPS w zakresie wyyn@dniwiadcze, wiedzy

i promowania dobrych praktyk.
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2.2.Organizacja rgnorodnych form wymiany dwiadcze i wiedzy dla kadr pomocy
spotecznej innych podmiotdow zajmaych sg rozwigzywaniem problemoéw
spotecznych.

2.3. Organizacja Kujawsko-Pomorskiego Forum Pomocy Sjzole).

Wskazniki:
2.1.1. Liczba zidentyfikowanych dobrych praktyk Wwsaarze wspierania zdych grup/
odbiorcow pomocy spoteczne.
2.1.2. Liczba upowszechnionych dobrych praktyk.
2.2.1. Liczba zorganizowanych konferencji, semimari
2.2.2. Liczba wydanych publikacji/ informatorow gotacych wymiany déwiadcze,
wiedzy i dobrych praktyk.

2.3. Liczba zorganizowanych Kujawsko-PomorskichooPomocy Spotecznej.

Cel operacyjny 3. Wzmocnienie potencjatu instytucjidziatajagcych na rzecz waczenia
spotecznego

Dziatania:

3.1. Wypracowanie modelu kooperacji peday instytucjami pomocy i integracji pomocy
a podmiotami innych polityk sektorowych.

3.2. Pilotaowe wdraenie wypracowanego modelu kooperacji instytucji poyn
i integracji spotecznej oraz podmiotéw innych piisektorowych.

3.3. Wsparcie dla pracownikéw socjalnych w formi@achingu indywidualnego
i grupowego.

3.4. Opracowanie raportu z pilata w celu rekomendowania rozygen na obszarze

calego kraju.
Wskazniki:

3.1.1. Liczba wypracowanych modeli kooperacji pgimy instytucjami pomocy
I integracji spotecznej a podmiotami innych poliggktorowych.

3.1.2. Liczba podmiotow, ktore patlf wspéiprag na rzecz opracowania modelu
kooperaciji.

3.2. Liczba jednostek samadu terytorialnego, w ktorych pilotawo wdrazono
wypracowany model kooperacji instytucji pomocy iteigracji spotecznej oraz
podmiotow innych polityk sektorowych.
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3.3. Liczba pracownikow socjalnych ehjch coachingiem w ramach projektu.
3.4. Liczba wypracowanych raportow obejguyich podsumowanie efektow pilata
modelu dla gmin miejsko-wiejskich w celu rekomendove ich do stosowania na

obszarze catego kraju.

OBSZAR STRATEGICZNY IV: Rozwdj i upowszechnianie badan i analiz w zakresie

pomocy i integracji spoteczne;j

Cel operacyjny 1. Okrelenie potrzeb pomocy spotecznej sfodowiskowej
i instytucjonalnej) oraz integracji spotecznej w tyn prowadzenie bada i analiz

dotyczacych zjawisk i probleméw spotecznych
Dziatania:

1.1.Wsparcie merytoryczne dla pracownikow OPS i PCPRakresie spoggizania oceny
zasoboOw pomocy spotecznej.

1.2.Sporzdzanie wojewddzkiego raportu oceny zasobdéw pompoiesznej wraz
z rekomendacjami.

1.3. Opracowanie minimum 1 badania/ analizy roczniebgzaru pomocy i integracji
spotecznej.

1.4.Aktualizacja zestawu wskaikow obrazujcych gminy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierggego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, pomocy
spotecznej oraz infrastruktury spotecznej.

1.5. Monitorowanie Strategii Polityki Spotecznej i tveenie raportow o stanie pomocy
spotecznej.

1.6. Uaktualnianie stanu infrastruktury pomocy i integr spotecznej w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim (uaktualnianie elektronicznyetz lolanych).
Wskazniki:

1.1.Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownikoRS i PCPR.

1.2.Liczba przygotowanych raportow.

1.3.Liczba opracowanych nadzi badawczych wraz 2z analiz wynikow
I opracowaniem raportu.

1.4.Liczba zaktualizowanych wskaikow obrazujcych gminy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zawierggego m.in. dane demograficzne, rynku pracy, pomocy

spotecznej oraz infrastruktury spotecznej.
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1.5.Liczba raportow z monitorowania Strategii Polit@potecznej.
1.6.Liczba uaktualnionych wykazow jednostek pomocytegmacji spotecznej (w wersji
elektronicznej).

OBSZAR STRATEGICZNY V Rozw0j ekonomii spoteczne;j

Cel operacyjny 1. Wzmocnienie sektora ekonomii spe¢znej
Dziatania:

1.1. Organizowanie regionalnych spatkaieciupcych dla érodkow wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES), umbwiajacych wymiar informacji pomé¢dzy grodkami na temat
podejmowanych dziata postpéw i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., azakagregowanie informacji na temat dziatakio
OWES i wynikbw ich pracy na poziomie catlego regioraraz uspoéjnianie
i synchronizowanie tych dziatav regionie. Wspieranie dzi@@WES nakierowanych na
jednostki samoedu terytorialnego.

1.2. Tworzenie lub dofinansowanie wspoélnych przedsic¢ regionalnych sieci PES (klastry,
franczyzy) oraz wjczanie PES w istnigfe na poziomie regionalnym organizacje
brarzowe (sieci, klastry).

1.3. Tworzenie regionalnych sieci kooperacji PE&harakterze reintegracyjnym (CIS, KIS,
ZAZ, WTZ), mapcych umaliwi¢ wzajemne uczenie ii wymiare informacji oraz
wsparcie tych podmiotéw w agjaniu standardow ustug.

1.4. Inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomomjesgznej, PES, w tym o charakterze
reintegracyjnym, OWES dla zgkszenia synergii dziata podejmowanych przez
te podmioty w procesie aktywizacji os6b zagmoych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekdnspotecznej.

1.5. Budowanie powezan pomidzy systemem edukacji, naykbiznesem i ekonomi
spoteczg na poziomie regionalnym (m.in. konkurs wiedzy diodziezy nt. ekonomii
spotecznej, biznesowe lunche z ekonpsspoteczn, praktyki studenckie w podmiotach
ekonomii spotecznej).

1.6. Organizacja przedsvzi¢¢, stuzacych zwekszaniu widoczngci PES jako dostawcow
produktow i ustug oraz wspieranie sprzagaroduktow i ustugwiadczonych przez PES
na poziomie regionalnym (organizacja targow wysgamiczych, finansowanie udziatu

PS i PES w targach i wystawach regionalnych o ¢terze gospodarczym).
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1.7. Popularyzowanie ekonomii spotecznej w regionikujawsko-Pomorskie Forum
Ekonomii Spotecznej, panel o ekonomii spotecznej Rarum Gospodarczym,
wyroznienia w obszarze ekonomii spotecznej, m.in. ,Zakupspoteczny”, ,Samosz
Przyjazny Ekonomii Spotecznej’, ,Przeelsiorstiwo zaangawane spotecznie”, portal
internetowy péwiecony ekonomii spotecznej www.es.rops.torun.pl.

1.8. Wspotpraca z jednostkami sanyolz terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnéci PES, w zakresie tworzenia lokalnych planéw ropw@konomii
spotecznej lub lokalnych planéw udziatu PES w ropwastug spotecznych (spotkania,
wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), whkzniania aspektow spotecznych
w zamowieniach publicznych, zlecania za®ES.

1.9. Wspieranie realizacji przez PES ustugyteczndci publicznej i wspétpraca z OWES
w tym zakresie.

1.10. Zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetuoritkmii Spotecznej oraz

zespotow roboczych RKES.

1.11.Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznaktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spoteczne.

1.12. Reprezentowanie interesow sektora ekonomii spo&garan poziomie regionalnym oraz
wiaczenie ekonomii spotecznej dStrategii rozwoju wojewodztwav obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracgpoteczn, rozwojem przedsbiorczaci oraz
innowacji, rozwojem ustugayteczndgci publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach
ktorych jest maliwy regionalny rozwoj ekonomii spotecznej.

1.13. Weryfikacja statusu PS na zasadach @&rgich w zadczniku nr 3 do Wytycznych
I prowadzenie spisu PS.

Wskaniki:

1.1. Liczba regionalnych spotkasieciupcych dla drodkéw wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES).

1.2.1. Liczba porozumiezawartych w ramach sieciowania PES.

1.2.2. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznejetypgh wsparciem w ramach sieciowania;

1.3. Liczba regionalnych spotkaieci kooperacji PES o charakterze reintegracyjrii¢is,
KIS, ZAZ, WTZ).

1.4. Liczba wspolnych inicjatyw jednostek systemampcy spotecznej, PES, w tym
o charakterze reintegracyjnym, OWES dla gszenia synergii dzialapodejmowanych
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przez te podmioty w procesie aktywizacji 0s6b zagnych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekanspotecznej.

1.5. Liczba inicjatyw zmierzagych do budowania powdan pomidzy systemem edukacji,
nauky, biznesem i ekonomispoteczg na poziomie regionalnym.

1.6. Liczba przedswzie¢ stuzacych zwekszaniu widocznéci PES jako dostawcow
produktéw i ustug oraz wspieraniu sprzeg@aroduktow i ustugwiadczonych przez PES
na poziomie regionalnym.

1.7. Liczba przedswzig¢¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spotecznej w regionie

1.8. Liczba gmin, ktére uwzedinity w dokumentach strategicznych ekonemspoteczy.

1.9. Liczba przedswzie¢ zmierzagcych do realizacji przez PES ustugzyteczndci
publiczne.

1.10. Liczba posiedzeRegionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES).

1.11. Liczba opracowanych i realizowanych regionalnycbgoamow rozwoju ekonomii
spoteczne;.

1.12. Liczba wydarzé, podczas ktorych reprezentowang isteresy sektora ekonomii
spotecznej na poziomie regionalnym.

1.13. Liczba przedsbiorstw spotecznych, ktore uzyskaty status PS na&adach
okreslonych w zadczniku nr 3 doWytycznych w zakresie realizacji przedsie¢
w obszarze wikzenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykarzgsh srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiegmluszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020

6. Finanse w obszarze podejmowanych dziata

Zrodiem finansowania dziataprowadzonych i organizowanych przez Regionalryo@ek
Polityki Spotecznej w Toruniu w ramach niniejszédgg@mgramu bda m.in. srodki (pozyskane
na realizagj projektéw) pochodgce z:

* budzetu samorgzdu wojewodztwa,

o $rodkow budetu pastwa,

» $rodkow unijnych.
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Tabela 8. Tabela finansowa

Lp. Nazwa projektu/ programu Okres za ktory Warto §¢ projektu ogotem | Warto$é dofinansowania w zt
podano budzet?’ w zt (bez wktadu wlasnego)  zesrodkéw europejskich

1. Rodzina w Centrum 2 2019-2020 9 658 191,00 8322300
2. Trampolina 2 2019-2020 6 634 199,00 5935 862,00
3. Kujawsko-Pomorskisrodowiskowe 2019 41 670,00 39 334,00
Centrum Opieki Psychogeriatrycznej
w Ofgpieniach
4, Pogodna jesitezycia ha Kujawach 2019 1100 791,00 1018 748,00
i Pomorzu
5. Koordynacja rozwoju ekonomii 2019-2020 1 440 000,00 1 224 000,00
spotecznej

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

6. | Wojewodzki program Doskonalenia Kadr 2019-2020 20 000,00* -
Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,Profesja”

7. Kooperacja — efektywna i skuteczna 2019-2020 18®€2110,00 8 358 980,00
8. Aktywna Mama, aktywny Tata 01.04.2019-31.03.2021 12 276 164,00 10 983 935,87
9. Wykluczenie nie ma MOWy 2019-2020 3 051 894,00 73Q 641,00

27 Dla projektow, ktore rozpoety sie wezeniej niz w 2019 r. lub zakiacza sie pézniej niz w 2020 r., podano (wyoelbniono wg stanu na dn. 26.04.2019 r.) wértwa ich realizagjtylko na
lata 2019-2020.
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10. Projekt informacyjny dla osob 2019-2020 20 000,00* -
bezdomnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
»Akcja Zima”

Ogotem 44 161 019,00 39 214 829,87

*Na realizagjprojektéw zesrodkéw Samoradu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (w roku 20289tanie ztaony wniosek, cyklicznie jak w latach poprzednich.
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7. Wdrazanie i monitorowanie programu

Program bdzie wdraany i monitorowany przez Regionalnyrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu. Monitoring bdzie polegat na ocenie stopnia realizacji zaigych Celéw
Operacyjnych przedstawionych w Programie. Podstamwavinformacjami umaeliwiajacymi

monitorowanie Programueta:

» Wskazniki okreslone dla poszczegolnych celdw operacyjnych, ktde@aipoziom ich
realizacji,
 Sprawozdania i dane z prowadzonych Wadalziatay/ projektow/ arkuszy

monitorupcych.

Sprawozdanie z realizacji Programgdbie sporzdzone za dany rok w pierwszym potroczu

nastpnego roku
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Tabela 9. Monitoring realizacji obszaréw strategicaych

Wskaznik

Jednostka miary

OBSZAR STRATEGICZNY I: Rozwdj ustug na rzecz rodziny i poprawa jej funkcjonowania
Cel operacyjny 1. Rozwoéj ustug na rzecz rodziny i@prawa jej funkcjonowania

Liczba funkcjonugcych centrow wspierania rodziny
Liczba utworzonych mieszkareningowych
Liczba wspartych placowek wsparcia dziennego

Liczba oséb olgitych ustugami wspierania rodziny (poradnictwo

specjalistyczne, mediacje, terapia, warsztaty itp.)

Liczba szkolé dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zasize|
Liczba spotka dotyczcych rozwoju rodzinnych form pieczy
zastpczej oraz placowek opiekazo-wychowawczych do 14 oséb
Liczba zorganizowanych obchodow Kujawsko-Pomorskoin

Rodzicielstwa Zagpczego

Liczba powiatéw, ktore zorganizowaty obchody DnidRizielstwa

Zastpczego

OBSZAR STRATEGICZNY II: Aktywizacja, integracja ora z wsparcie osob niesamodzielnych i zagtonych wykluczeniem

spotecznym
Cel operacyjny 1. Rozwdéj ustug na rzecz osob stasgzh

Liczba osdéb, ktore skorzystaty z ustug Regionaln€gatrum

Informacji Senioralnej.

Liczba publikowanych wpiséw na portalu internetowirfosenior.
Liczba oséb niesamodzielnych etyich wsparciem teleopieki
Liczba zaktualizowanych wykazow dotycxch infrastruktury dla

0s6b starszych i niesamodzielnych
Liczba opracowanycinformatoréw dla Seniora

liczba centrow
liczba mieszka
liczba placéwek
liczba oso6b

liczba szkolé
liczba spotka

liczba spotka

liczba powiatow

liczba osob

liczba wpisow
liczba oséb
liczba wykazow

liczba opracowanycl

Stan docelowy?

23**

1788

4
54

2

23

1 600
300
210

14

2

28 W tym réwnie dla projektow, kaczacych sk po roku 2020. Wartg docelowa wskanikow ma charakter deklaratywny a nie zobgamjacy.

** Zaklada st utrzymanie funkcjonuagych centréw wspierania rodziny.
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Wskaznik Jednostka miary

publikacji
Liczba osbb, ktore uczestniczyty w konferencjaspatkaniach, liczba oséb
prezentujcych dobre praktyki w obszarze pomocy i wsparci@os
starszych

Cel operacyjny 2. Aktywizacja i integracja mtodziery zagrozonej wykluczeniem spotecznym
Liczba os6b zagtamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym| liczba oséb

objetych wsparciem w programie

Liczba oséb, dla ktorych zostaty utworzone Indyvelhe Plany liczba oséb

Dziatania (IPD) lub Indywidualne Plany Resocjaligjae (IPR)

Liczba os6b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem liczba oséb
w programie
Wskaznik efektywndci spotecznej procent

Liczba os6b zagiamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym| liczba oséb
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba os6b zagiamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym| liczba oséb
ktore uzyskaty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba os6b zagtamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym| liczba oséb
poszukugcych pracy po opuszczeniu programu

Liczba osbb ohjtych szkoleniami/ doradztwem w zakresie liczba oséb
kompetencji cyfrowych

Liczba oséb zagiamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym| liczba oséb
pracupcych po opuszczeniu programagdinie z pracujcymi na

wiasny rachunek).

Cel operacyjny 3. Aktywizacja zawodowa i powr6t naynek pracy

Liczba os6b olgitych wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradzt) liczba oséb
zawodowego, pwednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
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Stan docelowy?

1164

255 (WykluczeNie)
400 (Trampolina 2)
255 (WykluczeNie)
400 (Trampolina 2)

5 (WykluczeNie)

5 (Trampolina 2)
78,43% (WykluczeNie)
75% (Trampolina)

7(WykluczeNie)

15 (Trampolina 2)

14 (WykluczeNie)

22 (Trampolina 2)

0 (WykluczeNie)

20 (Trampolina 2)

130 (WykluczeNie)
200 (Trampolina 2)
0 (WykluczeNie)
20 (Trampolina 2)

300



Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?
Liczba oséb olgitych wsparciem w postaci szkale liczba oséb 271
Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po pnge zwigzanej z | liczba oséb 700
urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymaty zétranie, po
opuszczeniu programu

Liczba os6b pozostajych bez pracy, ktére znalazty pedab liczba oséb 300
poszukug pracy po opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabidympetencje po | liczba oséb 217
opuszczeniu programu

Efektywnas¢ zatrudnieniowa dla os6b w najtrudniejszej sytyacji procent 42%

tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 latiecej, kobiety,

osoby z niepetno sprawfmami, osoby diugotrwale bezrobotne, osc

z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3

Efektywnas¢ zatrudnieniowa dla pozostatych oséb niengdgch do procent 52%
Ww. grup z p. 3.2.4.

Cel operacyjny 4. Rozwoéj pomocy dla oséb z choralotepienng oraz wsparcie opiekunow faktycznych

Liczba wydanych publikacji dot. chorobeptennych liczba publikacji 1
Liczba os6b olgitych dziataniami w zakresie budowaldigiadomdaci | liczba oséb 272 720
na temat choréb gpiennych

Liczba wpisow dot. choréb gpiennych publikowanych w mediach | liczba wpisow 192
spotecznéciowych

Liczba instytucji i organizacji ktére wgy udziat w obchodach Dni | liczba podmiotéw 30

Alzheimerowskich w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
Cel operacyjny 5. Ograniczenie zjawiska bezdomroi

Liczba opracow& raportéw nt. zjawiska bezdomiu liczba publikaciji 3
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Liczba kampanii informacyjnych o miejscach udzigamomocy liczba kampanii 3

osobom bezdomnym przeprowadzonych na terenie woizwwaé

kujawsko — pomorskiego

Liczba spotka Wojewddzkiej Rady ds. Bezdomsw liczba spotka 6
i Wykluczenia Mieszkaniowego
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Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?
Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych rmp@ajch na celu liczba spotka 3
zapoznanie giz nowatorskimi rozwizaniami stosowanymi na rzecz
0s6b bezdomnych
OBSZAR STRATEGICZNY IlI: Rozwdj sieci wsparcia kadr infrastruktury pomocy i integracji spoteczne;j
Cel operacyjny 1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr@mocy spotecznéf

Liczba zorganizowanych szkalekursow, seminariow oraz innych | liczba spotka 2
form pozaszkolnych

Liczba os6b uczestnigzych w szkoleniach, kursach, seminariach oréizzba oséb 50
innych formach pozaszkolnych

Liczba spotka doradczych liczba spotka 10
Liczba posiedze Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni | liczba spotka 2

specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych
Cel operacyjny 2. Wzmacnianie i rozwoj systemu wspaia i wspotpracy kadr pomocy spotecznej

Liczb zidentyfikowanych dobrych praktyk w obszavegpierania liczba dobrych praktyk 5
réznych grup/ odbiorcéw pomocy spotecznej

Liczba upowszechnionych dobrych praktyk liczba gobrpraktyk 5
Liczba zorganizowanych konferencji, seminariéw hazspotka 2
Liczba wydanych publikacji/ informatoréw dotygz/ch wymiany liczba publikacji 2
doswiadcze, wiedzy i dobrych praktyk

Liczba zorganizowanych Kujawsko-Pomorskich ForéwnBoy liczba spotka 2
Spotecznej

Cel operacyjny 3. Wzmocnienie potencjatu instytucjdziatajacych na rzecz waczenia spotecznego

Liczba wypracowanych modeli kooperacji peaay instytucjami liczba modeli 1
pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innpatityk

sektorowych

Liczba podmiotow, ktére poely wspotprae na rzecz opracowania | liczba jednostek 288
modelu kooperaciji

Liczba jednostek samaydu terytorialnego, w ktérych pilatawo liczba jednostek 50

22 Wartas¢ stanu bazowego dla wieloletniego programu ,Prafegpdana jako wartg stanu w 2017 r.
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Wskaznik Jednostka miary Stan docelowy?

wdrozono wypracowany model kooperacji instytucji pomocy
integracji spotecznej oraz podmiotéw polityk sekioych

Liczba pracownikow socjalnych ajtych coachingiem w ramach liczba oséb 100
projektu
Liczba wypracowanych raportéw obejmcych podsumowanie liczba raportow 1

efektéw pilotau modelu dla gmin miejsko-wiejskich w celu

rekomendowania ich do stosowania na obszarze citego

OBSZAR STRATEGICZNY IV Rozwdj i upowszechnianie bacan i analiz w zakresie pomocy i integracji spoteczne;j

Cel operacyjny 1 Okre&lenie potrzeb pomocy spotecznegfodowiskowej i instytucjonalnej) oraz integracji spotecznej w tym
badania i analizy dotycace zjawisk i problemow spotecznych

Liczba przeprowadzonych konsultacji dla pracownikoRS i PCPR | liczba konsultacji 600
(dot. sprawozdania OZPS)

Liczba przygotowanych raportéw liczba raportow 2
Liczba opracowanych nagdzi badawczych wraz z anaizvynikdw i | liczba raportéw 2
opracowaniem raportu

Liczba zaktualizowanych wskaikow obrazugcych gminy liczba wskanikéw 108

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, zawigrago m.in. dane
demograficzne, rynku pracy, pomocy spotecznej orfrastruktury

spotecznej

Liczba raportéw z monitorowania Strategii Polit@potecznej liczba raportow 2
Liczba aktualnych wykazéw jednostek pomocy i insgjjrspotecznej | liczba raportow 2
(w wersiji elektronicznej) elektronicznych

OBSZAR STRATEGICZNY V Rozwéj ekonomii spotecznej
Cel operacyjny 1. Wzmocnienie sektora ekonomii spetznej

Liczba regionalnych spotkasieciupcych dla drodkow wsparcia liczba spotka 5
ekonomii spotecznej (OWES)

Liczba porozumig zawartych w ramach sieciowania PES liczba poroefumi 8
Liczba regionalnych spotkasieci kooperacji PES o charakterze liczba spotka 15
reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ)

Liczba wspdlnych inicjatyw jednostek systemu pomsggtecznej, liczba inicjatyw 7
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Wskaznik Jednostka miary

PES, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWE&dlgkszenia

synergii dziata podejmowanych przez te podmioty w procesie

aktywizacji os6b zagemnych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekanspotecznej

Liczba inicjatyw zmierzajcych do budowania powaair pomkdzy liczba inicjatyw
systemem edukacji, nagikbiznesem i ekonompispoteczg na

poziomie regionalnym

Liczba przedsiwzig¢¢ stuzacych zwekszaniu widoczngri PES jako liczba przedswzieé
dostawcow produktow i ustug oraz wspieraniu sprzggaoduktow i

ustugswiadczonych przez PES na poziomie regionalnym

Liczba przedsiwzig¢ stuzacych popularyzowaniu ekonomii spoteczndiczba przedswzieé
W regionie

Liczba gmin, ktore uwzgtinity w dokumentach strategicznych liczba gmin
ekonomg¢ spoteczn

Liczba przedsiwzie¢ zmierzajcych do realizacji przez PES ustug | liczba przedsiwzieé
uzyteczndgci publicznej

Liczba posiedze Regionalnego Komitetu Ekonomii Spoteczne;j liczba spotka
(RKES).
Liczba opracowanych i realizowanych regionalnyabgpamow liczba programow

rozwoju ekonomii spotecznej

Liczba wydarze, podczas ktorych reprezentowanergeresy sektora| liczba wydarzé
ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym

Liczba przedsbiorstw spotecznych, ktére uzyskaty status PS na | liczba podmiotéw
zasadach okgéonych w zadczniku nr 3 doNytycznych w zakresie

realizacji przedsiwzie¢ w obszarze wktzenia spotecznego i

zwalczania ubéstwa z wykorzystani@odkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwo

Regionalnego na lata 2014-2020
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