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Załącznik do uchwały Nr 26/1182/19 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 5 lipca 2019 roku 

 

 

Regulamin przyznawania nagród dla osób wyróżniających się w pracy 

terapeutycznej w konkursie 

„Najlepszy Terapeuta Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego” 

 

I.  Postanowienia ogólne 

§1 

1. Celem konkursu jest promocja i podkreślenie rangi zawodu terapeuty zajęciowego. 

2. Nagroda Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w konkursie pn. „Najlepszy Terapeuta 

Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego” zwana dalej „Nagrodą” przyznawana jest 

corocznie w formie pieniężnej osobom wyróżniającym się w pracy terapeutycznej z osobami  

z niepełnosprawnościami. 

§2 

Nagroda może być przyznawana terapeutom zajęciowym za wybitne i nowatorskie osiągnięcia  

w pracy terapeutycznej z osobami z niepełnosprawnościami, w szczególności za: 

1) wdrażanie i upowszechnianie innowacyjnych metod terapeutycznych; 

2) tworzenie i realizowanie modelowych rozwiązań zmierzających do zwiększenia 

samodzielności i aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnością; 

3) zaangażowanie w pracę na rzecz osób z niepełnosprawnością; 

4) promowanie dobrych praktyk w pracy z osobami z niepełnosprawnościami; 

5) całokształt pracy terapeutycznej na rzecz osób z niepełnosprawnościami; 

6) opracowanie i rozwijanie wysokich standardów jakości usług terapeutycznych w pracy  

z osobami z niepełnosprawnościami; 

7) tworzenie i wdrażanie autorskich programów terapeutycznych na rzecz osób  

z niepełnosprawnościami. 

§3 

1. Wysokość Nagrody ustalana jest przez Zarząd Województwa, w zależności od wysokości 

środków przeznaczonych na ten cel w budżecie Województwa. 

2. Nagroda ma charakter indywidualny i przyznawana jest corocznie siedmiu terapeutom zajęciowym 

wyróżniającym się w pracy terapeutycznej. 

3. Nagroda przyznawana jest w formie pieniężnej wraz z listem gratulacyjnym. 

4. Nagroda może być przyznana jednorazowo tej samej osobie, nie częściej niż raz na pięć lat. 
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5. Nagroda  za całokształt pracy terapeutycznej może być przyznana  tylko jeden raz. 

6. O przyznaniu Nagrody laureat i wnioskodawca zostają poinformowani na piśmie. 

7. Nagrody wręczane są corocznie podczas uroczystości organizowanej przez Departament Spraw 

Społecznych. 

8. Obsługę organizacyjno-techniczną uroczystości wręczenia nagród prowadzi Departament Spraw 

Społecznych. 

 

II.  Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody  

§4 

1. Do Nagrody mogą zostać zgłoszone osoby pracujące na stanowisku terapeuty zajęciowego. 

2. Kandydatów do Nagrody mogą zgłaszać: 

1) przedstawiciele organów prowadzących placówki reintegracji zawodowej i społecznej na 

rzecz osób z niepełnosprawnością;  

2) przedstawiciele organizacji pozarządowych, kościołów, związków wyznaniowych, 

działających na rzecz osób niepełnosprawnych.  

3. Zgłaszanie kandydatur do Nagrody dokonuje się w formie pisemnej, na podstawie wniosku, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

4. Jedna instytucja, organizacja może zgłosić do Nagrody nie więcej niż dwie kandydatury. 

5. Osoba, której kandydatura została zgłoszona do Nagrody powinna uzyskać min. dwie pozytywne 

rekomendacje: 

1) organów administracji rządowej lub samorządowej lub ich jednostek organizacyjnych; 

2) organizacji pozarządowych, kościołów lub związków wyznaniowych działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych;  

3) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bezpośrednio korzystającej z usług terapeuty 

zajęciowego. 

6. Osoba, której kandydatura została zgłoszona do Nagrody powinna wyrazić pisemną zgodę na jej 

zgłoszenie, której klauzula ujęta jest we wniosku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

7. Wraz z wnioskiem winny zostać przesłane wypełnione i podpisane formularze: 

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udzielona przez osobę, której dane dotyczą, 

stanowiąca załącznik nr 2 do Regulaminu;  

2) informacja w związku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskiwana w inny sposób, 

niż od osoby, której dane dotyczą, stanowiąca załącznik nr 3 do Regulaminu. 

8. Informacja o możliwości składania wniosków o przyznanie nagród zamieszczona jest na stronie 

internetowej Urzędu Marszałkowskiego. Wnioski można przesłać pocztą na adres: 
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Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Plac Teatralny 2 

87-100 Toruń 

lub złożyć osobiście w Punkcie Informacyjno-Podawczym Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac Teatralny 2, Toruń, biuro podawczo-kancelaryjne 

parter (w zamkniętej kopercie z dopiskiem – konkurs pn. „Najlepszy Terapeuta Zajęciowy 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego” ) w terminie do dnia 14 sierpnia 2019 r. 

9. W przypadku wniosków nadesłanych pocztą o zachowaniu terminu decyduje data stempla 

pocztowego. 

10. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

§5 

1. Komórka organizacyjna Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych dokonuje oceny poprawności wniosków pod względem formalnym, 

eliminując wnioski nie spełniające wymogów określonych w niniejszym Regulaminie. 

2. W razie stwierdzenia braków formalnych wnioskodawca jest zobowiązany do ich usunięcia 

w terminie 7 dni od dnia powiadomienia w formie listownej lub e-mailowej. 

3. Karta oceny formalnej stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu . 

4. Wniosek pozostawia się bez rozpoznania w przypadku: 

1) złożenia po terminie; 

2) rezygnacji kandydata, zgłoszonej w formie pisemnej przez jednostkę składającą wniosek; 

3) braków formalnych: jeśli nie usunięto ich w terminie. 

5. Wszystkie wnioski spełniające wymogi formalne przedstawiane są Komisji do oceny. 

 

III.  Tryb przyznawania nagrody 

§6 

1. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu o wnioski 

zaopiniowane przez komisję kwalifikowania wniosków zwaną dalej „Komisją”.  

2. W skład Komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych 

– Przewodniczący; 

2) Zastępca Dyrektora Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych; 

3) 1 pracownik Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych; 

4) Naczelnik Wydziału Integracji Osób Niepełnosprawnych/Pełnomocnik Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego ds. osób niepełnosprawnych; 
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5) Kierownik Biura Realizacji Dofinansowań; 

6) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Społecznej i Bezpieczeństwa Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego; 

7) Członek Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych. 

3. Komisja zostanie powołana odrębną uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

4. W posiedzeniu Komisji mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby zaproszone przez 

Przewodniczącego. 

5. Członkowie Komisji powinni być zawiadomieni o posiedzeniu na 14 dni robocze  przed jego 

rozpoczęciem telefonicznie, listownie lub e-mailowo na adres  siedziby instytucji desygnującej. 

6. Przed rozpoczęciem posiedzenia Komisji lub z chwilą rozpoczęcia, członkowie Komisji podpisują 

listę obecności. 

7. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy w momencie jego rozpoczęcia obecnych jest co 

najmniej 6 członków jej składu. 

8. Udział w pracach Komisji ma charakter społeczny i honorowy. 

§7 

1. Komisja ocenia złożone wnioski oraz opiniuje kandydatów do Nagrody zwykłą większością 

głosów, decyduje głos Przewodniczącego. Warunkiem ważności opinii jest udział w posiedzeniu 

w trakcie jej wyrażania, co najmniej 1/2 składu Komisji. 

2. Członkowie Komisji, którzy kandydują do Nagrody nie mogą brać udziału w jej posiedzeniach.  

3. Komisja formułuje listę nagrodzonych wraz z uzasadnieniem. Zaopiniowane wnioski przedstawia 

Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego w terminie do 16 września 2019 r. 

4. Laureat Nagrody składa oświadczenie dotyczące przekazania kwoty nagrody, stanowiący 

załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

5. Nagroda będzie wręczana  podczas uroczystości w ramach obchodów Dnia Terapeuty 

Zajęciowego w Województwie Kujawsko-Pomorskim. 

§8 

1. Praca Komisji jest traktowana jako szczególne wyróżnienie i przywilej. Nie przysługuje za nią 

wynagrodzenie. Członkowie Komisji muszą dołożyć wszelkich starań, by posiedzenia 

przebiegały sprawnie, bez zbędnej zwłoki. 

2. Koszty podróży związane z udziałem w posiedzeniach Komisji pokrywają organizacje lub 

instytucje delegujące swoich członków lub pracowników. 
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IV. Informacje dodatkowe 

§9 

1. Regulamin przyznawania nagród wraz z formularzem zgłoszeniowym jest dostępny na stronie  

internetowej: https://www.kujawsko-pomorskie.pl/ 

2. Sylwetki i osiągnięcia laureatów zostaną umieszczone na portalu https://www.kujawsko-

pomorskie.pl/ 


