Zalacznik do uchwaty Nr 26/1182/19
Zarzzdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 5 lipca 2019 roku

Regulamin przyznawania nagrdd dla os6b wyréniajacych se w pracy

terapeutycznej w konkursie

.Najlepszy Terapeuta Zajeciowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”

|. Postanowienia ogdine
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1. Celem konkursu jest promocja i podiemie rangi zawodu terapeuty geipwego.

2. Nagroda Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w konkursie ajlepszy Terapeuta

Zajeciowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego” zwana dajejagrody” przyznawana jest

corocznie w formie piepinej osobom wyrniajagcym st w pracy terapeutycznej z osobami

Z niepetnosprawrigiami.

§2

Nagroda mee by przyznawana terapeutom @apwym za wybitne i nowatorskie agihiccia

w pracy terapeutycznej z osobami z niepetnosprégiami, w szczegoélniei za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wdrazanie i upowszechnianie innowacyjnych metod teramutych;
tworzenie i realizowanie modelowych roawa zmierzagcych do zwgkszenia
samodzielnéci i aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z sprawnécia;
Zzaangaowanie w pra¢ ha rzecz osob z niepetnospraicie;
promowanie dobrych praktyk w pracy z osobami z eliepsprawnéciami;
catoksztalt pracy terapeutycznej na rzecz osélegehnosprawniiami;
opracowanie i rozwijanie wysokich standardow fakoustug terapeutycznych w pracy
Z osobami z niepetnosprawdotami;
tworzenie i wdraanie autorskich programéw terapeutycznych na rzeazob
Z niepetnosprawrigiami.

83

1. Wysokad¢ Nagrody ustalana jest przez ZaizWojewoOdztwa, w zaleosci od wysokdci

srodkéw przeznaczonych na ten cel w becle Wojewddztwa.

2. Nagroda ma charakter indywidualny i przyznawj@sacorocznie siedmiu terapeutomezawym

wyrozniajgcym Sk w pracy terapeutycznej.

3. Nagroda przyznawana jest w formie p¢enej wraz z listem gratulacyjnym.

4. Nagroda meée by przyznana jednorazowo tej samej osobie, ng¢atzj niz raz na pjc lat.
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5. Nagroda za caloksztalt pracy terapeutycznejarimé przyznana tylko jeden raz.

6. O przyznaniu Nagrody laureat i wnioskodawca zggtajnformowani na gmie.

7. Nagrody weczane g corocznie podczas uroczy$to organizowanej przez Departament Spraw

Spotecznych.

. Obstug organizacyjno-technicanuroczystéci wrgczenia nagréd prowadzi Departament Spraw

Spotecznych.

. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody
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. Do Nagrody mog zost& zgtoszone osoby praage na stanowisku terapeuty gapwego.
. Kandydatow do Nagrody meggtasza:

1) przedstawiciele organéw prowagych placéwki reintegracji zawodowej i spotecznaj n
rzecz oséb z niepetnospravéci;

2) przedstawiciele organizacji pozadowych, kdciotdow, zwigzkéw wyznaniowych,
dziatapcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

. Zgtaszanie kandydatur do Nagrody dokonuje si formie pisemnej, na podstawie wniosku,

ktérego wzoér stanowi zadznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jedna instytucja, organizacja meazgtosé do Nagrody nie wicej niz dwie kandydatury.
5. Osoba, ktérej kandydatura zostata zgtoszona doddggoowinna uzyskamin. dwie pozytywne

rekomendacje:
1) organow administracji srlowej lub samorgdowej lub ich jednostek organizacyjnych;
2) organizacji pozardowych, kéciotow lub zwizkow wyznaniowych dziatagych na rzecz
0s06b niepetnosprawnych;
3) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bérpdnio korzystajcej z ustug terapeuty

zajgciowego.

. Osoba, ktorej kandydatura zostata zgtoszona doddggoowinna wyrazi pisemn zgod: na jej

zgloszenie, ktorej klauzula ¢ jest we wniosku stanoyaym zahcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

. Wraz z wnioskiem winny zostgrzestane wypetnione i podpisane formularze:

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udzighonez osob, ktorej dane dotyegz
stanowjca zagcznik nr 2 do Regulaminu;
2) informacja w zwazku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskiwarnamy sposob,

niz od osoby, ktorej dane dotygzstanowdca zaycznik nr 3 do Regulaminu.

. Informacja o maliwosci sktadania wnioskédw o przyznanie nagréd zamiemzazest na stronie

internetowej Urgdu Marszatkowskiego. Wnioski mpa przestapoczt na adres:



10.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Plac Teatralny 2

87-100 Tora

lub zlazy¢ osobscie w Punkcie Informacyjno-Podawczym lgdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac TeatralnyT@rua, biuro podawczo-kancelaryjne
parter (w zamknite] kopercie z dopiskiem — konkurs pn. ,Najlepszgrdpeuta Zagriowy

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego®) terminie do dnia 14 sierpnia 2019 r.

. W przypadku wnioskow nadestanych paczi zachowaniu terminu decyduje data stempla

pocztowego.
Whioski ztazone po terminie niedala rozpatrywane.
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. Komérka organizacyjna Departamentu $eiavego do realizacji zada na rzecz o0so6b

niepetnosprawnych dokonuje oceny popravenownioskow pod wzgdem formalnym,

eliminujac wnioski nie spetniace wymogow okrdonych w niniejszym Regulaminie.

. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawest zobowjzany do ich usugcia

w terminie 7 dni od dnia powiadomienia w formiddiwnej lub e-mailowej.

3. Karta oceny formalnej stanowi zaknik nr 5 do Regulaminu .

2.

. Wniosek pozostawiagsbez rozpoznania w przypadku:

1) ztazenia po terminie;
2) rezygnacji kandydata, zgtoszonej w formie pisepmmzez jednostksktadagca wniosek;

3) brakow formalnych: @i nie usungto ich w terminie.

. Wszystkie wnioski spetnigge wymogi formalne przedstawiangksomisji do oceny.

Tryb przyznawania nagrody
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Nagrod przyznaje Zargd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu o \skio
zaopiniowane przez komiskwalifikowania wnioskow zwandalej ,,Komisp”.
W sktad Komisji wchodz
1) Dyrektor Departamentu wdaiwego do realizacji zadana rzecz osob niepetnosprawnych
— Przewodnicacy;
2) Zastpca Dyrektora Departamentu \tavego do realizacji zada na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;
3) 1 pracownik Departamentu wlEwego do realizacji zada na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych;
4) Naczelnik Wydzialu Integracji Oséb NiepetnosprawmRetnomocnik Zamdu

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. osob niepgirangnych;
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5) Kierownik Biura Realizacji Dofinansowia
6) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Spotecznejetfieczastwa Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;
7) Cztonek Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Os6b Niegsprawnych.
3. Komisja zostanie powotana athng uchwah Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
4. W posiedzeniu Komisji megbra udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszomezpr
Przewodniczcego.
5. Czionkowie Komisji powinni b§ zawiadomieni o posiedzeniu na 14 dni robocgezed jego
rozpoczciem telefonicznie, listownie lub e-mailowo na adrgiedziby instytucji desygryge).
6. Przed rozpoczxiem posiedzenia Komisji lub z chwitozpoczcia, cztonkowie Komisji podpisgj
liste obecndci.
7. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy w momeneg rozpocgcia obecnych jest co
najmniej 6 cztonkéw jej sktadu.
8. Udziat w pracach Komisji ma charakter spoteczngndrowy.
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1. Komisja ocenia ztone wnioski oraz opiniuje kandydatéow do Nagrody kMyywickszaicia
gtosow, decyduje gtos Przewodnicego. Warunkiem wanosci opinii jest udziat w posiedzeniu
w trakcie jej wyraania, co najmniej 1/2 skladu Komisji.
2. Czionkowie Komisji, ktorzy kandydgjdo Nagrody nie magbra udziatu w jej posiedzeniach.
3. Komisja formutuje lis¢ nagrodzonych wraz z uzasadnieniem. Zaopiniowarieskinprzedstawia
Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w terminieldowrzenia 2019 r.
4. Laureat Nagrody skiladaswiadczenie dotyce przekazania kwoty nagrody, stangoyi
zalkcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
5. Nagroda bdzie wgkczana podczas uroczys&to w ramach obchodow Dnia Terapeuty
Zajeciowego w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.
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1. Praca Komisji jest traktowana jako szczegOlne vyignie i przywilej. Nie przystuguje zaai
wynagrodzenie. Cztonkowie Komisji muszdotazy¢ wszelkich stany by posiedzenia
przebiegaty sprawnie, bezeinej zwioki.
2. Koszty podray zwigzane z udzialem w posiedzeniach Komisji pokrywajganizacje lub
instytucje delegujce swoich cztonkoéw lub pracownikow.



. Informacje dodatkowe
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Regulamin przyznawania nagrod wraz z formularzeloszgniowym jest dogpny na stronie

internetowejhttps://www.kujawsko-pomorskie.pl/

Sylwetki i osiagniecia laureatow zostarumieszczone na portahitps://www.kujawsko-

pomorskie.pl/




