
 

UZASADNIENIE 

1. Przedmiot regulacji: 

 

Uchwała określa wytyczne do opracowania materiałów planistycznych do projektu 

uchwały budżetowej na 2020 rok. 

 

2. Omówienie podstawy prawnej: 

 

Zgodnie z § 1 procedury opracowywania projektu uchwały budżetowej Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego stanowiącej załącznik nr 1 do uchwały Nr VIII/129/19 Sejmiku 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia trybu 

prac nad projektem uchwały budżetowej Zarząd Województwa w terminie do dnia 25 lipca 

roku poprzedzającego planowany rok budżetowy określa w drodze uchwały szczegółowe 

wytyczne do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej. 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2019 poz. 512) do zadań Zarządu Województwa należy w szczególności 

wykonywanie uchwał Sejmiku Województwa. 

 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

 

Zgodnie z obowiązującym stanem prawnym nie ma konieczności skierowania uchwały do 

konsultacji. 

 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 

 

Zarząd Województwa określa w drodze uchwały szczegółowe wytyczne do opracowania 

materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej na 2020 rok dla jednostek 

organizacyjnych podległych Samorządowi Województwa oraz departamentów Urzędu 

Marszałkowskiego. Ujednolicenie formy prezentacji danych przez wojewódzkie jednostki 

organizacyjne i departamenty Urzędu Marszałkowskiego ma na celu usprawnienie prac nad 

przygotowaniem projektu budżetu województwa na 2020 rok. 

 

5. Ocena skutków regulacji: 

 

Uchwała określa:  

1) wzory formularzy planistycznych; 

2) wykaz jednostek zobowiązanych do opracowania materiałów planistycznych; 

3) szczegółowość informacji o przewidywanym wykonaniu za rok 2019 oraz szczegółowość 

składanych materiałów planistycznych na rok 2020 w zakresie dochodów i wydatków 

budżetowych; 

4) zasady kalkulacji dochodów; 

5) zasady kalkulacji wydatków w szczególności przeznaczonych na: 

a) wynagrodzenia, 

b) pochodne od wynagrodzeń, 

c) zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

d) pozostałe wydatki bieżące. 


