ZARZADZENIE NR 50 2019
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 15 Liplc. 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewne¢trznego Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodareczego

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacego zatacznik do uchwatly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjrego  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewngtrzny Departamentu Planowania Strategicznego
i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 70/2017 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu, w czgsci
dotyczacej Wydzialu Rozwoju Gospodarczego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Planowania
Strategicznego 1 Rozwoju Gospodarczego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Marszaf ‘|-:'1;(::wc')d2.‘iwa

Kfuzama  (2)
ai YWolgvddztwa



Zalacznik do zarzadzenia Nr 50 /2019
Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

zdnia A5 |ipw. 2019

Regulamin
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
Urze¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.Regulamin okreSla wewnetrzng struktur¢ Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego, zwanego dalej Departamentem oraz szczegdlowy
zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sklad, zakres zadan
i odpowiedzialnosci zastgpcow Dyrektora, Naczelnikoéw Wydziatow 1 Kierownikdw Biur oraz
zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracgq Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
kieruje Dyrektor Departamentu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy zastgpcoéw Dyrektora
Departamentu.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Pracownikéw Departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynnosci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich
realizacjg.

3.Na polecenie Dyrektora - zastepcy Dyrektora Departamentu, Naczelnicy
Wydziatow, Kierownicy Biur i koordynatorzy okre$laja zadania oraz przygotowujq zakresy
czynnosci, obowiazkow i odpowiedzialnoséci dla Pracownikow bezposrednio im podleglych,
a takze przeprowadzaja ocene podleglych Pracownikdéw oraz sporzadzajg opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacjg pracy w Departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor Departamentu przeprowadza okresowa oceng pracy Zastgpcow
Dyrektora Departamentu.

6. Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad Kujawsko-Pomorskim Biurem
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku.

§ 3.1.Do zakresu dzialania Zastgpcy Dyrektora Departamentu nalezy
w szczegolnosei:
1) nadzorowanie oraz  kierowanie pracami podlegtego  Wydzialu/6w  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;
2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w Wydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu;
3) zapewnianie ochrony danych osobowych;
4) zatwierdzanie przygotowywanego przez Naczelnikow/Kierownikéw zakresu czynnosci,
obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci Pracownikéw nadzorowanego Wydzialu/ow;
5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw;
6) udzial w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora.
2. Zastgpca Dyrektora Departamentu ponosi odpowiedzialno$¢, w szczegolnosei za:



1) prawidiowa, rzetelng oraz terminowa realizacje zadai, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbg¢dnego dziatania lub za dzialania nieprawidlowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu/6w;

2) nadzér nad porzadkiem 1 dyscypling pracy w nadzorowanym Wydziatach;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenic efektywnosci pracy nadzorowanego
Wydzialu.

§ 4. 1. Praca Wydzialéw Departamentu kierujg Zastgpcy Dyrektora Departamentu,
przy pomocy Naczelnikéw Wydziatow, Kierownikdéw Biur 1 koordynatoréw zespotow.

2. Naczelnicy zapewniaja prawidtowg organizacje¢ pracy w Wydziale, za ktdry
ponosza odpowiedzialnosé.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwodci pelnienia przez
Zastepce Dyrektora Departamentu lub Naczelnika Wydziahi obowiazkow shuzbowych, jego
zakres praw 1 obowigzkoéw przejmuje Pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 5. 1. Do zakresu dzialania Naczelnika Wydziatu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) organizowanie pracy w Wydziale oraz nadzér nad prawidlows, terminowa i skuteczng oraz
zgodna z przepisami prawa realizacja zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

3) zapewnianie dostgpu do informacji publiczne;;

4) nadzdr nad dyscypling pracy w Wydziale;

5) organizowanie narad z Pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnoSci danego
Wydziatu.

2. Naczelnik Wydziatu ponosi odpowiedzialno$é w szczegélnosci za:

1) prawidtowa, rzetelng oraz terminowag realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu,;

2) porzadek i dyscypling pracy w Wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy Wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan

i obowiazkéw Kierownika Biura.

§ 6. Strukturg Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego,
tworza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego PG-1L
a) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewédztwa  PG-I-M.,
b) Biuro ds. Wspdlpracy z Samorzadami Lokalnymi PG-I-L.,
¢) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji PG-I-1;
2) Wydzial Rozwoju Gospodarczego PG-IL
a) Biuro Projektow Gospodarczych PG-II-G.,
b) Centrum Obstugi Inwestorow i Eksportu PG-II-C.;
3) Wydziat Nauki i Innowacji PG-IIL,;
4) Wydziat Europejskiej Wspodlpracy Terytorialnej PG-IV.

§ 7. 1. W Departamencie funkcjonuje zespo6l ds. obstugi kancelaryjnej i spraw
organizacyjnych, do ktérego zakresu dzialania nalezy w szczegdlnosci:




1) prowadzenie obstugi sckretarsko-asystenckiej Dyrektora i Zastgpcdw Dyrektora
Departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zajgé Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora Departamentu oraz
zapewntenie jego prawidlowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) koordynacja  obstugi  elektronicznego  systemu  obiegu  dokumentdw  Mdok
w Departamencie;

3) przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
1 wychodzacych;

6) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wladciwoscia na podstawie dekretacji
Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora Departamentu;

7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantéw przyjmowanych przez
Dyrektora i Zastepcow Dyrektora Departamentu;

8) prowadzenie listy obecnosci Pracowntkéw Departamentu;

9) sporzadzanie planu urlopdéw i ewidencji nieobecnodci Pracownikow Departamentu;

10) prowadzenie ewidencji wyjsé stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

11) sporzadzanie kwartalnych i comiesigcznych rozliczen czasu pracy Pracownikow
Departamentu;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z systemem zarzadzania jakoScia w zakresie zadan
Departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego

§ 8. Zadania Wydziatu Planowania Strategicznego i Przestrzennego realizuja:
1) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa;
2) Biuro ds. Wspolpracy z Samorzadami Lokalnymi;
3) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji.

§ 9.Do zakresu dziatania Biura Programowania i Monitorowania Rozwoju

Wojewobdztwa nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie strategii rozwoju wojewodztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa we wspotpracy z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wloctawku;

2) sporzadzanie zatozen realizacji dokumentéw o charakterze analitycznym, koncepcyjnym
i monitorujacym, stuzacych ocenie stanu rozwoju i programowaniu rozwoju wojewddztwa
oraz ocenie stanu biezgcej realizacji polityki regionalnej wojewddztwa, w tym wspolpraca
z Departamentem Funduszy FEuropejskich w zakresie wsparcia analitycznego
i koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich;

3) wspdlpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa oraz w zakresie sporzadzania
programéw rozwoju;



4) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja strategii rozwoju wojewddztwa oraz ocena jej
realizacji;

5) koordynacja zadan z zakresu analiz i monitorowania realizowanych przez Kujawsko-
Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku;

6) wspdtpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloctawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego, w szczegdlnosci
realizacji ustalen planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,;

7) pelnienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wioctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz
wspolpraca z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym;

8) programowanic polityki miejskiej oraz rewitalizacji;

9) opiniowanie projektow dokumentéw rzadowych z zakresu polityki rozwoju;

10) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udzialu Marszatka WojewoOdztwa w pracach Zwiazku Wojewddztw RP oraz Komisji
Wspdlnej Rzgdu 1 Samorzadu Terytorialnego;

11) przygotowywanie raportu o stanie wojewodztwa (zgodnie z ustawa z dnia 11 stycznia
2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zwigkszenia udzialu obywateli w procesie
wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektérych organéw publicznych);

12) wspblpraca z instytucjami spoleczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi i innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego oraz analizy
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa;

13) wspolpraca z partnerami przy sporzadzaniu instrumentéw polityki rozwoju w skali
ponadregionalne;j;

14) wspieranie samorzaddéw lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego;

15) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego;

16) administrowanie strong internetowa dotyczaca planowania strategicznego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

17) wspdlpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

18) udzial w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 10. Do zakresu dziatania Biura ds. Wspdlpracy z Samorzadami Lokalnymi nalezy

w szczegdlnosei:

1) udziat w pracach dotyczacych monitorowania i programowania rozwoju wojewddztwa,
w tym w szczegolnodcel organizacja kontaktow i konsultacji z samorzadami lokalnymi;

2) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw  administracyjno-kancelaryjnych
i organizacyjnych, zwiazanych organizacjg oraz. funkcjonowaniem Forum Samorzadowego;

3) wspblpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
1 lokalnego;

4) wspdlpraca ze Srodowiskami lokalnymi w zakresie rozwijania idei solidaryzmu
samorzadowego;

5) prowadzenie ewidencji partneréw spolecznych 1 samorzadowych, zaangaZowanych
w realizacje idei solidaryzmu samorzadowego,



6) wspokdziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzadowym Stowarzyszeniem Salutaris;

7) inicjowanie 1 organizowanie narad, spotkan, konferencji, seminaridw oraz foréw
dotyczacych problematyki samorzadowej i rozwoju regionalnego;

8) wspolpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszalkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura;

0) wspolpraca ze §rodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresie dziatan
promujacych ochrone krajobrazu, urbanistyke, architekture i tozsamo§é regionalng, w tym
organizacja pracy Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;;

10) Udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 11.Do zakresu dziatania Biura ds. Regionalnej Strategii Innowacji nalezy

w szczegolnosei:

1) ewaluacja i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

2) monitorowanic realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

3) wdrazanie zalozen polityki innowacyjnej we wspélpracy z interesariuszami regionalnego
systemu innowacji w dziedzinie innowacyjnej edukacji, nauki oraz gospodarki w ramach
Regionalngj Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz kolejnych aktualizacji tej strategii;

4) aktywny udzial w procesie rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych na bazie
zaloZen regionalnej strategii innowacji;

5) wspétpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi 1 edukacyjnymi
w zakresie projektéw innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i migedzynarodowych;

6) udzial w krajowej strukturze Regionalnego Forum Inteligentnych Specjalizacji 1 innych
zespotach eksperckich z zakresu polityki innowacyjnej i badawczo-rozwojowe;;

7) udzial w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

Rozdzial 3
Wydzial Rozwoju Gospodarczego

§ 12. Zadania Wydziatu Rozwoju Gospodarczego realizuja:
1) Biuro Projektéw Gospodarczych;
2) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura Projektéw Gospodarczych nalezy w szczegdlnosct:

1) realizacja projektéw wlasnych Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach érodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

2) realizacja projektéw wlasnych Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego pochodzacymi z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w $rodkdéw pochodzacych z funduszy unijnych;

3) wspotudziat w realizacji misji gospodarczych dla przedsigbiorcow z obszaru wojewodziwa;




4) koordynowanie dzialan w zakresie rozwoju przedsigbiorczoici, inicjowanie tworzenia
obszarow gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatad na
rzecz tworzenia sieci wspolpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi;

5) inicjowanie i koordynowanic dzialah w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, inicjowanie
tworzenia obszaréw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie
dziatan na rzecz tworzenia sieci wspdipracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktdre promuja gospodarke wojewodztwa,
realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcow z obszaru wojewddztwa;

6) Aktywna promocja atrakcyjnosci gospodarczej regionu ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej i rozwoju eksportu;

7) wspOldziatanie w realizacji zadafi zwiazanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatu rzek i drég wodnych w kontek$cie rozwoju spoleczno-gospodarczego regionu
(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotéw);

8)udzial w realizacjii krajowych 1 migdzynarodowych projektow, zwiazanych
z zagospodarowaniem i rozwojem potencjatu spoleczno-gospodarczego rzek 1 drdg
wodnych oraz terendéw nadrzecznych;

9) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjalu gospodarczego rzek i obszaréw
nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatow, seminaridw w tym zakresie;

10) wspotpraca i wspieranie w dzialaniach Petnomocnika{éw) Marszatka ustanowionego(ych)
ds. problematyki drog wodnych;

11) administrowanie profilem Facebook Kujawsko-Pomorskiego Forum Wodnego;

12) koordynacja zadan zwiazanych z realizacja projektu korytarz transportowy Baltyk-
Adriatyk;

13) wspotpraca z Gabinetem Marszatka w zakresie rekomendacji udziatu w wydarzeniach lub
obejmowania ich patronatem;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolefl na hurtowa sprzedaz napojow
alkoholowych do 18% zawartosci;

14) wydawanie zaSwiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

15) Udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 14.Do zakresu dzialania Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu nalezy
w szczegoblnosei:
1) koordynowanie dzialain regionalnej jednostki ogolnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestora (COI)" - Partnera Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH) polegajacych na:
a) obshudze inwestoréw zagranicznych i krajowych inwestujacych w regionie w zakresie
informowania o ofercie inwestycyjnej wojewodztwa oraz o warunkach inwestowania
1 podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce,
b} udzielaniu pomocy inwestorom w kontaktach z administracja rzadowa i samorzadowa,
¢) prowadzeniu dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego (w tym promocji oferty
inwestycyjnej} Wojewodztwa w kraju 1 zagranica,
d) redagowaniu strony internetowej dla inwestoréw www.coi.kuiawsko-pomorskie.pl.,
e} administrowaniu bazy danych regionalnych ofert inwestycyjnych typu ,,greenfield”
(tereny zielone) i ,,brownfield” (jak hale i budynki) oraz ofert powierzchni biurowych,




f) doradzaniu gminom w zakresie obslugi inwestoréw zagranicznych oraz przy
opracowywaniu kompleksowych ofert terendéw i obiektéw przygotowanych pod nowe
inwestycje, a takze organizowanie szkolen dla pracownikow gmin z zakresu obshugi
inwestorow,

g) wspOlpracy z PATH, Pomorska Specjalng Strefa Ekonomiczng, parkami przemystowo-
technologicznymi, Agencja Nieruchomo$ci Rolnych 1 Agencja Mienia Wojskowego oraz
z regionalnymi 10B,

h) gromadzeniu danych statystycznych o gospodarce wojewddztwa i udostgpnienie ich na
whiosek PAIH;

2) koordynowanie dzialan regionalnej jednostki ogolnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporterow (COIE)”, realizujacej projekt systemowy Ministra Gospodarki
»Wsparcie siect Centréw Obshugi Inwestordw i Eksporteréw” w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, polegajacych na:

a) swiadczeniu 2 typdw nicodptatnych ustug informacyjnych na rzecz inwestorow

i eksporterdw:

- ustug informacyjnych tzw. ,pro-biz” polegajacych na informowaniu o warunkach
inwestowania i podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce. (W tym zakresie
COIE wspiera w dziataniach Centrum Obstugi Inwestora (COT} - partnerem PATH),

- ushug informacyjnych tzw. ,,pro-eksport” w zakresie niezbednym do planowania,
organizowania i realizacji eksportu (sprzedazy na JRE)1 inwestycji poza granicami
Polski poprzez:

-- pozyskiwanie 1 udostepnianie zainteresowanym przedsigbiorcom informaciji

o rynkach zagranicznych (przy §cistej wspotpracy z WPHI Ambasad i Konsulatow
RP 1 Zagranicznych Biur Handlowych),

-- informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia

eksportu, w obszarze finansowym, ushugowym, instytucjonalnym,

-- organizowanie szkolen, seminariéw, spotkan informacyjnych dla eksporterow,

- kojarzeniu wspdlpracy polskich firm z zagranicznymi partnerami poprzez:

-- gromadzenie 1 rozpowszechnianie ofert wspdtpracy polskich i zagranicznych
przedsiebiorcow,

-- organizowanie zagranicznych misji handlowych oraz krajowych spotkan
matchmakingowych dla eksporterow (realizacja przy §cistej wspotpracy z WPHI
Ambasad i Konsulatéow RP 1 Zagranicznych Biur Handlowych oraz z bilateralnymi
IOB oraz pod nadzorem merytorycznym Ministerstwa Rozwoju),

-- promocji potencjatu eksportowego 1 inwestycyjnego wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego,

-- redagowaniu strony internetowej dla inwestorow i eksporteréw www.kujawsko-
pomorskie.coie.gov.pl na portalu www.coie.gov.pl utworzonym przez Ministerstwo
Gospodarki dla sieci COIE,

-- ankietowaniu potrzeb kujawsko-pomorskich eksporterdow w celu precyzyjnego
ukierunkowania dziatan COIE na ich rzecz,

-- wspolpracy z Ministerstwem Rozwoju, WPHI Ambasad i Konsulatéow RP
i Zagranicznymi Biurami Handlowymi, regionalnymi i zagranicznymi 10B,

-- gromadzeniu danych statystycznych z zakresu handlu zagranicznego wojewodztwa
1 udostgpnienie ich na wniosek Ministerstwa Rozwoju;

3) realizacja 1 koordynacja misji dla przedsigbiorcéw z obszaru wojewddztwa,



4) kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktore promuja gospodarke wojewddztwa;
5) aktywna promocja atrakcyjnoéci gospodarczej regionu ze szczegolnym uwzglednieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej i rozwoju eksportu.

Rozdzial 4
Wydzial Nauki i Innowacyjnosci
§ 15. Do zakresu dziatania Wydziatu Nauki i Innowacyjnosci nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z dziataniami i projektami z zakresu rozwoju nauki,
wspotpracy nauka-biznes, realizowanych w ramach dokumentdw strategicznych
Wojewodztwa;

2) inicjowanie i utrzymywanic wspdtpracy z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi,
biznesowymi;

3) organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym i merytorycznym: naukowych
i biznesowych zgodnych 2z dokumentami sirategicznymi w tym RSI (tematyka
inteligentnych specjalizacji);

4) obstuga zadah Pelnomocnika Zarzadu Wojewéddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. rozwoju
nauki, badan 1 wdrozen oraz innowacyjno§ci;

5) merytoryczny udziat W projektach regionalnych, miedzyregionalnych
i miedzynarodowych z zakresu rozwoju nauki, badan, wdrozen, kooperacji nauka-biznes;

6) organizacja konkurséw promujacych postawy innowacyjne wsréd przedsigbiorcow,
naukowcow, ucznidow i studentéw;

7) wspolpraca z uczelniami wyzszymi Regionu w tym wspdlorganizacja konferencj
naukowych, sympozjéw, spotkan w zakresie strategicznych zadan Pelnomocnika Zarzadu;

8) udzial w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Wydziaty;

9) organizacja wizyt miedzynarodowych dla ekspertéw, wymiany kadr, targéw, konferencii,
udziat w spotkaniach projektowych, organ w zakresie zadan Wydziatu.

Rozdzial 5
Wydzial Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej
§ 16. Do zakresu dziatania Wydzialu Europejskiej Wspodlpracy Terytoriainej nalezy

koordynacja projektéw o charakterze miedzynarodowym oraz promocja i informacja nt.

programdw wspolpracy, a w szezegdlnoscei:

1) koordynacja projektéw wspdlpracy migdzyregionalnej i transnarodowej w ramach
programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;;

2) koordynacja projektow wspOlpracy transgranicznej, w ramach Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa,

3) koordynacja projektow miedzynarodowych, w ramach innych programow i inicjatyw
Komisji Europejskiej;

4) koordynacja projektéw wspdlpracy ponadnarodowej, realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego;

5) Systemowe wiaczanie rezultatdéw projektdéw Europejskiej Wspélpracy Terytorialne;
w dzialania podejmowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego;

6) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat programéw i projektow
Europejskiej Wspdlpracy Terytorialnegj, Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa oraz
innych inicjatyw Komisji Buropejskiej;




7) poszukiwanie mozliwosci finansowania przedsigwzig¢ o charakterze miedzynarodowym,
w szczegdlnosei wspblpracy miegdzyregionalnej i transnarodowej;

8) §cista wspolpraca z Departamentami merytorycznymi Urzedu w celu przygotowania
i realizacji projektow mig¢dzynarodowych;

9) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego ds. Furopejskiej Wspolpracy
Terytorialnej;

10) udziat w pracach komitetu konsultacyjnego ds. wspdlpracy terytorialnej przy
Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju; '

11) prowadzenie serwisow informacyjnych dot. wdrazanych przedsiewzie¢ oraz bazy
beneficjentow wspdlpracy terytorialnej.

Rozdzial 6
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 17.1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym
systemie podleglosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okre$leniem terminu realizacji zadania.

3.  Pracownicy zobowiazani sa do udzielania bezpodredniemu przeloZzonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podleglodci, Pracownicy zobowiazani sg do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnoéci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji pracownik wyznaczony do zalatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez
odreczne dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci 1 paraty.

6. Do podstawowych obowiazkéw pracownika Departamentu nalezy w szezegolnoscei:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezpodrednich przeloZonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszezen po zakorczeniu pracy;

4) nalezytej znajomo$ci 1 wladciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewoddztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania
Departamentu, takze regulaminéw 1 instrukcji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzgdzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszalka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomos$ci co najmniej dwa
razy dziennie - rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7.Na podstawie art. 212 KP Dyrektor Departamentu, Naczelnicy Wydziatow,
Kierownicy Biur zobowiazani sa organizowac pracg w Departamencie, Wydzialach, Biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga Srodki porzadkowe okre§lone w Regulaminie Pracy
Urzedu.



Rozdzial 7
Postanowienia koicowe

§ 18. 1. Dyrektor Departamentu i Zastgpca Dyrektora podpisuja w szezegdlnosci:

1) pisma skutkujace zlozeniem Iub zmiang zloZzonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

2) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowati, zlecen, itp.;

3)pisma 1 wystapienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, Czlonkéw Zarzadu
Wojewddztwa 1 Sekretarza Wojewodztwa z wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym;

4) pisma i wystapienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wylaczeniem pism
o charakterze porzadkowym;

5) pisma i wystapienia do beneficjentéw w zakreste ustalonym stosownymi upowaznieniami;

6) inne pisma i wystapienia wykraczajace poza kompetencje Naczelnika Wydziatu,

2. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora Departamentu i Zastepcy
Dyrektora muszg by¢ parafowane na jednej z kopil przez osobe sporzadzajaca oraz
Naczelnika Wydziatu.

3. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora podpisuja
Naczelnicy Wydziatow.

4. W przypadku nieobecnosci i niemoznosci petnienia obowiazkéw przez Dyrektora
Departamentu do wykonywania czynnosci i realizacji biezacych zadan upowazniony jest
Zastgpca Dyrektora.

§ 19. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu.
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