UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah powierza sj petnienie obowjzkoéw dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy we Wioctawku.

2. Omobwienie podstawy prawnej:
Stosownie do postanowieart. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1898
o samorzdzie wojewodztwa do zada zarzdu wojewddztwa nalg kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatakw wojewddzkich samogdowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianike kegerownikow.
Ponadto, rowniew przypadku powierzenia petnienia obgekow dyrektora, zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.sharbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175), kierownikiem wojewkido grodka medycyny pracy jest
lekarz specjalista w dziedzinie medycyny pracyruidycyny przemystowej oraz spetni@y
wymagania wynikajce z art. 46 ust. 2 ustawy o dziataladeczniczej, tj.:
1) posiada wyksztatcenie wyze;
2) posiada wiedz i doswiadczenie dace rkojmi¢ prawidiowego wykonywania
obowigzkow kierownika;
3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy na stanowisku kierowniczym albo akpone
studia podyplomowe na kierunku zgazanie i co najmniej trzyletni stgracy;
4) nie zostata prawomocnie skazana za pgpesizo popetnione unginie.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Joanna Zaremba Zy¢a wypowiedzenie z pracy pismem z dnia 25 marce920
Zgodnie z kodeksem pracy obezuje Parg Joang Zaremlg trzy miesg¢czny okres
wypowiedzenia.

Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o dziakdndeczniczej w podmiocie
leczniczym niebdacym przedsibiorca przeprowadza sikonkurs na stanowisko kierownika.
Konkurs ogtasza podmiot twayzy.

Wobec powyszego, Zarmd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchyvat
Nr 25/1104/19 z dnia 26 czerwca 2019 r. powierzginggnie obowjzkow dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy we Wioctawku Pani Donacie ¥gkiej od dnia
1 lipca 2019 r. do dnia zatrudnienia dyrektora veylego w drodze konkursu.

Z uwagi na faktze uchwata nie zostata wykonana — nie podpisanoni g2onat
Wilinska stosownej umowy o0 zagdzanie, powysza uchwata zostata uchylona.

W tej sytuacji konieczne jest powierzenie obgekibw dyrektora innej osobie. Jesj ni
Pan Andrzej Giziski.

Pan Andrzej Giziski nie jest pracownikiem WojewddzkiegosrtOdka Medycyny
Pracy we Wtoctawku. Jednak z uwagi na faktzadna osoba obecnie zatrudniona $vadku
we Wioctawku, posiadaga odpowiednie kwalifikacje nie wyrazita zgody natmenie
obowigzkéw dyrektora lub nie ma odpowiednich kwalifikagasadne jest powierzenie
obowigzkow Panu Andrzejowi Giaskiemu.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla metd Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



