UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Uchylenie uchwaly w sprawie powierzenia petnienidoowiazkOw dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy we Wioctawku.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw@819 o samorgizie wojewddztwa
zarzd wojewoddztwa wykonuje zadania najee do samorglu wojewodztwa, niezastrzene
na rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich samdavych jednostek organizacyjnych.

Z kolei stosownie do postanowiert. 41 ust. 2 pkt 6 ww. ustawy do zadaarzdu
wojewddztwa naley kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziataici wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudrearawalnianie ich kierownikéw.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchgvair 25/1104/19 z dnia 26
czerwca 2019 r. powierzyt petnienie obamkéw dyrektora Wojewddzkiego s@vdka
Medycyny Pracy we Wioctawku Pani Donacie \Wskiej od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia
zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu.

Z uwagi na faktze uchwata nie zostata wykonana — nie podpisanoni f2onata
Wilinska stosownej umowy o zagdzanie, konieczne jest uchylenie przedmiotowe] wadiaw

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla feid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



