UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwal zwalnia s¢ dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. btogostawionego ksdza Jerzego Popietuszki we Wioctawku.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowieart. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1898
o samorzdzie wojewodztwa do zada zarzdu wojewddztwa nalg kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatalngci wojewddzkich samogglowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianike kegerownikow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):

Stosownie do art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawyniadl5 kwietnia 2011 r. o dziataléo
leczniczej rada spoteczna samodzielnego publicznego zaktagkigqrowotnej przedstawia
podmiotowi tworacemu wnioski i opinie w sprawie rozyziania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej z kierownikiem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnegoad Administracyjnego w Warszawie z dnia
11 lutego 2000 r. | SA 1603/99 podmiot twgry nie ma obowizku zastgniecia opinii rady
spotecznej w sprawie rozwizania stosunku pracy Ilub umowy cywilnoprawnej
z kierownikiem Obowgzek przedstawienia opinii w przedmiotowej sprawie mada
spoteczna, w sytuacji jej zadania przez wkxiwy podmiot. Zarad Wojewddztwa niezadat
opinii Rady Spotecznej w sprawie zwolnienia dyretoWojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. btogostawionegockizia Jerzego Popietuszki we Wioctawku.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pan Marek Bruzdowicz pismem z dnia 12 czerwca 20:®zyt rezygnaat z funkciji
dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznago btogostawionego kesitlza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku.

Zgodnie z art. 70 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 197Modeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, z pMm. zm.) pracownik zatrudniony na podstawie powaane by w kazdym
czasie — niezwiocznie lub w oktenym terminie — odwotany ze stanowiska.

Wobec powyszego, Zargd Wojewoddztwa z dniem 30 czerwca 2019 r. odwohgedPMarka
Bruzdowicza ze stanowiska dyrektora Wojewddzkiegapitdla Specjalistycznego
im. btogostawionego kstlza Jerzego Popietuszki we Wioctawku. Natomiasiistiek pracy,
zgodnie z przedimnym wnioskiem przez pana Marka Bruzdowicza, ulegmzwizaniu
z dniem 31 lipca 2019 .

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla betd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



