UCHWALA NR VI11/168/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie powolania rady spolecznej w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsi¢biorcg

Na podstawie art. 48 ust. 5 i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i poz. 2219 oraz z 2019 r. poz. 492 i poz.
730), § 11 ust. 1 zalagcznika do uchwaty Nr XVII/317/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
poz. 426 i poz. 2937 oraz z 2017 r. poz. 2404), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Rad¢ Spoteczng Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Bydgoszczy w nastepujacym skladzie:

1) Krystyna Zejmo-Wysocka — przewodniczacy Rady — 0soba Wyznaczona przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

2) Tomasz Rega — cztonek Rady - przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;

3) Jerzy Gaweda — czlonek Rady - przedstawiciel Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
4) Ewa Mes — cztonek Rady - przedstawiciel Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) Henryk Pawlina — cztonek Rady - przedstawiciel Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
6) Monika Pikos — cztonek Rady - przedstawiciel Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5 lipca 2019 r.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwata powotuje si¢ Rad¢ Spoteczng Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Bydgoszczy.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg dziala rada spoleczna, bedaca organem
inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym kierownika.

Zgodnie z art. 48 ust. 5 ww. ustawy rad¢ spoteczng powotuje, odwoluje oraz zwotuje
jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

Stosownie do brzmienia art. 48 ust. 6 pkt 2 lit. a tiret drugie i art. 48 ust. 6 pkt 2 lit. b
tiret pierwsze, drugie ww. ustawy, w sktad rady spotecznej wchodza, jako przewodniczacy -
marszatek wojewddztwa lub osoba przez niego wyznaczona oraz jako czlonkowie -
przedstawiciel wojewody, przedstawiciele wybrani przez sejmik wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (1acznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.
4. Uzasadnienie merytoryczne :

Rada Spoleczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zostata
powotana uchwata Nr IX/185/15 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
22 czerwca 2015 r., ktora weszta w zycie 4 lipca 2015 r. Sktad rady zostal zmieniony
uchwatami Sejmiku Wojewodztwa: Nr XXI1/403/16 z dnia 20 czerwca 2016 r. i Nr
XXXI1/534/17 z dnia 24 kwietnia 2017 r.

§ 10 ust. 3 Statutu O$rodka stanowi, iz kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Kadencja obecnej Rady Spotecznej uptynie wiec z dniem 4 lipca 2019 r.

Z kolei, stosownie do § 11 ust. 1 Statutu w sktad Rady Spotecznej Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy wchodza: przewodniczacy — Marszatek
Wojewddztwa lub osoba przez niego wyznaczona, przedstawiciel Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego, przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

w liczbie 4 0sob.

Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na swojego przedstawiciela
wyznaczyl Krystyne Zejmo-Wysocka.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski desygnowat do sktadu Rady Spotecznej Tomasza
Rega.

Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg Nr VIII/167/19 z dnia
24 czerwca 2019 r. wybrat 4 przedstawicieli do sktadu Rady Spoteczne;:

1) Jerzego Gawede;
2) Ewe Mes;

3) Henryka Pawling;
4) Monike Pikos.

W zwigzku z powyzszym, zasadne jest powotanie przez Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Bydgoszczy.



5. Ocena skutkow regulacji:

Uchwata w sprawie powotania Rady Spotecznej Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Bydgoszczy nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.



