Zatacznik nr 1. Formularz oceny Strategii ZIT Wojewddzkiego na lata 2014-2020

OCENA FORMALNA - zero-jedynkowa

Tak

Nie

Nie
dotyczy

Poprawné¢  zlozenia
Strateqii

Czy strategia ZIT zostata Ziona przez uprawniony organ reprezeqtyjZIT?

Czy zahczono uchwaly organu reprezentagego ZIT/uchwaly rad gmin i miast przyjnaaj
projekt Strategii ZIT (jego aktualizaci- jesli dotyczy)?

ZawartG¢ Strategii ZIT

Czy Strategia ZIT:

Jest spojna z krajowymi i unijnymi dokumentami &tggcznymi oraz planistycznymi?

Wskazuje obszar wsparcia?

Zawiera syntetyczndiagnoz obszaru wsparcia?

Wskazuje w wymiarze przestrzennym obszary koncejntresparcia?

Wskazuje cele rozwojowe do realizacji w ramacht8giaZIT?

Wskazuje priorytety wsparcia i odpowiagizg im priorytety inwestycyjne?

Okresla zasady wyboru projektéw realizowanych w formal&?

Zawiera list przedsiwzie¢ przewidzianych do realizacji w formule ZIT?

Zawiera list przedsiwzie¢ o charakterze komplementarnymadiych do realizacji w formule
poza ZIT?

Wskazuje wptyw planowanych przegszie¢ na osaganie zaktadanych w Strategii ZIT
wskaznikow?

Pokazuje odniesieniegsilo instrumentéw finansowych?

Zawiera plan finansowy?

Opisuje system wdvania Strategii ZIT?

Opisuje system monitorowania Strategii ZIT?

Zawiera opis przebiegu prac i zaangaania partnerow z obszaruZIT oraz opisuje sposgbki
beda oni wigczeni w realizagj Strategii ZIT?

XXX [X X

Strategiczna Ocena
Oddziatywania na
Srodowisko

Czy dla Strategii ZIT stwierdzono brak potrzebygpwwadzania procedury SG®

Czy dla Strategii ZIT zostata przeprowadzona prac@$0G3?

Czy wnioski zawarte w prognozie oddziatywaniasr@alowisko uwzgjdniono w przedstawionej d

oceny Strategii ZIT?

<




OCENA MERYTORYCZNA

Nr | Elementy Strategii podlegasce ocenie Ocena — tak/nie (spetnia
Pytania stuiace ocenie w zakresie Wyjasnienie / uszczegdtowienie zakresu podlegaego ocenie ~ nie speknia)
poszczegoélnych zagadnie

1. | Analiza i ocena dokonanej diagnozy sytuacji spotenn-gospodarczej ZIT

1.1 | Czy struktura diagnozy jestCzy zawiera wszystkie podstawowe elementy O&jgce charakterystyk tak

odpowiednia a jej zakres kompletny?| uwarunkowa i stanu rozwoju obszaru ZIT? (w tym zakres tematyanaliwej
interwencji w ramach RPO)
Czy zawiera odniesienia do dokumentowzsgego rzdu?
Czy zawiera analizpowigzan funkcjonalnych obszaru ZIT?
Czy charakteryzuje z#icowania wewstrzne obszaru ZIT?
Czy zawiera syntetyczne podsumowanie identyjigjpotencjaty i problemy?
Czy opracowanie jest syntetyczne?

1.2 | Poziom merytoryczny i dobor danych. Czy diagnoza zostata przygotowana na odpowiedniziopae tak

merytorycznym i pozbawiona jest istotnyclddw?
Czy do opracowania diagnozy wykorzystano odpowiedrddta informacji i bazy
danych (czy s one aktualne i wiarygodne?

2. | Analiza spéjnasci i zgodndici Strategii ZIT ze Strategia rozwoju wojewddztwa

2.1 | Czy strategia jest zgodna z SRW w | Wszystkie okrélone w strategii ZIT cele/kierunki bezfrednio nawazuja do tak

aspekcie ogoélnych zaten rozwoju kierunkow rozwoju lub innych jednoznacznych uste&RW.
wojewddztwa wskazywanych w SRWP?
2.2 | Czy strategia jest zgodna z SRW w | Okreslone w strategii ZIT cele/kierunki powinny bylisko powjzane z zatzeniami | tak

aspekcie rozwizywania problemoéw
lub wykorzystywania szans
rozwojowych wskazywanych dla
obszaru ZIT w SRW?

rozwoju dla obszaru ZIT, wynikagymi bezpérednio lub pérednio z SRW
(zwtaszcza OSI "Aglomeracja Bydgoszczy i Torung@igrytet "Silna metropolia™).




2.3 | Czy strategia jest zgodna z SRW w | Kierunki dziata okreslone w obszarze ZIT (gdyby doszto do realizacjatii w tak
aspekcie realizacji wskaikow — w tych kierunkach) majpowigzania z poprawwskanikow na poziomie
tym zwlaszcza czy realizacja wojewddztwa, okrdonych w SRW.
celéw/kierunkow rozwoju okgtonych
w obszarze ZIT mge wptyraé na
poprave wskanikéw ,drugiego
poziomu monitorowania” SRW (tabela
»Monitoring realizacji celéw
strategicznych”?

3. | Analiza zidentyfikowanych problemoéw, kierunkéw dzigan, potencjatéw, sposobow eliminacji probleméw i
wykorzystania szans rozwojowych. Analiza celow, parytetow i wskaznikdéw Strategii ZIT

31| Czy zidentyfikowane problemy, Kazdy imiennie wskazany problem, potencjat, wyzwaek v sposob przekomngly | tak
potencjaty, wyzwania, potrzelywyprowadzony/uzasadniony weszi diagnostyczne;j.
rozwojowe wynikag z wykonanej
diagnozy?

3.2 | Czy cele rozwojowe strategii ZIT Cele strategii ZIT sukierunkowane na rozezanie problemow i wykorzystanie tak
koresponduyj ze zidentyfikowanymi potencjatow danego obszaru.
problemami, potencjatami,
wyzwaniami, potrzebami
rozwojowymi?

3.3 | Czy wskazywane w strategii ZIT Zakladane efekty (produkty i rezultaty) wplywana rozwizanie problemu lub tak
kierunki rozwoju (w tym projekty wykorzystanie szansy.
pozakonkursoweicisle i bezpdrednio
realizup cele strategii ZIT?

3.4 | Czy zakladane wskaiki interwencji g | Skala przewidywanej interwencji wytena w zakladanych wskaikach musi by | tak
adekwatne do stwierdzonego adekwatna do zidentyfikowanej skali roz@ywanego przez interwercproblemu
nakzenia/skali problemoéw i/lub lub wykorzystywanej w wyniku interwencji szansy/@otjatu. W szczegolisoi
szans/potencjatow? zaktadana interwencja nie u® przewysz& skali zaktadanych potrzedy bye

razaco niska w stosunku do identyfikowanych potrzeb.

4. | Uwzglednienie w procesie tworzenia i wdraania Strategii idei partnerstwa

4.1.| Udziat partnerow spoteczno- Czy w procesie tworzenia Strategii uwadjiiono udziat partneréw spoteczno- tak
gospodarczych gospodarczych?

Czy w Strategii okrdono zakres, charakter i tryb konsultacji (kanatly

rozpowszechniania ogtoszenia o Kkonsultacjach, idngad¢ oraz dosgpne

formularze)?




Ocena projektowanych obszaréw dziath oraz przewidywanych do realizacji projektow wraz z analiza

wskaznikowa

5.1.

Poprawnéc¢ prawidtowaci
projektowanych obszaréw dziata

Czy wszystkie projektowane obszary dzie¢a zgodne z Priorytetami tak*
Inwestycyjnymi RPO?

Czy wszystkie przewidywane do realizacji projektyosmule pozakonkursowej
wraz z analigz wska&nikowa 53 zgodne z wyznaczonymi kryteriami dla oceny
Strategii ZIT wedtug Priorytetu Inwestycyjnego 4e?

Czy wszystkie przewidywane do realizacji projektyosmule pozakonkursowej
(pod wzgtdem szans na uzyskanie dofinansowania):

a) spelniaj przestanki, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 i Baug (tj. wnioskodawg
danego projektu, ze wzglu na jego charakter lub cel, jest podmiot jednozniz
okreslony jeszcze przed zteniem wniosku o dofinansowanie oraz dany projekt ma
strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodareaegmiju kraju lub regionu, lub
obszaru olgitego realizagj ZIT);

b) s zgodne z celami szczegdtowymi lub rezultatami edpdnich priorytetow
RPO, rozumiana przede wszystkim jako stapwe ktérym projekt przyczyni sido
realizacji zatlaonych celéw szczegbtowych lub rezultatéw odpowieldmiriorytetow
RPO;

¢) s mazliwe do realizacji w ramach kwoty przeznaczoneflofinansowanie
projektow;

d) s wykonalne, tj. mgliwe do zrealizowania przedsvziecia i oshgniecia celow
m.in. wswietle zaproponowanych ram czasowych lub przedstasgo planu
poszczegoblnych zadav ramach projektow?

Analiza systemu monitorowania Strategii

System monitorowania

Czy w Strategii zawarto kogfEprganizacji systemu monitorowania, w tym tak
zalazenia gromadzenia danych oraz cyklicznego raport@®an
Czy przedstawione w Strategii zagmia monitorowania stwarzajrealry szang
wiasciwego (petnego i za pomgantasciwie dobranych wskanikbéw) monitoringu
ogoblnego poziomu rozwoju obszaru?
Czy w Strategii przewidziano ocgrpoziomu realizacji wskaikow zgodnie z
matryg logiczrg Celdow Tematycznych, Priorytetbw Inwestycyjnych,k ja
wybranymi wskanikami produktu i rezultatu oraz spetnienie przeskaniki
warunkéw SMART?
Czy w Strategii przewiduje ei cykliczrg ocer realizacji Strategii w cell
identyfikacji potrzeby jej ewentualnej aktualiz&cji




6.2.

Zrédta finansowanie

Czy w Strategii oki@no zrodta planowanych dziat&
Czy w Strategii wykonano anaizealndci zrédet finansowania wraz oldleniem
sytuacji finansowej jst?

tak

6.3.

Harmonogram dziata

Czy w Strategii zawarto harmonogram dziafaarmonogram wdeania Strategii)?

tak

Ocena zdolndci instytucjonalnej Zwiazku ZIT

7.1

Spéjné¢ zatazonego w Strategii ZIT
systemu wdrzania z dokumentami
strategicznymi

Czy zalgenia systemu wd¢ania § zgodne z Umow Partnerstwa?

Czy zalgenia systemu wdgania uwzgtdniajg Zasady realizacji ZIT w Polsce?
Czy zatgenia systemu wdtania g zgodne z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na 24114-20207?

Czy zalgenia systemu wdfania g zgodne z Zatzeniami polityki terytorialnej
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-20207?

tak

7.2.

Sposbb zardzania ZIT

Czy sposéb zagzlzania opisany w Strategii ZIT jest zgodny z zawart
porozumieniem?

Czy zawarte porozumienie przig forme zinstytucjonalizowanej formy partnerstw
wymaganej podczas przeja procesu desygnacji?

Czy zostaty okrélone zadania partneréw zaangaanych w realiza¢jZIT?

Czy zostata opisana struktura organizacyjna ZIT Kgmitet Sterujcy, Biuro)?
Czy zostaly opisane podstawowe zdania jednostakuktarze organizacyjne ZIT?
Czy zadania przydzielone poszczegdéinym jednostkprgsdne z zakresem
delegowanych zad&

Czy zadania jednostek nie powielaje?

Czy wszystkie zadania zostaly przewidzianefaujv strukturze organizacyjnej?

Oy

tak

7.3.

Procedury zardzania ZIT

Czy Strategia ZIT zawiera opis podstawowych procedumzdzania ZIT? W
szczegOlnéci:
» Opis zasad i systemu wyboru projektow do StratéiJiiwraz z opisem
systemu partycypacji podmiotow lokalnych w tym prsie?
» Opis procesu decyzyjnego w zakresie wyboru projekto Strategii ZIT?
» Opis zasad wspoétpracy z IZ RPO?
Czy opisy proceduragswvyczerpujce i realne do wdei@nia?
Czy procedury niegssprzeczne z zasadami wydatkowania funduszy urhjhyc

tak




7.4.

Plan finansowy

Czy kwota wkladu z RPO WK-P 2014-2020 jest zgodRaagramem?

Czy plan finansowy wskazujeddta finansowania Strategii ZIT, w szczeg@iticzy
zawiera informacje dotygza wspotfinansowania pochogizzgo od podmiotow
wchodzcych w skiad ZIT (np. buget JST, payczki, srodki prywatne, inne)?

Czy plan finansowy okiéa podziat alokacji porgidzy Priorytety Inwestycyjne?

tak

7.5.

Potencjat organizacyjny i kadrowy

Czy Strategia #i3kazuje na gotow#é przegcia zada ZIT?
Czy Strategia ZIT wskazuje dziatania niedbe do podjcia w celu osjgniecia
gotowdaici do przegcia zada ZIT, wraz z harmonogramem czasowym?
Czy Strategia ZIT wskazuje spos6b zapewnienia wiikkk@avanej kadry
(rekrutacja, szkolenia)?
Czy Strategia ZIT wskazuje spos6b zapewnienia odgminich do realizacji Strategi
ZIT warunkow lokalowych oraz wypogania technicznego stanowisk pracy?
Czy w Strategii ZIT zostat opracowany harmonogramia niezlzdnych do podjcia
w celu jej realizacji (np. osgniecia gotowadci organizacyjnej, przygotowanie
projektéw pozakonkursowych, ogtaszania naboréwpdb@ozycji projektowych)?
Czy potencjat kadrowy Zwiku ZIT umaliwia terminowe wdragenia Strategii tj.:
a) Przygotowanie i realizagprojektéw do 2018 r. oraz aginiecie wskanikow
rezultatu do kaca 2018 r.
b) Przygotowanie i realizagjprojektéw po 2018 r. oraz aginiecie wskanikow
rezultatu do kaca 2023 r.

tak

*w zakresie projektow dotygeych park & ride uznane zostald, & to projekty istotne, wpisagge s¢ w ideg i rozwoj zrownowaonego

transportu publicznego, jednakweryfikacji lzdzie jeszcze poddane ostateczne wskazanie lokialimeggsc park & ride. Polityka park & ride
powinna uwzgjdniat rzeczywisty wptyw na zwkszenie potoku pagarow komunikacj publiczry. Koniecznym bdzie dokonanie analizy pod
katem kwalifikowalndgci kosztow w ramach Pl 4e.




