UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah wybiera s¢ przedstawicieli Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
do skiadu Komisji Konkursowej do przeprowadzeniastgmwania konkursowego
na stanowisko dyrektora Wojewodzkiegér@lka Medycyny Pracy we Wioctawku.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o dziakdndeczniczej w podmiocie
leczniczym niebdacym przedsibiorca przeprowadza sikonkurs na stanowisko kierownika.
Konkurs ogtasza podmiot twayzy.

8 10 pkt 1 rozpordzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.wesvie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiskaowieicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsibiorcg stanowi,ze w przypadku gdy pagiowanie konkursowe dotyczy
stanowiska kierownika podmiotu leczniczagaktad komisji konkursowej wchodzi:

- od trzech do s#eiu przedstawicieli podmiotu twaggego, w tym przynajmniej
jeden lekarz. Podmiot twayey wskazuje spwdd przedstawicieli przewodnigzego komisiji,

- przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczrycze

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Joanna Zaremba pismem z dnia 25 marca 20A8zyta rezygnagj z funkciji
dyrektora WOMP we Wioctawku.

Majac na uwadze povwigze, zgodnie z 8§ 10 pkt 1 lit. a cyt. rozpmlzenia, konieczny
jest wybor przedstawicieli Wojewodztwa Kujawsko-Roskiego do skiadu komisji
konkursowej, w tym lekarza, w celu powotania komispnkursowej i przeprowadzenia
konkursu.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla metd Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



