UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ziypiRegulaminu
organizacyjnego Wojewddzkiego Wadu Pracy w Toruniu z uwagi na zorganizowanie aada
zwigzanych z monitorowaniem PO KL w zakresie projektd. pPozyczki dla
przedsgbiorczych” w ramach Wydzialu Wdtania PO WER w celu usprawnienia
I uporzzdkowania realizacji przedmiotowych zada

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 wear 1998 r. o samagdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) do zadzaarzdu wojewddztwa nalgy
w szczegolngci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzla&&ci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z 8§ 4QuREminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminiek@hywane po
jego zatwierdzeniu przez Zad Wojewoddztwa, wymagajponownej jego akceptacji.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nie swymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggewadzkiego Urzdu Pracy
w Toruniu spowodowaneg zorganizowaniem zadawigzanych z monitorowaniem PO KL
w zakresie projektu pt. ,Rgczki dla przedsbiorczych” w ramach Wydzialu Wdtania
PO WER w celu usprawnienia i upgdkowania realizacji przedmiotowych zada

5. Ocena skutkow regulacji:
Realizacja zadaprzez Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na wieiwe
wykonywanie ustawowych kompetencji Samyolz Wojewodztwa.



