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zmieniajace Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszalkowskim Wojewoédztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz na stanowiska kierownikéw niektorych wojewédzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U.
22019 . poz. 512) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018 r., poz. 1260, 1669)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz na stanowiska kierownikow niektorych wojewodzkich samorzadowych
jednostek  organizacyjnych stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 7/2009 Marszalka
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 6 marca 2009 r.. zmienionego zarzadzeniami
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego nr 53/2010 z dnia 27 grudnia 2010 r.,
nr 38/2011 z dnia 25 sierpnia 2011 r., 39/2012 z dnia 3 sierpnia 2012r., nr 64/2013 z dnia
7 listopada 2013 r. oraz nr 5/2015 z dnia 24 lutego 2015 . wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
..2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy
oraz doswiadczenie zawodowe;
4) kserokopie ~ dokumentow  potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;
5) oswiadezen kandydata, wg wzorow 3,4, 1 5 do niniejszego Regulaminu.”
2) dodaje sie § 14 w brzemieniu:
..§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzone;
procedury naboru, zostana dolgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob. ktére w procesie rekrutacji - zakwalifikowaly sie
do rozmowy kwalifikacyjnej. beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob oraz aplikacje. ktore wplyng do Urzedu
po terminie beda komisyjnie niszezone po przeprowadzonej procedurze naboru.
4. Protokoly zniszczenia dokumentow aplikacyjnych przechowywane beda zgodnie
z instrukeja kancelaryjna.”
3) zalaczniki nr 1, 2, 3, 4 i 5 do Regulaminu naboru otrzymuja brzmienie okreslone jak
w zalacznikach nr 1, 2, 3, 4 i 5 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Wojewodztwa.,
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
naboru (.)

Marszalek Wojewodztwa
w/m

Whiosek o rozpocze¢cie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze oraz na stanowiska kierownikéw niektérych

wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru na stanowisko:

e
W Departamencie. .........oo.iuii e

Wymagania niezbedne:

1Y X BB CORMNIRET om0 03555 s o a8
2) staz pracy ZawWOdOWE]: ......ouuiiuiitit e e
3) doswWiadezenie ZaWOMOWEY ;s iimisusms s s it s ns s s s e s et eere ot g e

Wskazanie, czy o zatrudnienie na stanowisku moze ubiega¢ si¢ obywatel Unii Europejskiej badz
innego panstwa. gdyz praca na nim nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych interesow
panstwa:



I1. Zakres czynnosci na stanowisku:

(data, podpis i piecze¢ dyrektora)

Opinia Dyrektora Departamentu Organizacyjnego:

Opinia Sekretarza:

(data. podpis i pieczeé)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
naboru kandydatow (.)

MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DO SPRAW............... W DEPARTAMENCIE.................
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
PLAC TEATRALNY 2, 87-100 TORUN

Ofertanr / A1 | (11 (R r.

WYMAGANIA A)
NIEZBEDNE: o I
WYMAGANIA B cesnessitsatsn S S R ST
DODATKOWE: D) e
OBOWIAZKI NA [a) ... .
STANOWISKU B)
PRACY
WARUNKIPRACY | a2) coviniiiiiiiiimi e

B

a) podpisany list motywacyiny;

b) podpisany zyciorys (CV);

¢) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz doswiadczenie zawodowe;

‘VYMAGANE_ d) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  wyksztalcenie
DOK!JMENTY 1 kwalifikacje zawodowe:

st e) podpisane o$wiadczenia, wedlug wzoréw, o posiadaniu przez kandydata:

WEDLDG - obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
NASTEPUJ,ACEJ 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

KOLEJNOSCI

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne  przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz:

- 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby,
ktorej dane dotycza.

- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z realizacja procesu rekrutacji.

- inne dokumenty. jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrebnych przepisow.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknigtych kopertach w Punkcie Informacyjno — Podawczym
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2, lub przesla¢ na
adres: Urzad Marszalkowski Wojewd6dztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament Organizacyjny Wydzial Kadr
87-100 Torun, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ..Oferta Pracy nr ....." w terminie 10 dni od ukazania sie ogloszenia
(liczy si¢ data stempla pocztowego).

Oferty. ktére wplyna do Urzedu po terminie oraz bez wymaganych oswiadczen i podpisow nie beda rozpatrywane.
Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na Jezyk polski.

Kandydaci, ktérych aplikacje spemily wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu. Plac Teatralny 2. Aplikacje. kiore nie spelniaja wymagan formalnych pozostana bez
rozpatrzenia.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabi litacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
naboru kandydatow (.)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu na wolne stanowisko urzednicze/wolne kierownicze
stanowisko urzednicze *:

(nazwa stanowiska, nr oferty pracy)

oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis kandydata)

2. Posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(data i czytelny podpis kandydata)

3. Nie bylam/nie bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis kandydata)

4. Posiadam nieposzlakowana opinie.

(data i czytelny podpis kandydata)

* wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

naboru kandydatow (...)

INFORMACJA
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:

1

3)

4)

6)

7)

8)
9)

10

—

1)
12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszalka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra C albeckiego

Urzad dziala przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze struktura organizacyjna;

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony
danych — iod@kujawsko-pomorskie.pl:

Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na podstawie
przepisow prawa, porozumienia o wspéladministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych;

Podawane dane beda przechowywane w Urzedzie przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z
pozn. zm.);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich sprostowania. usuniccia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych:

Posiada Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byla konieczna
do rozpoczecia czynnosci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostana usuniete z
uwzglednieniem uplywu okresu, o ktorym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowiazanie Urzedu wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decvzji.

Urzad nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Niniejsza informacje przygotowano w dwoch egzemplarzach, Jednym dla Urzedu, drugim dla osoby. ktérej dane

dotycza.
Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

(podpis osoby, ktorej dane dotycza)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
naboru kandydatow (...)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

zwigzana z realizacjj procesu rekrutacji

Na podstawie art. 6 ust. | lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra Calbeckiego

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w celach:

realizacji procesu rekrutacji na oferte pracy nr...............ooocoooviiiii

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sa zgodne z prawda, a takze, ze zostalem(am)
poinformowany(a) na temat warunkow przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis osoby. kidrej dane dotycza)



