
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej regulacji jest wyrażenie zgody na zatrudnienie Pani Iwony 

Stańczyk na stanowisku Zastępcy Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania 
Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku, pełniącego jednocześnie funkcję Kierownika 
Oddziału w Bydgoszczy. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) do zadań zarządu województwa należy kierowanie, 
koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych. 
 Natomiast na podstawie § 6 ust. 3 Statutu Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania 
Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku stanowiącego załącznik do uchwały  
Nr XXXII/724/09 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 kwietnia 2009 r. 
Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we 
Włocławku zatrudnia Zastępców Dyrektora Biura po uzyskaniu uprzedniej zgody Zarządu 
Województwa. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Zakres powyższej regulacji nie podlega ustawowym konsultacjom. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Pani Iwona Stańczyk pracuje w Kujawsko-Pomorskim Biurze Planowania 
Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku (wcześniej w Wojewódzkim Biurze 
Planowania Przestrzennego w Bydgoszczy) od ponad 20 lat. Aktualnie zatrudniona jest na 
stanowisku Głównego Projektanta.  

Pani Iwona Stańczyk jest współautorem dokumentów strategicznych poziomu 
regionalnego, m.in. uczestniczyła w pracach przy obowiązującym oraz obecnym projekcie 
Planu zagospodarowania przestrzennego województwa kujawsko-pomorskiego. Była 
członkiem ścisłego zespołu autorskiego przy pracach nad Strategią rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020+. Uczestniczyła w pracach 
zespołu sporządzającego dwuetapowe opracowanie „Ocena stanu przygotowania 
infrastruktury społecznej województwa kujawsko-pomorskiego dla potrzeb wszystkich 
pokoleń, ze szczególnym uwzględnieniem usług kierowanych do osób starszych”. 
Wielokrotnie uczestniczyła w sporządzaniu analiz społeczno-gospodarczych na potrzeby 
różnych opracowań, w tym w ostatnich latach w szczególności: założeń polityki terytorialnej 
województwa, programowania rewitalizacji, raportów wykonywanych na potrzeby 
monitorowania realizacji ustaleń Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego. Pani 
Iwona Stańczyk jest przedstawicielem Marszałka w Komitetach Sterujących Obszarów 
Rozwoju Społeczno-Gospodarczego (ORSG) i brała udział w opiniowaniu strategii obszarów 
rozwoju społeczno-gospodarczego oraz obszarów strategicznej interwencji. Opiniowała 
również programy rozwoju sporządzane na potrzeby Strategii rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego oraz Lokalne Programy Rewitalizacji na lata 2016-2023 
kilkudziesięciu gmin. Pani Iwona Stańczyk przez wiele lat brała aktywny udział w procedurze 
uzgadniania przez Zarząd Województwa dokumentów planistycznych gmin (rozpatrzyła 
ponad 900 spraw). Posiada również doświadczenie w opiniowaniu na potrzeby departamentu 
odpowiedzialnego za politykę regionalną projektów krajowych programów strategicznych 
oraz ekspertyz z zakresu polityki regionalnej. Podczas pracy brała udział w licznych 
szkoleniach, seminariach i konferencjach oraz wielokrotnie uczestniczyła w różnego rodzaju 
naradach i spotkaniach dyskusyjnych. 



W wykonywanych pracach cechuje się rzetelnością, bezstronnością i umiejętnością 
wykorzystania fachowej wiedzy.  

Pani Iwona Stańczyk prawidłowo buduje relacje z innymi osobami, dzieląc się swą 
wiedzą i doświadczeniem z młodszymi stażem współpracownikami i wykazuje 
przygotowanie do prowadzenia pracy w zespole. Ponadto posiada dobrą orientację  
w dostępności danych statystycznych i potrafi prawidłowo ocenić ich przydatność do 
wykonywanych analiz. Pani Iwona Stańczyk jest w pełni przygotowana do reprezentowania 
Biura i Samorządu Województwa na zewnątrz. 

Przedstawione powyżej posiadane wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności i dorobek 
zawodowy Pani Iwony Stańczyk, a także staż pracy oraz zaangażowanie w działalność  
K-PBPPiR uzasadniają w pełni propozycję zatrudnienia na stanowisku Zastępcy Dyrektora 
Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku – 
Kierownika Oddziału w Bydgoszczy. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Zakres powyższej regulacji nie niesie za sobą skutków finansowych, jak również nie 
pociąga za sobą konieczności zmiany innych aktów prawnych. 
 


