UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem niniejszej regulacji jest wieaie zgody na zatrudnienie Pani lwony
Staaiczyk na stanowisku Zagicy Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku, pe&go jednoczmie funkcg Kierownika
Oddziatu w Bydgoszczy

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5reza 1998 r. 0 samodzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) do zadarzdu wojewodztwa naley kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatakw wojewddzkich samogdowych jednostek
organizacyjnych.

Natomiast na podstawie 8 6 ust. 3 Statutu Kujawmmorskiego Biura Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku stagmmgio zajcznik do uchwaly
Nr XXXI1/724/09 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pom&isgo z dnia 6 kwietnia 2009 r.
Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Bizennego i Regionalnego we
Wioctawku zatrudnia Zagpbcdédw Dyrektora Biura po uzyskaniu uprzedniej zgarzdu
Wojewoddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Zakres powyszej regulacji nie podlega ustawowym konsultacjom.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Iwona Staczyk pracuje w Kujawsko-Pomorskim Biurze Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku (éeizg w  Wojewodzkim Biurze
Planowania Przestrzennego w Bydgoszczy) od ponalt2@ktualnie zatrudniona jest na
stanowisku Gtéwnego Projektanta.

Pani Iwona Staczyk jest wspoétautorem dokumentow strategicznyclzigrou
regionalnego, m.in. uczestniczyta w pracach przgwofzujacym oraz obecnym projekcie
Planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwgawkko-pomorskiego Byta
cztonkiem scistego zespotu autorskiego przy pracach Sactegiy rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan moderfi2820+. Uczestniczyta w pracach
zespotu spomglzapcego dwuetapowe opracowanie ,Ocena stanu przygoiawa
infrastruktury spotecznej wojewoddztwa kujawsko-poskiego dla potrzeb wszystkich
pokolen, ze szczegOlnym uwzglnieniem ustug kierowanych do osob starszych”.
Wielokrotnie uczestniczyta w spa@dzaniu analiz spoteczno-gospodarczych na potrzeby
réznych opracows, w tym w ostatnich latach w szczegdoo zatazen polityki terytorialnej
wojewoOdztwa, programowania rewitalizacji, raportowykonywanych na potrzeby
monitorowania realizacji ustaleStrategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskidgpmi
Iwona Staczyk jest przedstawicielem Marszatka w Komitetacter@acych Obszardw
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG) i brataati@iziopiniowaniu strategii obszaréw
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz obszarOw egicanej interwencji. Opiniowata
rowniez programy rozwoju spogdzane na potrzebyStrategii rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiegooraz Lokalne Programy Rewitalizacji na lata 20022
kilkudziesiciu gmin. Pani Iwona Stazyk przez wiele lat brata aktywny udziat w procemtu
uzgadniania przez Zsgd Wojewoddztwa dokumentow planistycznych gmin (rdaepda
ponad 900 spraw). Posiada réwnaoswiadczenie w opiniowaniu na potrzeby departamentu
odpowiedzialnego za politgkregionalna projektéw krajowych programow strategicznych
oraz ekspertyz z zakresu polityki regionalnej. Radc pracy brata udziat w licznych
szkoleniach, seminariach i konferencjach oraz ielmie uczestniczyta w ghego rodzaju
naradach i spotkaniach dyskusyjnych.



W wykonywanych pracach cechuje; szetelndcia, bezstronngcia i umiejgtnoscia
wykorzystania fachowej wiedzy.

Pani lwona Staczyk prawidtowo buduje relacje z innymi osobamijetic sk swa
wiedzz i doswiadczeniem 2z miodszymi sm  wspoOtpracownikami i wykazuje
przygotowanie do prowadzenia pracy w zespole. Rongmbsiada dolr orientacg
w dostpnasci danych statystycznych i potrafi prawidtowo ocench przydatné¢ do
wykonywanych analiz. Pani Iwona &tayk jest w peini przygotowana do reprezentowania
Biura i Samorzdu Wojewodztwa na zewtrz.

Przedstawione powgj posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, urgiepsci i dorobek
zawodowy Pani lwony Stazyk, a take sta pracy oraz zaangawanie w dziataln&
K-PBPPIR uzasadnigajw petni propozyegj zatrudnienia na stanowisku Zgsty Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzemne@egionalnego we Wioctawku —
Kierownika Oddziatu w Bydgoszczy.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Zakres powyszej regulacji nie niesie za spbkutkow finansowych, jak réwnienie
pocigga za sofpkonieczndci zmiany innych aktow prawnych.



