Zatacznik nr 2. Karta oceny merytorycznej Strategii 2dyst Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego PowiatunRligigo

Zagadnienia dla KPBPPIR (punkty 1-3)

Nr | Elementy Strategii podlegapce ocenie Ocena — tak/nie (spetnia
Pytania stuzace ocenie w Wyijasnienie / uszczegdtowienie zakresu podlegaiego ocenie ~ nie speknia)
zakresie poszczegOlnych
zagadnian

1. Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej -

11 Czy diagnoza jest kompletna?| Sprawdzenie ogdlnej zgodw diagnozy z wymogami okénymi w ,,Zasadach tak

przygotowania Strategii dla Obszaréw Rozwoju

Spoteczno-Gospodarczego w okresie programowani4-2020” to znaczy w
szczegOlnéci:

1. Czy jest syntetyczna?

2. Czy zawiera wszystkie podstawowe elementydéjagee charakterystykuwarunkowa
i stanu rozwoju?

3. Czy wskazuje zedicowania wewatrzpowiatowe?

4. Czy odwotuje si do pozycji ORSG na tle wojewoddztwa i kraju?

5. Czy zostata przygotowana na odpowiednim pozianaeytorycznym?

6. Czy przy opracowywaniu Diagnozy pastno s¢ odpowiednimi danymi i czyasone
aktualne?

1.2 Czy diagnoza pozbawiona jgsSprawdzenie, czy w diagnozie nie maddiw zwigzanych z niewisciwym doborem tak
istotnych bédow? danych, ich nieaktualioia, bledami w interpretacji — ktére majyptyw na uzyskane

whnioski.

2. Spojnos¢ i zgodnaié¢ Strategii ORSG ze strategi rozwoju wojewddztwa

2.1 Czy strategia jest zgodna z SRW Wszystkie okrglone w strategii ORSG kierunki bezpednio nawazujg do kierunkéw | tak
w aspekcie ogolnych zaten rozwoju lub innych jednoznacznych ustaleRW.
rozwoju wojewddztwa
wskazywanych w SRW?

2.2 Czy strategia jest zgodna z SRW Okreslone w strategii ORSG kierunki powinny dilisko powjzane z zatzeniami tak

w aspekcie rozvgzywania
problemoéw lub wykorzystywania
szans rozwojowych
wskazywanych dla danego

obszaru w SRW?

rozwoju dla danego obszaru, wynikaymi bezpeérednio lub pérednio z SRW.




2.3 Czy strategia jest zgodna z SRW Kierunki dziata okreslone w ORSG (gdyby doszto do realizacji dziewatych tak
w aspekcie realizacji wskaikbw | kierunkach) maj powigzania z poprawwskanikdéw na poziomie wojewddztwa,

— w tym zwlaszcza czy realizacjal okreslonych w SRW.
kierunkow rozwoju okrdonych w
OSRG mae wptyrg¢ na popraw
wskaznikow ,drugiego poziomu
monitorowania” SRW (tabela
.Monitoring realizacji celow
strategicznych”?

3. Zidentyfikowane problemy, kierunki dziatan, potencjaly, sposoby eliminacji probleméw i wykorgstania szans
rozwojowych

3.1 Czy zidentyfikowane problemy,Kazdy imiennie wskazany problem, potencjatl, wyzwae# v sposéb przekoryaly Tak
potencjaly, wyzwania, potrzeywyprowadzony/uzasadniony wezi diagnostycznej.
rozwojowe wynikag z wykonanej
diagnozy?

3.2 Czy cele strategii ORSG Cele strategii ORSG ukierunkowane na razahie probleméw i wykorzystanie tak
korespondyj ze potencjatéw danego obszaru.
zidentyfikowanymi problemami,
potencjatami, wyzwaniami,
potrzebami rozwojowymi?

3.3 Czy wskazywane w strategii Kazdy imiennie wskazany projekt z listy podstawowejezerwowej realizuje celetak
ORSG projektycisle i strategii ORSG (wymadg nie jest nierimy dla projektéw komplementarnych). Tym
bezpgrednio realizyj cele samym zakfadane efekty (produkty i rezultaty) pasgélnych projektow okéonych
strategii ORSG? na liscie podstawowej i rezerwowej rozyzuja problem lub wykorzystigjszans.

34 Czywskaniki celupodane w Zapewniono spojrig i logike programowania — poprzez wyeliminowanie sytuadjy g | tak

tabeli ,Logika interwencji
strategicznej” § adekwatne do
przedstawionych w tej samej
tabeli: zidentyfikowanego
problemu/potencjatorazcelu?

wskazniki interwencji nie § adekwatne do problemu/potencjatu i celu, ktorysazmiat
te interwencg.




Uwzglednienie w procesie tworzenia i wdraania strategii idei partnerstwa

1.Czy zapewniono udziat partneréw spoteczno-gospagiah w procesie tworzenia | tak
Strategii?

2.Czy uwzgtdniono struktug partneréw spoteczno-gospodarczych z danego obszafu

procesie tworzenia Strategii?

3.Czy informacja o prowadzonych konsultacjach Ipgaszechnie dogbna, tak aby
kazdy zainteresowany tematem mogt dowiedz o konsultacjach i wyragiw nich
swéj poghd?

4. Czy zapewniono odpowiednio dtugi okres trwardadaultacji spotecznych (tj. min. 100
dni)?

5.Czy odniesiono sido wniesionych uwag?

Ocena projektowanych obszaréw dziata oraz przewidywanych do realizacji projektéw wraz zanaliza wskaznikowa

1.Czy Strategia uwzgtinia zapisy planéw gospodarki niskoemisyjnej w kégtie tak

planowanych dziataw zakresie efektywrigi energetycznej w budynkach publicznych i

sektorze mieszkaniowym?

2.Czy Strategia zawiera odniesienie do KRQ@v kontelécie planowanych dziatew

obszarze gospodarki wodgoiekowej?

3.Czy propozycje projektow z listy podstawowej zetwav Strategii ORSGaszgodne z

zapisami RPO WK-P (4c, 4e, 6b, 6¢, 9b,10a, 8ivO®i10i, 10iv) oraz SzOOP?(1)

4.Czy dziatania planowane do realizacji zawarta@ppzycjach projektowych
odpowiadaj na problemy i potencjaly opisane w diagnozie?

5. Czy propozycje projektowe z listy podstawowejgaistawiaj stopie realizaciji
wskaznikow RPO WK-P?

6.Czy wskaniki produktu i rezultatu pozwglna osigniccie celéw zawartych w RPO
WK-P?

7.Czy przygte wskaniki s adekwatne do planowanych dzigta

8.Czy przygty harmonogram wdeania strategii pozwoli na sprawrealizacg

okreslonych celow strategii?




System monitorowania strategii

1.Czy w Strategii znajdujeesopis systemu monitorowania dokumentu w tym
przedsgwzigc?

2.Czy opis systemu monitorowania zawiera informacjeosace s¢ do sposobu i
czestotliwosci przygotowywania sprawozdflavewretrznych z realizacji przedsizie¢?
3.Czy opis systemu monitorowania zawiera informacjeoszce s¢ do sposobu i
czestotliwosci przekazywania informacji do 1Z2?

4.Czy system monitorowania zapewniaAiwos¢ aktualizacji strategii?

tak

Ocena zdolndci instytucjonalnej ORSG

7.1

Sposo6b zarglzania ORSG

1.Czy dokument wskazuje gtdwne instytucje i podgniatzestniczce we wdraaniu
Strategii?

2.Czy sposéb zagdzania opisany w Strategii ORSG jest zgodny z zguvar
porozumieniem?

3.Czy zostaly okrdone zadania partneréw zaangaanych w realiza¢gjORSG?
4.Czy zostata opisana struktura organizacyjna ORPGKomitet Sterujcy)?
5.Czy zostaly opisane podstawowe zadania jedn@sstkukturze organizacyjnej
ORSG?

6.Czy zadania przydzielone poszczeg6lnym jednostkorgodne z zakresem
delegowanych zad&

7.Czy zadania jednostek nie powielak?

8.Czy wszystkie zadania zostaty przewidzianetieyv strukturze organizacyjnej?
9.Czy opisano potencjat organizacyjny i kadrowyakresie gotow&zi realizacji zada
ORSG?

10.Czy potencjat kadrowy ORSG ughwvia terminowe wdraenie Strategii tj.:

a) Przygotowanie i realizagjpropozycji projektowych do kKwma roku 2018 r. oraz
osiggniecie wskanikow rezultatu do kica 2018 r.,

b) Przygotowanie i realizagpropozycji projektowych po roku 2018 r. orazagsiiccie
wskaznikow rezultatu do kaca 2023 r.

tak




7.2

Procedury zardzania ORSG

1.Czy Strategia ORSG zawiera opis zasad i systebarn propozycji projektowych dg
strategii ORSG wraz z opisem systemu partycypacjinpotow lokalnych w tym
procesie?

2.Czy Strategia ORSG zawiera zadnoia kryteriow naboru propozycji projektowych wf
ramach opracowywanego dokumentu?

3.Czy Strategia ORSG zawiera opis procesu decyggjmezakresie naboru propozycj
projektowych do Strategii ORSG?

4.Czy Strategia ORSG zawiera opis zasad wspohmdZyRPO?

5.Czy opisy procedumsvyczerpujce i realne do wde@nia?

6.Czy procedury niegssprzeczne z zasadami wydatkowania funduszy urhijhyc

) tak

7.3

Plan finansowy

1. Czy plan finansowy jest adekwatny do proponoyalwkaciji na dziatania z zakresu
polityki terytorialnej?

2.Czy plan finansowy wskazupeoddta finansowania Strategii ORSG, w szczegéino
czy zawiera informacje dot. wspétfinansowania patzhoego od podmiotéw
wchodzcych w sktad ORSG (np. buet JST, payczki, srodki prywatne, inne)?

3.Czy plan finansowy okéta podziakrodkdw pomé¢dzy Priorytety Inwestycyjne?

4. Czy plan finansowy przewiduje podziat propozyxpjektowych realizowanych do
konca 2018 roku oraz po roku 20187

tak,




