UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie projektuarzgzenia Dyrektora
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej — Ksinicy Kopernikaskiej w Toruniu w sprawie
wprowadzenia zmian do zaknikdw nr 1-4 do Regulaminu Organizacyjnego Wojerkie]
Biblioteki Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25dz@ernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej oraz § 11 statutu Wojewodzkiej Bdiéki Publicznej —
Ksigznicy Kopernikaskiej w Toruniu organiza¢j wewretrzng instytucji kultury okréla
regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora itetytucji, po zasignigciu opinii
organizatora oraz dziatgych w instytucji organizacji zwekowych i stowarzyszetworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami projekt zmienionego reguial organizacyjnego
Biblioteki zostat przedstawiony przez dyrektoratymscji dziatapcym w niej zwizkom
zawodowym, tj. Oddziatowi w WBP — Kginicy Kopernikaéskiej w Toruniu Zwijzku
Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Mikatakopernika w Toruniu, Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnit” oraz NSZZ Pracownikow Bibliotek Publicznych preyBP
— Ksigznicy Kopernikaskiej. Wszystkie z ww. zwjzkdbw zawodowych zaakceptowaty
projekt dokumentu, nie zgtaszej zastrzeen. W Ksigznicy nie dziatag stowarzyszenia
tworcze, ktérym przystuguje prawo opiniowania regninu organizacyjnego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej — Kginicy Kopernikaskiej w Toruniu
przedstawit do zaopiniowania projekt zgdzenia w sprawie zmian do regulaminu
organizacyjnego, ktére zamierza wprow@dzch celem jest zwkszenie poziomu ochrony
zbiorow instytucji. W miejsce Pracowni Digitalizagbiorow ma zostawprowadzona nowa
jednostka organizacyjna — Pracownia Ochrony Zbior@klad& sic na nig beda trzy
wieloosobowe stanowiska pracy: ds. Konserwacji da@wczej, ds. Digitalizacji Zbioréw
oraz Introligatornia. Utworzenie nowej jednostkiuttuje konieczngécia uwzgkdnienia jej
w nastpujacych zhcznikach do regulaminu organizacyjnego: a€ahik nr 1 ,Wykaz
pionow, Jednostek Organizacyjnych i samodzielny@mawvisk Wojewoddzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaiskiej w Toruniu”, Zadcznik nr 2 ,Zakresy kompetencji
Jednostek Organizacyjnych i samodzielnych stanoWisfewodzkiej Biblioteki Publicznej —
Ksigznicy Kopernikaskiej w Toruniu”, Zagcznik nr 3 ,Schemat struktury organizacyjnej
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej — Kginicy Kopernikaskiej w Toruniu” oraz Zajcznik
nr 4 ,Wykaz symboli jednostek organizacyjnych i samelnych stanowisk Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej — Ksiznicy Kopernikaskiej w Toruniu”. Opisane zmiany nie skutiuj
konieczndcig zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia w instytucji.

W zwigzku z powyszym do przedimnego regulaminu organizacyjnego nie wnosi
Si¢ zastrzeen, opiniujgc go pozytywnie.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uzyskanie opinii organizatora pozwoli dyrektorowi ojswodzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu wprowadzi zmiany w Regulaminie
Organizacyjnym. Nie wywotuje to skutkow finansowyatla budetu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.



