
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą powołuje się Komisję Konkursową do przeprowadzenia 
postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny 
Pracy w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o działalności leczniczej w podmiocie 
leczniczym niebędącym przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs na stanowisko kierownika. 
Konkurs ogłasza podmiot tworzący.  

§ 10 pkt 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu 
przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 
niebędącym przedsiębiorcą stanowi, że w przypadku gdy postępowanie konkursowe dotyczy 
stanowiska kierownika podmiotu leczniczego w skład komisji konkursowej wchodzi: 

- od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, w tym przynajmniej 
jeden lekarz. Podmiot tworzący wskazuje spośród przedstawicieli przewodniczącego komisji, 

- przedstawiciel rady społecznej podmiotu leczniczego. 
 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Pani Ewa Kaczanowska-Burker uchwałą Nr 17/542/13 Zarządu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2013 r., została zatrudniona na podstawie 
powołania. Został z nią zawarty stosunek pracy na okres 6 lat, tj. od dnia 24 kwietnia 2013 r.  
do dnia 24 kwietnia 2019 r.  

Mając na uwadze powyższe, zgodnie z § 10 pkt 1 lit. a cyt. rozporządzenia, konieczny 
jest wybór przedstawicieli Województwa Kujawsko-Pomorskiego do składu komisji 
konkursowej, w tym lekarza, w celu powołania komisji konkursowej i przeprowadzenia 
konkursu.  Mając na uwadze § 3 ust. 2 cyt. rozporządzenia, który stanowi, że komisję 
konkursową powołuje się w terminie 2 miesięcy od dnia zwolnienia stanowiska objętego 
konkursem, konieczne jest powołanie Komisji Konkursowej do przeprowadzenia 
postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny 
Pracy w Bydgoszczy. Komisja Konkursowa będzie się składać z 5 osób:  
- 4 przedstawicieli Województwa Kujawsko-Pomorskiego wybranych uchwałą Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 16/681/19 z dnia 24 kwietnia 2019 r.: 
1) Bogusław Jasik – lekarz, 
2) Wiesław Kiełbasiński, 
3) Marek Smoczyk, 
4) Małgorzata Wiśniewska, 
- przedstawiciela Rady Społecznej Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy 
– Macieja Światkowskiego. 
 Na przewodniczącego Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postępowania 
konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  
w Bydgoszczy, wskazuje się Marka Smoczyka. 
 Wobec powyższego, zasadne jest powołanie całej Komisji Konkursowej do 
przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy. 

Zgodnie z § 3 ust. 3 ww. rozporządzenia powołanie komisji konkursowej wszczyna 
postępowania konkursowe.    

 



5. Ocena skutków regulacji:  
Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. 
 


