Zafgcznik

do uchwaty Nr 16/679/19
Zarzzdu Wojewodztwa
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z dnia 24 kwietnia 2019 r.

Zalycznik nr 1 do Zasad zgtaszania, identyfikacji, giapwania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P dofinansowanych gedkdéw Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie / Departament Kultury i Edukacji

Nazwa projektu:

»Eksperci w swojej branzy- zdobadz z nami doswiadczenie to co$ wiecej
niz uczenie”

Wskaz zrédto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

Os priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazaé cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

Opis projektu:

Potrzeba realizacji projektu, wynika z diagnozy wtasnej przeprowadzone;j
przez kadre dydaktyczng w jednostkach objetych projektem — wsréd
uczniéw i nauczycieli szkét zawodowych, wsrdd przysztych pracodawcéw
absolwentéw oraz w oparciu o dane statystyczne regionu. Diagnoza
opisana w dalszej czesci formularza.

Projekt bedzie realizowany w szkotach zawodowych skupionych w
dwoch specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych. W branzowej
szkole | stopnia oraz technikum, szkole policealnej i szkole
przysposabiajgcej do pracy w Kuj-Pom. Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
im. gen Stanistawa Maczka w Bydgoszczy (K-PSOSW w Bydgoszczy),
obejmowacé bedzie podnoszenie jakosSci ksztatcenia w nastepujgcych
zawodach:

- technik-elektronik,
- kucharz,

- florysta,

- ogrodnik.

Drugim os$rodkiem jest Kuj.-Pom. Specjalny Osrodek Szkolno
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Toruniu (K-P SOSW w Toruniu),
posiadajagcy w strukturze branzowg szkote | stopnia skierowang do
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja.

Projekt obejmuje podnoszenie jakosSci ksztatcenia w nastepujgcych
zawodach:

- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
- fryzjer,

- kucharz,

- cukiernik,




- pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,
- krawiec .

Dziatania przewidziane w niniejszym projekcie to uzupetnienie obecnie
realizowanych w/w placéwkach projektéw infrastrukturalnych. Skala
dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu nie ulegnie
zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan prowadzonych w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu.
Realizacja wsparcia zostata zaplanowana na podstawie diagnozy opisanej w
dalszej czesci. Dziatania przewidziane w projekcie odpowiadajg na
zdiagnozowane problemy w placéwkach objetych projektem, m.in.:

w K-PSOSW w Bydgoszczy

1. Zbyt mata konkurencyjnos¢ na rynku pracy absolwentéw
kierunkow: technik-elektronik, kucharz, florysta, ogrodnik.

2. Potrzeba podniesienia  kwalifikacji zawodowych  wsrdd
nauczycieli ze wzgledu na doposazenie pracowni ksztatcenia
zawodowego.

3. Wsparcie doradztwa zawodowego w w/w kierunkach
ksztatcenia.

w K-PSOSW w Toruniu:

4. Zbyt mata konkurencyjno$¢ na rynku pracy absolwentéw
kierunkéw: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, fryzjer, kucharz, cukiernik,  pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, krawiec.

5. Potrzeba podniesienia  kwalifikacji zawodowych  wsrod
nauczycieli ze wzgledu na doposazenie pracowni ksztafcenia
zawodowego.

6. Wsparcie doradztwa zawodowego w w/w kierunkach
ksztatcenia.

Nastgpi wzbogacenie jakosci ksztatcenia zawodowego w oparciu o nowg
infrastrukture techniczng oraz lokalowg tworzong w projektach
infrastrukturalnych (dziatanie 6.3.2). Formy podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego specjalnego s3 dostosowane do wymogoéw,
jakie stawia regionalny rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W wyniku realizacji projektu zostang stworzone takie warunki nauki,
ktore odzwierciedlajg rzeczywiste $rodowisko pracy zawodowe;.
Opracowane w ramach projektu dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy w placdwkach objetych projektem (w oparciu o nowo
zakupywane i istniejgce wyposazenie i budowang infrastrukture, ankiet,
przeprowadzonych wsrdd ucznidw i nauczycieli, wsrdéd partnerskich
przedsiebiorstw) oraz w oparciu o trendy zmian zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe ujete w regionalnych bazach statystycznych.

Cel projektu:

Zwiekszenie szans na zatrudnienie 75 uczniéw ksztatcagcych sie w
szkotach zawodowych w K-P SOSW nr 2 w Bydgoszczy oraz K-P SOSW
w Toruniu oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 30 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w K-P SOSW nr 2 w Bydgoszczy oraz K-P
SOSW w Toruniu do 31.12.2023 r.

Planowane wsparcie zostato stworzone w oparciu o nastepujace typy
projektow:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z otoczeniem




spoteczno-gospodarczym obejmujacy:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na
dopasowanie podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego
rynku pracy,

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu
oraz uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
dostosowanego do potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:

i. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych,

iii. udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w
zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie ucznidw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez
uczniow w toku edukacji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,
d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow  praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na
doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji, zwigzanych z nauczanym
zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia
w nowych zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane
zapotrzebowanie rynku pracy,

f) modyfikacje programdéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na
kierunkach juz istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

j) tworzenie w szkotach i placdwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw obejmujace
wyposazenie pracowni lub warsztatdw szkolnych dla zawodoéw
szkolnictwa zawodowego.

3.Ksztattowanie u ucznidw szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy oraz realizacja wsparcia nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ukierunkowanego na doskonalenie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u ucznidw kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Dziatania projektowe w zakresie typu projektu 1 i 2 bedg realizowane we
wspotpracy z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym.  Dziatania
projektowe skierowane do uczniéw bedg prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych (dotyczy typu projektu 1a-c, 1g, 2, 3).

Kazda forma podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy Ilub
umiejetnosci przewidziana projekcie konczy sie nabyciem kompetencji
lub uzyskaniem kwalifikacji. Kazdorazowo przewidziano forme
weryfikacji kompetencji/kwalifikacji i potwierdzenie ich nabycia
formalnym dokumentem.

Dziatania przewidziane dla K-PSOSW w Toruniu:

Dziatanie 1. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodach branzy budowlanej monter zabudowy i robét




wykoriczeniowych w budownictwie (typ 1la, 1b, 1ci, 1civ,1cv); (10
uczniow i 3 nauczycieli) - Szkolenia branzowe dla uczniow w firmie
KNAUF, wizyta zawodoznawcza do firmy ATLAS w Zgierzu- szkolenie
teoretyczne i warsztaty praktyczne, wizyty przedmiotowe na Targi
Budowlane BUDMA (Poznan), wizyty przedmiotowe na Targi LUBDOM
(Lublin), zakup zestawu interaktywnego zwierajgcego: tablice
interaktywnga, projektor, podstawe z regulowang wysokoscig. Szkolenia
branzowe dla nauczycieli w firmach KNAUF, ATLAS, na Akademii Technik
Malarskich - doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy. Wyjazd studyjny do firmy Fakro w
Nowym Saczu.

Dziatanie 2. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie fryzjer (typ 1la, 1ci,1g, 1j,1ci, 1d); (10 ucznidw, 3 nauczycieli):
Zajecia pozalekcyjne ,Umiejetnosci fryzjerskie w praktyce”, Drzwi
Otwarte w Osrodku uczniowie, ktérzy brali udziat w cyklu zajec
pozalekcyjnych zaprezentujg zdobyte umiejetnosci fryzjerskie w formie
warsztatow dla ucznidw i gosci uczestniczacych w Drzwiach Otwartych
Prezentacja zawoddw, promocja branzowej szkoty. Konkurs umiejetnosci
fryzjerskich. Wyjazd zawodoznawczy - Targi fryzjerskie w Poznaniu.
Studia podyplomowe fryzjerstwo i stylizacja z elementami trychologii (1
nauczyciel), charakteryzacja i wizaz (dla 2 nauczycieli). Szkolenia
zawodowe doskonalgce umiejetnosci fryzjerskie.

Dziatanie 3. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w
zawodach kucharz i cukiernik (typ 1la, 1ci, 1g); (15 ucznidw, 2
nauczycieli): zajecia pozalekcyjne — Kuchnia tradycyjna regionu Pomorza
i Kujaw, wyjazd studyjny - warsztaty kulinarne. Warsztaty z zakresu
nowoczesnego wzornictwa w gastronomii i cukiernictwie. Zajecia
pozalekcyjne- kulinarne tradycje regionu Pomorza i Kujaw (wspétpraca z
Muzeum Etnograficznym w Toruniu. Zajecia pozalekcyjne — kuchnie
réoznych narodéw (wfoska, francuska, hiszpanska, grecka, gruzinska).
Zakup pomocy dydaktycznych. Drzwi Otwarte - "Festiwal Zawodéw".
Szkolenie z zakresu nowoczesnego wzornictwa w gastronomii, z zakresu
nowoczesnego wzornictwa w cukiernictwie, , Technologia informacyjna
W nauczaniu zawodowym”.

Dziatanie 4. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (typ 1ci, 1civ, 1g);
(10 ucznidw, 2 nauczycieli): Kurs ,,Savoir-vivre”, "Wokét stotu" - obstuga,
nakrywanie i dekoracja stotéow w zaktadzie gastronomicznym,
»Profesjonalna pokojowa” - zajecia dla klas konczgcych, Szkolny Konkurs
Wiedzy o Hotelarstwie, Miedzyszkolny Konkurs Najsprawniejszy w
zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 03.2022, Udziat w
targach turystyczno — hotelarskich. Praktyka zawodowa. Drzwi otwarte
2021, 2022. Drzwi otwarte Festiwal zawoddow 2023. Zakup pomocy,
materiatow. Kultura i etyka w zawodzie hotelarza —kurs. Profesjonalna
pokojowa — kurs. Specjalizacja i tematyzacja obiektéw hotelarskich —
kurs. Kurs kelnerski | stopnia. Kurs baristy | stopnia, Warsztaty dekoracji
stotu.

Dziatanie 5. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie krawiec (typ 1ci, lciv, 1lcv); (8 ucznidéw, 2 nauczycieli):
warsztaty pozaszkolne (powigzanych z rekodzietem artystycznym i
dekoracjg wnetrz), szkolenia zawodowe (nowoczesne maszyny i
urzadzenia odziezowe) /cyklicznie — 8 spotkan po 2 godz.), zajecia
pozalekcyjne krawiec, zakup pomocy i materiatéw.




Dziatanie 6. K-PSOSW w Toruniu - dodatkowe ksztafcenie nauczycieli
zawodow, uczniow i wdrozZenie statego doradztwa zawodowego (typ
projektu 1a, 1c, 1d, 1g, 3) utworzenie Punktu Informacji Kariery; studia
podyplomowe z doradztwa edukacyjno — zawodowego (1 nauczyciel),
staze zawodowe (16 nauczycieli, realizowanych w zaktadach pracy w
wymiarze 40 godzin dla 1 nauczyciela); studia podyplomowe przedmioty
zawodowe (dla 3 nauczycieli) - uzyskanie nowych kwalifikacji.
Konferencja "Mistrzowie w swojej branzy". Utworzenie platformy e-
learningowej w celach doradztwa zawodowego. Zajecia specjalistyczne
adresowane do ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu z
problemami emocjonalnymi. Zajecia specjalistyczne dla nauczycieli w
formie szkolen i warsztatow.

Dziatania przewidziane dla K-PSOSW w Bydgoszczy:

Dziatanie 7. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztafcenia
w zawodzie florysta (typ 1d, 1ci, 1lciv, lcv, 1f, 1g); (8 ucznidéw, 2
nauczycieli): Wyjazd edukacyjny florysta, Zajecia pozalekcyjne w
warsztatach szkolnych, Pokaz florystyczny ,, Dekoracje stotéw i Sali"

Dziatanie 8. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztatcenia
w zawodzie kucharz (8 ucznidéw, 2 nauczycieli) Wyjazd edukacyjny dla
uczniow o kierunku Kucharz, Organizacja w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy
w nowych warsztatach ,, Ogdlnopolskiego konkursu gastronomicznego
dla ucznidw z wadg stuchu i innymi niepetnosprawnosciami z Polski",
organizacja w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy w nowych warsztatach ,,
Ogdlnopolskiego konkursu gastronomicznego dla uczniéw z wadg stuchu
i innymi niepetnosprawnosciami z Polski', prezentacja zdobytych
umiejetnosci na zajeciach pozalekcyjnych w warsztatach szkolnych
podczas jubileuszu Osrodka. Wyjazd szkoleniowy do Restauracji
"Pokusa” w Tyliczu.

Dziatanie 9. K-PSOSW w Bydgoszczy - podniesienie kompetencji
nauczycieli zawodéw kosmetyczka, fryzjer, dietetyk (typ 1d) - studium
podyplomowe: przygotowanie do prowadzenia zajeé¢ (3 nauczycieli):
Udziat nauczycieli w zajeciach przygotowujgcych do nauki zawodu -
kosmetyczka studium policealne 1 rok. Studium kosmetyczne z wizazem,
Udziat nauczycieli w zajeciach przygotowujgcych do nauki zawodu - kurs
kwalifikacyjny fryzjer, udziat nauczycieli w zajeciach przygotowujgcych
do nauki zawodu -studium dietetyki. Zgodnie z barometrem zawoddw na
rok 2019 sg to zawody deficytowe w woj. kuj-pom.

Dziatanie 10. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztatcenia
w zawodzie ogrodnik (typ 1ci, 1f, 1g); (8 ucznidw, 2 nauczycieli); Udziat
uczniow w Targach "GARDENIA Targi Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu w Poznaniu"; Prezentacja w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy
zakupionych sadzonek - przedstawienie materiatéw z targdw w ramach
zajec pozalekcyjnych.

Dziatanie 11. K-PSOSW w Bydgoszczy Utworzenie "sieci doradztwa
zawodowego" (typ la, 1b, 1ci, 1d, 1le); (50 uczniéw, 1 nauczyciel):
Utworzenie Punktu Informacji Kariery — wspétpraca z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, wspdtpraca z Centrum,
spotkania z doradca zawodowym, wyjazd do Medyczno - Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu, wyjazd




edukacyjny w zawodzie Technik dentystyczny, prezentacje zdobytych
umiejetnosci.

Dziatanie 12. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztafcenia
w zawodzie technik elektronik (typ 1ci) — (6 uczniéw)- zajecia z robotyki.
Zajecia pozalekcyjne z zakresu robotyki wdrazania nowych form
nauczania dla zawodu Technik elektronik, organizowanie zajec
pozalekcyjnych przygotowanie prezentacji pt. (robot w domu),
Zorganizowanie pokazu dla uczniéw w KPSOSW nr2 w pomieszczeniach
warsztatowych.

Dziatanie nr 13: Zarzadzanie projektem — 2 osoby — koordynator oraz
osoba ds. rozliczen na 0,5 etatu

Dziatanie nr 14: Promocja projektu — szczegéty w zataczniku.

Grupa docelowa:

Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta grupa 50 uczniéw
niestyszacych lub stabo styszacych, ksztatcacych sie w branzowej szkole |
stopnia oraz technikum, szkole policealnej i szkole przysposabiajacej do
pracy w nastepujgcych zawodach: technik-elektronik, kucharz, florysta,
ogrodnik oraz 11 nauczycieli ksztatcgcych w Kuj-Pom. Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i
Niestyszacej im. gen Stanistawa Maczka w Bydgoszczy (K-P SOSW w
Bydgoszczy) oraz grupa 35 ucznidw w_braniowej szkoty | stopnia z
niepetnosprawnoscig __intelektualng _w___ stopniu lekkim, z
niepetnosprawnosciami _sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg w
zawodach: monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w
budownictwie, w zawodach branzy budowlanej, fryzjer, kucharz
cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, krawiec i 16
nauczycieli zawodéw w Kuj.-Pom. Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu (K-P SOSW w Toruniu).
tacznie projektem zostanie objetych 85 ucznidw oraz 27 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w obu placéwkach.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Wg raportu Systemu Informacji Oswiatowej (SI0) na dziert 30.09.2018 r.
w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy ksztatci sie 149 uczniéw w tym 77 uczniow
w szkotach zawodowych, natomiast w KPSOSW w Toruniu ksztatci sie
251 ucznidéw, w tym 143 ucznidéw w szkotach zawodowych.

»,Barometr zawodow” dla 2019 r. stanowi prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw. Zgodnie z ww. prognozg zawdd cukiernik, fryzjer,
kosmetyczka, krawiec, kucharz znajdujg sie w grupie zawodéw
deficytowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zawdd florysta
znajduje sie w grupie zrownowazonej w WKP. Barometr nie odnosi sie
bezposrednio do zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
jednakze zawody sprzataczki i pokojowe stanowig zawody w
réwnowadze.

W sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu wchodzi: Zasadnicza
Szkota Zawodowa Specjalna, od wrzesnia 2017 r. - branzowa szkota |
stopnia, ktora ksztatci ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z




afazja. Uczniowie pochodzg przede wszystkim z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Uczniowie czesto pochodzg z terendw wiejskich,
ze srodowisk o niskim statusie materialnym, w wiekszosci z niepetnych
rodzin, nie rzadko dysfunkcyjnych, ktdre nie zapewniajg bezpieczernstwa,
wtasciwych warunkow do prawidtowego rozwoju oraz potrzeb
emocjonalnych. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwykle wykazujg niski poziom motywacji do podejmowania
inicjatyw zwigzanych z edukacjg i zdobywaniem kwalifikacji zawodowych
oraz nabywaniem kompetencji pozgdanych na rynku pracy. Ponadto
istotng barierg dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych i dodatkowych umiejetnosci jest bariera
finansowa.

W  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe uzyskuje Srednio 75% zdajgcych. Natomiast w
Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej (od 1 wrzesnia 2017 r.
branzowa szkota | stopnia) w KPSOSW w Toruniu okoto 56% (na
podstawie danych za okres 2008/09 — 2015/16). Dodatkowo badania
loséw absolwentdw wykazujg, iz absolwenci borykajg sie z trudnosciami
w pozyskaniu statego zatrudnienia, tylko nieliczni zdobyli dodatkowe
umiejetnosci uczestniczgc w kursach i szkoleniach poza placéwka. Koszty
dodatkowych kurséw przekraczajg mozliwosci finansowe wychowankow.
Dane te potwierdzajg koniecznos¢ wdrozenia projektu, wyrdwnujgcego
szanse miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng (analiza wtasna na
podstawie badan absolwentow szkot specjalnych).

Postep naukowy i techniczny determinuje zmiany techniki i technologii

wytwarzania. Wobec tak szybkiego postepu nauczyciele, aby zapewnic
odpowiednig jakos¢ ksztatcenia muszg doskonali¢ sie w toku pracy
pedagogicznej. Doksztatcanie zawodowe stato tym samym w pracy
nauczyciela priorytetem. Tylko podejmowanie réznych form ksztatcenia
ze szczegblnym uwzglednieniem biezgcego aktualizowania wiedzy w
praktyce zapewni polepszenie jakosSci nauczania. Koniecznym staje sie:
e aktualizowanie dynamicznie zmieniajgcej sie wiedzy w zakresie
towaroznawstwa i zdrowego stylu zycia
e poznawanie nowoczesnych technik i technologii i wtgczanie ich
w proces ksztatcenia zawodowego
e poznawanie obstugi nowoczesnego sprzetu i urzadzen
e stosowanie technologii informacyjno- komunikacyjnej w
nauczaniu
Wyposazenie uczniéw szkét branzowych w kompetencje oczekiwane
przez pracodawcéw stwarza wieksze szanse na podjecie pracy
zawodowej.
Podniesienie kompetencji zawodowych i nauczycieli stworzy mozliwos¢
ksztatcenia w zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Realizacja projektu umozliwi przede wszystkim organizacje dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych— dziatania te wyposazg ucznidw w
dodatkowe, konkurencyjne i pozadane na rynku pracy umiejetnosci i
przyczynig sie do zwiekszenia szans ucznidw na podjecie pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia. Zaplanowane dziatania
kierowane bedg do ucznidw, ktorzy wyrazajg cheé¢ uzyskania
dodatkowych kompetencji, poszerzenia kwalifikacji zawodowych, przy
uwzglednieniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Réwny dostep do udziatu w projekcie
zostanie zapewniony dziewczetom i chtopcom odbywajgcym ksztatcenie
zawodowe w osrodku.




Postep naukowy i techniczny determinuje zmiany techniki i technologii
wytwarzania.
Wobec tak szybkiego postepu nauczyciele, aby zapewni¢ odpowiednig
jakos¢ ksztatcenia muszg doskonali¢ sie w toku pracy pedagogicznej.
Doksztatcanie zawodowe stato tym samym w pracy nauczyciela
priorytetem. Tylko podejmowanie rdinych form ksztatcenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem biezgcego aktualizowania wiedzy w
praktyce zapewni polepszenie jakosSci nauczania. Koniecznym staje sie:
e aktualizowanie dynamicznie zmieniajacej sie wiedzy w zakresie
towaroznawstwa i zdrowego stylu zycia
e poznawanie nowoczesnych technik i technologii i wtgczanie ich
w proces ksztatcenia zawodowego
e poznawanie obstugi nowoczesnego sprzetu i urzadzen
e stosowanie technologii informacyjno- komunikacyjnej w
nauczaniu
Wyposazenie uczniéw szkét branzowych w kompetencje oczekiwane
przez pracodawcéw stwarza wieksze szanse na podjecie pracy
zawodowe;j. Podniesienie kompetencji zawodowych i nauczycieli stworzy
mozliwos¢ ksztatcenia w zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Majac powyzisze na uwadze w ramach projektu zaplanowano
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
mozliwo$¢ aktualizowania wiedzy w ramach kurséw, szkolen
doskonalgcych w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem
oraz studiow podyplomowych.
Ponadto w wyniku realizacji projektu uruchomione zostang, w obu
osrodkach, Punkty Informacji Kariery, tj. punkty doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla ucznidw (zaangazowanie doradcy zawodowego
mozliwe bedzie dzieki realizacji projektu), — wspétpraca z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy- wspdtpraca z
Centrum,- spotkania z doradca zawodowym a takze zrealizowane
zostang wizyty studyjne, w ramach ktérych uczniowie beda mieli szanse
np. zapoznac sie z funkcjonowaniem zaktadéw pracy, organizacjg miejsc
zatrudnienia u réznych przedsiebiorcéw angazujgcych pracownikow
z niepetnosprawnosciami co przyczyni sie do zniwelowania zahamowan i
obaw wsrdd ucznidw zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia
i funkcjonowaniem na rynku pracy. Powyzsze formy wsparcia przyczynia
sie do ksztattowania otwartej postawy ucznidow na rynku pracy,
wskazania uczniom mozliwosci i perspektyw, zbudowania wewnetrznej
wiary we wiasne umiejetnosci i zacheci do podejmowania aktywnosci na
rynku pracy. Konieczno$¢ utworzenia PIK wynika z przeprowadzonej
diagnozy, analizy loséw absolwentow oraz oczekiwan stawianych przez
pracodawcow wspotpracujgcych z Osrodkiem.
Tematyka zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych skierowanych do
uczniéw oraz zakres merytoryczny szkolen i studiéw podyplomowych dla
nauczycieli wynika z diagnozowane] sytuacji na rynku pracy, potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcow oraz diagnozy placowki.
Zasieg oddziatywania projektu to obszar wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
Okres realizacji : 04.2021-12.2023
Jednostka odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie Departament
Kultury i Edukacji UM W-KP w Toruniu. Biuro projektu znajdowaé sie
bedzie w Toruniu, w pomieszczeniach wydzielonych przez w/w
departament.

Partnerstwo w ramach projektu:

[ lrak
NIE

Orientacyjny harmonogram realizacji

Dziatanie 1. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w




dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

zawodach branzy budowlanej monter zabudowy i robot
wykoriczeniowych w budownictwie (typ 1a, 1b, 1ci, 1civ,1cv)
Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 2. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w
zawodzie fryzjer (typ 1a, 1ci,1g, 1j,1ci, 1d)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 3. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w
zawodzie kucharz-cukiernik (typ 1a, 1ci, 1g)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 4. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w
zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (typ 1ci, 1civ, 1g)
Planowany termin rozpoczecia: 04-2021
Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 5. K-PSOSW w Toruniu - Udoskonalenie form ksztatcenia w
zawodzie krawiec (typ 1ci, 1civ, 1cv)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 6. K-PSOSW w Toruniu - dodatkowe ksztatcenie nauczycieli
zawodow, uczniow i wdrozZenie statego doradztwa zawodowego (1a,
1c, 1d, 1g,3)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 7. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztafcenia
w zawodzie florysta (typ 1d, 1ci, 1civ, 1cv, 1f, 1g)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 8. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztafcenia
w zawodZzie kucharz (typ 1c)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 9. K-PSOSW w Bydgoszczy - podniesienie kompetencji
nauczycieli zawodow Kosmetyczka, fryzjer, dietetyk (typ 1d)
Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 10. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztatcenia
w zawodzie ogrodnik (typ 1ci, 1f, 1g)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 11. K-PSOSW w Bydgoszczy Utworzenie "sieci doradztwa
zawodowego" (typ 1a, 1b, 1ci, 1d, 1e)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2021

Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie 12. K-PSOSW w Bydgoszczy - Udoskonalenie form ksztatcenia
w zawodZzie technik elektronik (typ 1c)




Planowany termin rozpoczecia: 04-2021
Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie nr 13: Zarzadzanie projektem
Planowany termin rozpoczecia: 04-2021
Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Dziatanie nr 14: Promocja projektu
Planowany termin rozpoczecia: 04-2021
Planowany termin zakonczenia: 12-2023

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub implementacyjne,
w ktore wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktoére cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowacji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

Przedsiewziecie wpisuje sie w zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW).

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi, Kategoria
interwencji: wysoki poziom ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;
szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo ustawiczne. W SRW (s. 43) opisana
zostata istota rozwoju szkolnictwa zawodowego.

W zataczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej Interwencji w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, w ramach obszaru ,Wzrost
zatrudnienia” (s. 118) wskazany zostat planowany zakres interwencji w
ramach obszaru, tj. m.in. dziatania systemowe na rzecz rozwoju
spotecznego — zwtaszcza w aspekcie edukacji, w tym szczegdlnie
szkolnictwa zawodowego.

W zatgczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odniesieniu do
wybranych aspektéw funkcjonowania wojewddztwa — zagadnienie
edukacja (str. 121)

aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia poziomu nauczania na
wszystkich szczeblach edukacji,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programdéw nauczania do potrzeb
rynku pracy, rozwdj szkolnictwa zawodowego ksztatcgcego w
dziedzinach szczegélnie istotnych dla wojewdédztwa.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020.

Cel strategiczny: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych postaw
spotecznosci regionu.

Cel operacyjny: Rozwdj innowacyjnej edukacji

Wprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego

Dziatanie ukierunkowane na szczegdlne potrzeby modernizacji i rozwoju
szkolnictwa zawodowego, ktére powinno zaspokaja¢ wymogi
nowoczesnej gospodarki regionalnej poprzez m.in. wyposazenie
placowek szkolnictwa zawodowego w nowoczesny, specjalistyczny
sprzet dydaktyczny przeznaczony do nauki zawodu, odpowiadajgcy
potrzebom reformowanego systemu ksztatcenia.

Regionalna Strategia Inteligentnych Specjalizacji zostata przyjeta w dniu
14 stycznia 2015 r. Charakterystyka obszaréw inteligentnych specjalizacji
znajduje sie w stanowisku Zarzgdu WK-P z dnia 29.06.2016 r.

Efektem bezposrednim projektu bedzie zapewnienie zaje¢ dodatkowych,
stazy u Pracodawcédw dostosowanych do potrzeb ucznidw z
niepetnosprawnosciami, co przyczyni sie do ich witasciwego




przygotowania w danym zawodzie zgodnie z warunkami panujgcymi na
rynku pracy w wojewddztwie. Posredni wptyw to przetozenie na jako$é
Swiadczonych ustug przez pracodawcow w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim oraz zwiekszenie zatrudnienia w regionie.

Efektem bezposrednim projektu bedzie podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych ucznidw, co przyczyni sie do ksztatcenia
wyspecjalizowanej przysztej kadry. Posrednio wptynie to natomiast na
poprawe samooceny absolwentéw i wzmochi che¢ do podejmowania

pracy.

Stan przygotowania do realizacji

projektu (zakreslic  wtasciwe
uzupetnic):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

a) koncepcja,

[ I7ak
[%] nie

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)

[Itak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu

[It1ak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna

[ IT1ak

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, O0S):

[ IT1aK

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):

[ lrak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY

g) pozwolenie na budowe:

[Itak

L nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY




h) plan niskoemisyjny:

[ 1Ak
Y

NIE DOTYCZY

[ Irak
Y

NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania: mm-rok

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

Planowany termin uzyskania: mm-rok

Gotowos$¢ do ztozenia  wniosku

aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*:

ztozenia wniosku

30.04.2019

* dla trybu pozakonkursowego — zgodnie z wezwaniem 1Z RPO do

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez 1Z RPO

harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

zha rmonogramem:

Woydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

Ogotem: 2294 301,75 zt

Kwalifikowalne: 2 294 301,75 zt

. Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace

badawcze etc.)

1. nd.

| 0,00 zt

0,00 zt

1. Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

Dziatanie 1. K-PSOSW w Toruniu -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodach branzy budowlanej monter
zabudowy i robot wykoriczeniowych w
budownictwie (typ 1a, 1b, 1ci,
1civ,1cv)

156 170

156 170

Dziatanie 2. K-PSOSW w Toruniu -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie fryzjer. (typ 1a, 1ci,1g, 1j,1ci,
1d)

162 000,00

162 000,00

Dziatanie 3. K-PSOSW w Toruniu -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie kucharz-cukiernik (typ 1a,
1ci, 1g)

162 440,00

162 440,00

Dziatanie 4. K-PSOSW w Toruniu -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie  pracownik  pomocniczy
obsfugi hotelowej (typ 1ci, 1civ, 1g)

404 995,00

404 995,00

Dziatanie 5. K-PSOSW w Toruniu -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie krawiec (typ 1ci, 1civ, 1cv)

108 300,00

108 300,00

Dziatanie 6. K-PSOSW w Toruniu -
dodatkowe ksztatcenie nauczycieli
zawodow i wdrozenie stafego
doradztwa zawodowego (typ 1a, 1b,
1ci, 1d, 1e,3)

370 140,00

370 140,00




Dziatanie 7. K-PSOSW w Bydgoszczy -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie florysta (typ 1d, 1lci, 1civ,
lcv, 1f, 1g)

87 000,00

87 000,00

Dziatanie 8. K-PSOSW w Bydgoszczy -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie kucharz (typ 1ci)

178 000,00

178 000,00

Dziatanie 9. K-PSOSW w Bydgoszczy -
podniesienie kompetencji nauczycieli
zawodow, uczniow Kosmetyczka,
fryzjer, dietetyk (typ 1d)

115 000,00

115 000,00

Dziatanie 10. K-PSOSW w Bydgoszczy -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie ogrodhnik (typ 1ci, 1f, 1g)

120 000,00

120 000,00

Dziatanie nr 11: K-PSOSW w
Bydgoszczy Utworzenie "sieci
doradztwa zawodowego" w zawodzie
Technik dentystyczny (typ 1a, 1b, 1ci,
1d, 1e)

86 000,00

86 000,00

Dziatanie 12. K-PSOSW w Bydgoszczy -
Udoskonalenie form ksztafcenia w
zawodzie technik elektronik (typ 1ci)

45 000,00

45 000,00

Razem koszty bezposrednie (1+11)

1995 045,00

1995 045,00

Zakup Srodkow trwatych — koszt wynosi 4,11 % wartos$ci projektu.

1. Koszty posrednie (w tym: np. zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)

1. Wynagrodzenia (koordynator plus

240 000,00 zt

. 240 000,00 zt
osoba ds. rozliczen)
2. Promocja (wg. zatacznika) 50 000,00 zt 50 000,00 zt
3 Inne (materiaty biurowe, laptop) 9 256,75 zt 9256,75 2t
Razem koszty posrednie 299 256,75 zt 299 256,75 74

Sposob rozliczania kosztéw posrednich

D na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow lub

za pomocg stawki ryczattowej

Stawka ryczattowa kosztow posrednich dla projektu [%]
(kwalifikowalne koszty posrednie /kwalifikowalne koszty

bezposrednie)

15 %

Montaz finansowy

Wartos¢ catkowita projektu:

2294 301,75

Koszty kwalifikowalne w projekcie:

2294 301,75

Koszty niekwalifikowalne w projekcie:

0,0 zt

Wyboér i uzasadnienie  montazu
finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny -

1950 156,48 zt, 85 % dofinasowania

Budzet panstwa: 114 715,09 zt, 5%
Wktad wtasny:

- budzet JST - 229 430,18 zt, 10%

- inne publiczne -0. z1,0

- prywatne - 0zt, 0




RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 2 294 301,75 zt; 100%

UZASADNIENIE: Budzet opracowano zgodnie z zasadami realizacji
projektéw w RPO WK-P w latach 2014-2020 oraz wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 30

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

2. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych
doposazenie zakupione dzieki EFS (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 2
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

3. Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne po opuszczeniu programu (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 0
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

4. Liczba ucznidw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 75
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

5. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie
doradztwa zawodowego
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 2
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

6. Liczba uczniow, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci
praktyczne po opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Warto$¢ docelowa: 39
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Wskazniki produktu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0




Wartos¢ docelowa: 30
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

2. Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 0
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

3. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w
programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

4. Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 10

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

5. Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdrzy
zostali objeci wsparciem w programie
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 75
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

6. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie
uzyskiwania/podnoszenia  kwalifikacji w  zakresie doradztwa
zawodowego
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 2
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

7. Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, uczestniczacych w
praktykach i stazach u pracodawcy
Jednostka miary: Osoby
Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 16
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

Robert Nowak, r.nowak@kujawsko-pomorskie.pl, 728 833 932




podpis osoby reprezentujgcej podmiot/ data:
podmioty zgtaszajgce:



