ZARZADZENIE NR 3./2019

MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO
7 dnia 28 weetmia 20191,

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko Dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512) oraz § 4 ust. 3 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska
kierownikéow niektorych wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2009 Marszalka Wojewoddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 6 marca 2009 r. (z p6zn.zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora Wdeckiego Parku
Krajobrazowego powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng w nastgpujgcym skiadzie:

1) Marek Smoczyk - Sekretarz Wojewddztwa — przewodniczacy Komisji,

2) |Malgorzata Walter — Dyrektor Departamentu Srodowiska — zastepca
przewodniczacego Komisji,

3) Ryszard Zuchowski — zastgpca Dyrektora Departamentu Organizacyjnego — czionek
Komisji,

4) Wiestawa Murawska — glowny specjalista Biura Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
— sekretarz Komisji.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

msx WQIEWODZTWA

Piotr Calbecki



Uzasadnienie

Zgodnie z § 4 ust.3 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierownikéw niektorych wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2009
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 6 marca 2009 r. (z pdézn.zm.)
w przypadku naboru na stanowiska kierownikéw niektorych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych Marszalek powoluje sklad Komisji odrebnym zarzadzeniem.
Do zadan komisji nalezy w szczegolnoscei:

1) rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym,

2) przeprowadzenie etapéw postepowania kwalifikacyjnego.,

3) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu.



