UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Regionalnegérodka Polityki Spotecznej
w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z ustaw o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. zad@omocy
spotecznej okrdone niniejsz ustavg wykonup jednostki organizacyjne — regionalngarki
polityki spotecznej. UchwatNr 27/99 w sprawie utworzenia Regionalnegaoddka Polityki
Spotecznej w Toruniu z dnia 29 stycznia 1999 r.nflej Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego powotat jednostkbudzetons pn. Regionalny €odek Polityki Spotecznej
nadajc jej Statut. Zgodnie z jego #m@g nadzor nad ww. jednosiksprawuje Zargd
Wojewoddztwa, a Dyrektor zostat zobawany do okrélenia i wdrazenia odpowiedniej
struktury organizacyjnej. Strukirorganizacyjp definiuje s¢ poprzez zapisy Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzanego przez Zan¥/ojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z zakdczeniem ,| Kamienia Milowego” w projekcie, przygetaniem oraz
przeprowadzeniem sprawnego wiinia wypracowanego modelu Kooperacji, zaistniata
konieczng¢ zwickszenia potencjatu kadrowego i patenia dwoch dziatdbw o zhbnej
tematyce zada

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruniu pozyskabdki na realizagj projektu
LAktywna Mama, aktywny Tata’w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyszym, aby prawidtowo realizowao zadanie, wydzielono komark
organizacyjg Dziat Realizacji Projektu ,Aktywna mama, aktywratd”.

Uaktualnienie zada Dzialu Organizacyjnego podatem petnienia funkcji Administratora
Systemu Informatycznego.

5. Ocena skutkow regulacji:
Zaktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego jedrnipgdk réwniez zmiana struktury
organizacyjnej.



