UQHWALA NR 13/517/19
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Regionalneg®srodka
Polityki Spotecznej w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniazé&weca 1998 r. 0 samadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512), w zeku z 8 6 statutu Regionalnegar@dka
Polityki Spotecznej w Toruniu, stanoygego zacznik do uchwaty Nr 27/99 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 styczb@®9 r. w sprawie utworzenia
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Toruniu, uchwala,sio nastpuje:

8 1.W Regulaminie Organizacyjnym Regionalnegdgrddka Polityki Spotecznej
w Toruniu, stanowjcym zahcznik do uchwaty Nr 25/1224/18 Zadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 czerwca 2018 r. vawje Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Toruniu, wprowadza isastpujagce zmiany:

1) w 84 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»2) Dzial Realizacji Projektu ,Aktywna Mama, aktywi ata” DAM;”;

2) w 8 10 pkt 6 lit. d otrzymuje brzmienie:
» d) petnienie funkcji Administratora Systerimiormatycznego, w tym:

— przestrzeganie polityki legalda oprogramowania wymuszg@e] zgodnéé
z licencjami oprogramowania i zabragi@] wywania oprogramowania nie
autoryzowanego,

— przestrzeganie polityki chraguej przed  zagreniami  zwizanymi
z uzyskiwaniem plikobw i oprogramowania z zejtve oraz wskazywanigrodkow
ostraznosci,

— zainstalowanie i bigce uaktualnianie programéw antywirusowych,

- przeprowadzanie regularnych przgifiw oprogramowania i danych zawartych
w systemie,

- zglaszanie atakéw wirusowych oraz innych nartiszbezpieczastwa
infromatycznego przefmnym i IOD;”;

3) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:
,813. Do zada Dziatu Wspoétpracy i Szkotenalezy:

1) opracowywanie materialdbw promagych nowe rozwjzania we wspotpracy
zesrodowiskami naukowymi oraz zawodgwad®y socjalr;

2) redagowanie i rozpowszechnianie wydawnictw whasnyphopagujcych
rozwigzania w zakresie polityki spotecznej w szczegéthgpomocy i integracji
spotecznej w wojewodztwie, w kraju i né&wiecie oraz majcych na celu
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji pracownikdéw ponyspotecznej;

3) ustalenie potrzeb w zakresie ksztalcenia i doslemi@al zawodowego kadr
pomocy spotecznej we wspoOtpracy z jednostkami argagjnymi pomocy
spotecznej w regionie;

4) opracowywanie programéw systematycznego doksztalcapracownikow
zatrudnionych w jednostkach pomocy spotecznej wogaiwa oraz prowadzenie
doradztwa specjalistycznego;

5) organizacyjne i metodyczne przygotowanie form doskenia zawodowego dla
kadry pomocy spotecznej;



6) organizowanie szkotge konferencji, sympozjow dla pracownikbw pomocy
spotecznej oraz organizacji pozgdewych wykonujcych zadania z zakresu
polityki spotecznej;

7) opracowywanie programow i projektow dotgcych wspierania rodziny i pieczy
zastpczej, kkdacych integralg czescia strategii rozwoju wojewodztwa,

8) promowanie nowych rozwtan w zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastpczej;

9) sporadzanie sprawozaarzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
I pieczy zasipczej oraz przekazywanie ich \é&awvemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinftyozaego;

10) realizacja projektéw pt. ,Rodzina w Centrum” orakKopperacja efektywna
I skuteczna”, zgodnie z przyymi wnioskami aplikacyjnymi;

11) przygotowanie sprawozdawcm oraz rozliczanie projektow, o ktorych mowa

w pkt 10;
12) monitorowanie realizacji projektéw, w tym @ganie zataonych produktow
i rezultatow;

13) przygotowanie zateen i dokumentacji zamowie publicznych realizowanych
w ramach projektow zgodnie z obe@ujacymi regulacjami;

14) prowadzenie sekretariatu grupy stecgj projektami ,Rodzina w Centrum” oraz
.Kooperacja efektywna i skuteczna”;

15) wsparcie merytoryczne oraz techniczne partneroyeki@w;

16) opracowywanie zal@n projektdow wspétfinansowanych zdrodkéw Unii
Europejskiej;

17) rozliczenie finansowe partneréw projektow.”;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:
,817. Do zada Dzialu Realizacji Projektu ,,Aktywna Mama, aktywiigta”’ naley:
1) realizacja projektu ,Aktywna Mama, aktywny Tata’gadnie z przytym
wnioskiem aplikacyjnym;
2) prowadzenie sprawozdawgoboraz rozliczanie projektu;
3) monitorowanie realizacji projektu, w tym eganie zataonych produktéw
i rezultatow;
4) wsparcie merytoryczne oraz techniczne partneroye g,
5) rozliczanie finansowe partnerdw projektu;
6) przygotowywanie zateen i dokumentacji zamowie publicznych realizowanych
w ramach projektu, zgodnie z ob@wiljgcymi regulacjami;
7) prowadzenie sekretariatu grupy stecaj projektem;
8) opracowywanie zalen projektow wspétfinansowanych zdrodkow Unii
Europejskiej.”;
5) zahcznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak wazahiku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza¢siDyrektorowi Regionalnego $0odka Polityki
Spotecznej w Toruniu.

8 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.



