Uchwala nr 3/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Medycznych
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Toruniu
z dnia 9 stycznia 2019 roku

zmieniajgca uchwale nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Kujawsko-
Pomorskich Inwestycji Medycznych spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba
w Toruniu z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spolki
Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 203" Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust.
4, ust. 5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami oraz § 27 pkt 19 Aktu
zalozycielskiego Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Medycznych sp. z 0.0. uchwala sig, co
nastepuje:

§1

W uchwale nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Kujawsko-Pomorskich
Inwestycji  Medycznych spotki  z  ograniczong odpowiedzialnoscia z  siedziba
w Toruniu z dnia 21 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-
Pomorskie Inwestycje Medyczne spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, zmienionej
uchwalg nr 2/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Kujawsko-Pomorskich
Inwestycji Medycznych spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Toruniu z dnia
21 lutego 2018 r. w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego
w zakresie wyznaczenia celow zarzadczych na 2018 rok Spotki Kujawsko-Pomorskie
Inwestycje Medyczne spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, wprowadza sie¢ nastgpujace
zmiany:

Hw §3:

a) w ustepie 2, po punkcie 2, dodaje si¢ punkt 3 w brzmieniu:
..3) dla Czlonka Zarzadu Spotki jako nie mniej niz 2,9-krotnos¢ 1 nie wigcej niz 3.1-
krotnos¢ podstawy wymiaru.”,

b) ustep 3 otrzymuje brzmienie:
3. Konkretyzacji wysokosci Wynagrodzenia  Statego  przystugujacego
Wiceprezesowi Zarzadu i Czlonkowi Zarzadu Spdtki poprzez okreslenie jego
wartosci kwotowej, z uwzglednieniem postanowien ustepu 2 pkt 2 1 3, dokona Rada
Nadzorcza mocg odrgbnie podjetej przez siebie uchwaty.”,

¢) ustep 5 otrzymuje brzmienie:
..5. Postanowienia ustepu 4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do ustalania wartosci
kwotowej Wynagrodzenia Stalego Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu Spotki
uksztaltowanego zgodnie z postanowieniami ustepu 2 pkt 2 1 3 oraz ustgpu 3

powyzej.”



§2

W sprawach nie objetych trescia niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaly nr 11/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Medycznych
spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spoiki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscig, zmienionej uchwata nr 2/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikoéw  Kujawsko-Pomorskich  Inwestycji  Medycznych  spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu z dnia 21 lutego 2018 r. w sprawie
ksztattowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego w zakresie wyznaczenia celow
zarzadezych na 2018 rok Spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne spotka
z ograniczong odpowiedzialnos$cig, pozostajg w mocy i sg stosowane odpowiednio.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




