Ad. 11

, W tym miejscu Przewodniczagca Walnego Zgromadzenia odczytala
‘projekt uchwaly numer 11 Zgromadzenia zmieniajagcej uchwal¢ nr 18
' Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg: Przedsigbiorstwo
Uzdrowisko Ciechocinek Spotka Akcyjna z siedzibg w Ciechocinku z dnia 25
'maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia
wysokosci czesci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu spoétki, o tresci
- nastepujacej:

.Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art. 5
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami oraz § 51 ust. 3 pkt 4 Statutu Spéiki
Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spétka Akcyjna, Nadzwyczajne

alne Zgromadzenie Spotki pod firma: Przedsigbiorstwo Uzdrowisko
Ciechocinek Spotka Akcyjna z siedzibg w Ciechocinku uchwala, co nastgpuje:---

W § 7 uchwaly nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod
firma: Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spétka Akcyjna z siedzibg w
Ciechocinku z dnia 25 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
Wynagrodzen oraz ustalenia wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkow

arzadu spoiki, ustep 3 otrzymuje brzmienie:
«. Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki przerwy w
Swiadczeniu ustug objetych Umowa przystuguje mu wynagrodzenie w
Wysokosci odpowiadajacej 100% przystugujgcego mu za te dni Wynagrodzenia
Statego. Powyzszy sposéb ustalania wynagrodzenia za dni wykorzystanej
Przez czlonka Zarzadu Spétki przerwy w §wiadczeniu ustug objetych Umowa
Obowigzuje w roku obrotowym 2019 i kazdym kolejnym roku obrotowym, w
Ktorym cztonek Zarzadu Spotki bedzie $wiadcezyt ustugi objete Umowa.” .--------
W sprawach nie objetych trescig niniejszej uchwaly, postanowienia
Uchwaly nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma:
tIzedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spétka Akcyjna z siedziba w
Hechocinku z dnia 25 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
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wysokosci czesci state] wynagrodzenia czlonkow
cy i sa stosowane odpowiednio.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

wynagrodzen oraz ustalenia
Zarzadu spotki pozostaja w mo

______



