Uchwala nr 2/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Rozwoju

Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 7 lutego 2018 r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego w zakresie wyznaczenia
celow zarzadczych na 2018 rok Spolki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2,
ust. 4 pkt 2, ust. 5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztalowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz § 25 ust. 4 pkt 4 Aktu
zalozycielskiego  Spotki  Kujawsko-Pomorski  Fundusz Rozwoju  spélka z  ograniczong
odpowiedzialno$cia, uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

§ 2.

W § 4 uchwaly nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spolki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Rozwoju spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu z dnia 10 maja
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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2. ustgp 5 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
..5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 6 ponizej,
zgodnie z ktorymi wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spotki ksztaltuje sig jako
wynoszaca 0%. Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktorego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okreslenia wag celow
zarzadczych. a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, w sposob
i w terminie wskazanych w ustepie 4 powyzej. z uwzglednieniem ustgpu 2 powyzej. wysokosc
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje sig¢ jako wynoszacy
maksymalnie 17,1% Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktorego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiagnigcia przez niego pelnej realizacji
ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celow zarzadczych. W przypadku
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uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spolki w wysokosci innej niz 0%

Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie

Zmienne dotyczy). zgodnie z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym

aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzadu.”

§3.

W sprawach nie objetych trescig niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaly Nr 11 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firmg Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Toruniu z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie zasad
ksztatowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spolki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
pozostaja w mocy i sg stosowane odpowiednio.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




