Uchwala nr 3/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Rozwoju
Spolki z ograniczony odpowiedzialnoScia
z dnia 6 marca 2019 r.

zmieniajaca uchwale nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spoélki pod firmg
Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Toruniu z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
oraz ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spolki Kujawsko-Pomorski Fundusz
Rozwoju spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Dzialajgc na podstawie art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0sob kierujgcych niektérymi spotkami oraz § 25 ust. 4 pkt 4 Aktu zalozycielskiego Spotki Kujawsko-
Pomorski Fundusz Rozwoju spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, uchwala sig, co nastgpuje:

§1
W § 7 uchwaly nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spolki pod firma Kujawsko-
Pomorski Fundusz Rozwoju spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu z dnia 10
maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spdtki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia ustep 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki przerwy w swiadczeniu ustug objetych Umowa
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 100% przyshugujacego mu za te dni
Wynagrodzenia Stalego. Powyzszy sposéb ustalania wynagrodzenia za dni wykorzystanej przez czlonka
Zarzadu Spotki przerwy w $wiadezeniu ustug objetych Umowa obowiazuje w roku obrotowym 2019
i kazdym kolejnym roku obrotowym, w ktorym cztonek Zarzadu Spotki bgdzie swiadczyl ustugi objete
Umowa.”

§2
W sprawach nie objetych trescia niniejszej uchwaty, postanowienia uchwaly Nr 11 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spdlki pod firma Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Toruniu z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spolki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia
(z pézn. zm.) pozostaja w mocy i s3 stosowane odpowiednio.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




