Uchwala nr 11/2018

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenice niniejszym zmienia § 4 Uchwaly nr 18/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 22 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki
Port Lotniczy Bydgoszcz SA, objete] protokotem sporzadzonym w formie aktu notarialnego

Repertorium A nr 2952/2017 przez notariusza Krzysztofa Janusza Leszezynskiego. nadajae mu

nastepujace brzmienie:
1M § 4
1. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzadczych Spotki.

J

6. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 7 ponizej.
zgodnie z ktoérymi w przypadku okreslenia wag celow zarzadezych, a takze obiektywnych i
mierzalnych kryteriow ich realizacji oraz rozliczania, w sposob i w terminie wskazanym w ustepie
5 powyzej. z uwzglednieniem ustepu 2 powyzej, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujacego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje sie jako wynoszaca maksymalnie 30%
Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktoérego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy) — w przypadku osiggnigcia przez niego pelnej realizacji wszystkich ustalonych
dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celow zarzadczych. W sytuacji nie osiggniecia

przez czlonka zarzadu wszystkich ustalonveh celow zarzadezych wynagrodzenie zmienne
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zostanie ustalone proporcjonalnie do ilosci osiagnig¢tych celow 1 przypisanych im wag. W
przypadku uksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spolki zgodnie z

postanowicniami niniejszego ustepu, nie jest wymaganym ancksowanie Umowy zawartej z tym

cztonkiem Zarzadu.

7. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ust¢pie 6 powyzej oraz wyliczenia objetego

wzorem wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuje sie, 1z:
1) Wynagrodzenie Stale wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy. stanowiace
podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok. stanowi suma kwot
wyplaconych z tytulu przyslugujgcego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego, uksztaltowanego
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zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5 powyzej. z uwzglednieniem postanowien § 7 1 § 8

ponizej.
2) wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy. okresla si¢ wedtug nastgpujgcego

WZOTLL:
W= [(30% X Wypro) : 100%] x [(Ci x wi1% + Cax wa% +... Cox w;,%) : 100%)] gdzie: ————
W.,— wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za dany rok obrotowy.,

Wopro— wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok

obrotowy. zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej.,
Cy n — realizacja danego celu zarzadczego — wartosci od 0 do 1,0, tj. w przypadku pelnej
realizacji celu warto$¢: 1, w przypadku niepeinej lub braku realizacji celu wartosé: 0,

wyznaczona wedlug ustalonego dla danego celu kryterium jego realizacji i rozliczenia. —

w1 n%-— waga ustalona dla danego celu zarzgdczego, ————————

8. Z zastrzezeniem postanowien ustgpow poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie
Zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu Spotki po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Spotki sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy. za ktory ma by¢ ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu cztonkowi Zarzgdu

z wykonania przez niego obowigzkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku
Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigciu przez Rade Nadzorczg
Spolki uchwaly potwierdzajacej realizacj¢ przez niego, w stopniu uprawniajgcym do tego
Wynagrodzenia. ustalonych dlan celow zarzadezych i okreslajace] kwotowo wysokosé tego

Wynagrodzenia przystugujgcego mu za dany rok obrotowy, wyliczong zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaly.
9. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spolki art.4 ust.7
pkt.1 i 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.
jako odrebne cele zarzagdcze warunkujace mozliwosé otrzymania przez czlonka Zarzadu Spotki
Wynagrodzenia Zmiennego okresla sie cele wskazane w wyzej przywolanvm przepisie ustawy.
10. W przypadku. gdy beda tego wymagaly przepisy prawa. kwoty Wynagrodzenia, okreslone

zgodnic 7 postanowieniami niniejszej uchwaty, powiekszone beda o podatek od towardw i uslug

wedlug kazdorazowo obowiazujgeej stawki.
1. Kwoty Wynagrodzenia. okreslone zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. ulegajy
przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spotki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek w

czesci finansowane) przez czlonka Zarzadu z tytwlu jego obowigzkowego ubezpicczenia
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spolecznego oraz o wysokosci zaliczek 1 skladek z tytulu innych obciazajacych go naleznosci

publicznoprawnych. platnikiem ktorych pozostaje Spolka.
§2
Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie zmiany Umow zawartych z Czlonkami Zarzgdu w

sytuacji stwicerdzenia takiej koniceznoscei oraz powzigeie stosownych uchwal powierza si¢ Radzie

Nadzorczej Spolki.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






