Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr 10/390/19
Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 marca 2019 r.

Opis rzeczowo-finansowy projektu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
Departament Kultury i Edukacji Ugdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Nazwa projektu:

»,Medyczne Centrum Przys#oi — utworzenie bazy ksztalcenia
zawodowego dla Medyczno-Spotecznego Centrum Kstic
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu”.

Wskaz zrédio potencjalnego finansowania —
program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

Os priorytetowa 6. Solidarne spotedstwo i konkurencyjne
kadry

Nr i nazwa dziatania:

Dzialanie 6.3 Inwestycje w infrastruktuedukacyji

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 6.3.2 Inwestycje w infrastruktisztatcenia
zawodowego

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu
/Nalezy opisac stan istniejacy,
z ktoérego wynika potrzeba realizacji projektu
oraz wskaza¢ cele projektu. Opisa¢ jakiego
rodzaju problemy, potrzeby zostang
rozwigzane, zaspokojone na skutek jego
realizacji. Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty realizacji,
grupy docelowe, miejsce realizacji projektu i
zasieg jego oddziatywania oraz sposob
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

Realizacja projektu wynika z diagnozy sytuacji gentowej
przygotowanej przez dyrektora oraz nauczycieli Medyp-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustanggo
w Toruniu i przekazanej w lutym 2019 r. Diagnozdbe
stanowita zajcznik do wniosku aplikacyjnego. Z ww. diagnoz
wynika potrzeba stworzenia 15 pracowni dla zawodéehnik
dentystyczny (3), technik maseta (2), opiekun medyczny (1),
higienistka stomatologiczna (1), asystentka stologiczna (1)
oraz nowych: technik elektroradiolog (3), technitug
kosmetycznych (3), pracownpierwszej pomocy w stanach
zagraeniazycia i zdrowia (1), ktore unmidiwi g prowadzenie
podstawy programowej na jak najggzym poziomie.

Projekt jest zgodny z kryterium C.1.3. Wsparciedsfruktury
finansowanej z EFRR jest uzupetnieniem dziatezlzdnych do
osiggniecia celéw odnosgych s¢é do CT 10 finansowanych ze
srodkéw EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020. Centruriobra|
udziat w projekcie partnerskim opracowanym przegaksko-
Pomorsk Organizacj Pracodawcow ,Lewiatan” z siedailprzy
ul. Sw. Katarzyny 4a/2, 87-100 Tafpt. ,Praktyczne
umiejetnosci zawodowe przepusikdo dobrej pracy” w ramach
konkursu dla Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie zaw@do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwawska-
Pomorskiego 2014-2020.

Centrum planuje realizacpodobnych projektéw w przys&a.
Organizacja stgy i praktyk kedzie kontynuowana we wspétprag
ze szpitalem i ugdem pracy. W ramach wginego
porozumienia Centrum pozyskato pracodawcow
zainteresowanych prowadzeniem w ramach ksztatcenia
praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkpcy.

Zajecia realizowane ¢gg miedzy innymi w zaktadach
kosmetycznych i spa, szpitalach i zakladach radipie S to

placéwki spetniajce wszystkie wymagania oktene w




podstawie programowej ksztatcenia w wybranych zwbda
Projekt przewiduje réwniemodernizagj 200 m2 budynku na
cele administracji i obstugi w ramach kosztow
niekwalifikowalnych.Powierzchnia 800 m2 lgdzie stanowita
pracownie, warsztaty i pomieszczenia gmine z praktyczn
naulg zawodu.

W ramach projektu zakupione zostanie wypesége dla
pracowni uwzgdniajgce szczego6towy katalog wypasaia
pracowni lub warsztatéw szkolnych, ktéry zostatammwany
przez MEN dla 190 zawododw i jest udgstiony za
posrednictwem strony internetowejs@dka Rozwoju Edukacji
zgodny z aktualnym zapotrzebowaniem jednostki w rakresie.
W wyniku realizacji projektu Centrum zlokalizowapestatoby
w budynku przy ulicy Konstytuciji 3 Maja 40 przy $ztu
Specjalistycznym dla Dzieci i Dorostych. Projektgwiduje
modernizagj ww. budynku na potrzeby Centrum, tj.
przystosowanie go do potrzeb ksztatcenia zawodowego
praktycznego prowadzonego przez Centrum.

W dniu 29.08.2016 roku uchwalNR XXI11/416/16 Sejmik
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wyrazit zgoth zamiag
nieruchoméci: dziatka ewidencyjna nr 56/10 o pow. 0,1166 h
obreb 59 (obecnie siedziba MOPR)gdizy Wojewodztwem
Kujawsko-Pomorskim a GmgrMiasta Toru. Gmina Miasto
Torun za przekazanie budynku miata otrzyimazamian
budynek przy ul. Stowackiego 114 (o pow. 0,00a7 B8,0650
ha i 0,0631 ha (siedziba ROPS).

W dniu 24.11.2016 r. Ugd Miasta Torunia przy} uchwak o
zamianie nieruchongei. W dniu 18.01.2018 r. podpisano
stosowny akt notarialny w povrgzej sprawie.

Majac na uwadze przysglokalizacg placéwki Departament
Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego zwroci dio Pani Sylwii
Sobczak Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolorieg L.
Rydygiera w Toruniu o opigina temat potrzeb szpitala w
zakresie ksztalcenia specjalistow, ucznidw i prizysr
absolwentow Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztadceni
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu, ktérzy mbyli
odbywa& praktyki i steee w obiektach Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera, a w przysmdionzmocni kade
pracownicz Pani placowki (pismo nr EK.I-E.781.8.2017) .

W odpowiedzi w pimie z dnia 19.04.2017 r. Dyrektor
WojewoOdzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
Toruniu wyrazita pozytyws opinigc 0 zasadnei ksztalcenia w
proponowanych zawodach oraz gotéwdo podgcia
wspoOtpracy w zakresie odbywania praktyk izgtprzez uczniow
i absolwentow M-SCKZiU w szpitalu.

Dyrekcja Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego daddjlaruje
gotowas¢ do podgcia wspotpracy w zakresie odbywania prakty
i stazy przez uczniow i absolwentéow Centrum w rpsfacych
zawodach: technik dentystyczny, technik nigista, opiekun
medyczny, higienistka stomatologiczna oraz asyksent
stomatologiczna. (po zawarciu stosownej umowy pday
stronami).

Efektywnas¢ kosztowa projektu: 28 170,07 zt/uéze
Grupa docelowa:

Projekt obejmie 140 ucznidw ksztatcenia zawodowego,
ksztatgcych se w Centrum w zawodach: technik dentystyczny

a'l

technik masaysta, opiekun medyczny, higienistka




stomatologiczna, asystentka stomatologiczna orazcio
planowanych do uruchomienia w Centrum zawodaclhmniéc
elektroradiolog oraz technik ustug kosmetycznych.

Cel projektu:

- polepszenie jakmi ustug edukacyjnych poprzez adaptacj
remont oraz wypoganie w bag dydaktyczg juz istniegcego
obiektu, ukierunkowanego na tworzenie i rozwoj
warsztatow/pracowni ksztatcenia praktycznego budyprizy ul.
Konstytucji 3-go Maja poprzez stworzenie i dop@sae 15
pracowni i gabinetéw ksztatcenia zawodowego dlacchiw:
technik dentystyczny (3), technik magsta (2), opiekun
medyczny (1), higienistka stomatologiczna (1), seytka
stomatologiczna (1) oraz nowych: technik elektraviad (3),
technik ustug kosmetycznych (3), pracogpierwszej pomocy W

stanach zagt@niazycia i zdrowia (1) zgodnie z typem projektuy:

inwestycji w infrastruktug edukacyja i szkoleniows szkét oraz
centrow i placowek prowadeych ksztatcenie zawodowe i
ustawiczne. Projekt jest zgodny z typem 1 przgdsicia z
kryterium B.4 Zadcznika do uchwaty nr 31/2018 Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P na lata nr 31/2018 Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 26 luteg
2018 .

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Utworzenie nowoczesnej placowki Centrum w nowepldacii
zapewni: wzrost poziomu nauczaniagtziutworzeniu i
wyposaeniu pracowni odpowiadgjych wspotczesnym
standardom w zakresie powierzchni i wypasda, nabycie
praktycznych umiginosci w miejscu pracy przez uczniéw
Centrum dzki wzmochieniu wspotpracy zsiadujca z
Centrum placowk medyczn (szpitalem), wymiaginformacji i
zapotrzebowania w braypw ramach zawoddéw nauczanych w
Centrum dztki umocnieniu kontaktow szkoty i szpitala.
Badanie przeprowadzone w wojewddztwie kujawsko-pskim
przez WUP pn. ,Barometr zawoddw” prognoza 2019 weje
ze zawdd zwjzany z ustugami kosmetycznymi jest zawodem
deficytowym. Natomiast zawodu technika elektrorémtja nie
ma w zestawieniu. Potrzeba utworzenia ww. zawod@ o
wsparcia pozostatych wynika z diagnozy przeprowadgprzez
nauczycieli oraz dyrekejCentrum, opinii pracodawcéw oraz
pozytywnej rekomendacji WUP w Toruniu dlazkego z
zawodow.

Podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego w Gentr
poprzez przygotowanie specjalistycznych pracowni
warsztatowych oraz rozszerzenie oferty edukacyjopjzez
uruchomienie nowych kierunkow umiwi stworzenie placowki
spetniajcej wspoétczesne standardy nauczania oraz potrzeby
rynku pracy.

Wykorzystanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla miezz
narzdzi dydaktycznych spowoduje wzbogacenie oferty
edukacyjnej, znagzo wplynie na jaké& ksztatcenia oraz
zwigkszy szanse uczniéw na zaistnienie na rynku pracy.
Wykonawca planuje realizacje projektu komplemerggm
dotyczcego zwikszenia jakéci prowadzonych za§ wsrod
stuchaczy Centrum.

Centrum posiada dwiadczenie w zakresie wspoOtpracy z
przeds¢biorcami obejmujce praktyczna nagkzawodu u
pracodawcy (organizacja zéjw rzeczywistych warunkach

pracy) oraz specjalistyczne kursy i szkolenia dizniow
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konczace st dokumentem honorowanym przez pracodawcow
Wspotprae z przedsibiorcami zapocgtkowano w 2004 roku.
Centrum planuje rownigpodgcie wspotpracy z nowymi
pracodawcami, z ktérymi dotychczas nie miato okaz;ji
wspotdziatd, w zakresie praktycznej nauki zawodu(organizac
zaje¢ W rzeczywistych warunkach pracy oraz specjalistgcz
kursy i szkolenia dla ucznioéw, kozace s¢ dokumentem
honorowanym przez pracodawcow.

Zadania w projekcieddle realizowane tate w zawodach
wynikajacych z listy zawoddw w obbie regionalnych
inteligentnych specjalizacji wojewoédztwa kujawskoamorskiego
- Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowoteahnik
masaysta, technik ustug kosmetycznych.

Projekt realizowany dulzie w Toruniu.

Zaskg oddziatywania projektu to obszar wojewddztwa tugko-
pomorskiego.

Realizacja planowana jest na okres si€rj2i@18 r. — czerwiec
2021r.

Jednost odpowiedzialg za realizag projektu lgdzie Biuro
Rozwoju Jednostek Edukacyjnych, Dep. Kultury i Ealtjk
W sktad Zespotu Projektowego wejdzie zalprzedstawiciel
Dep. Organizacyjnego — Wydziatu Inwestycji i Mienli&rzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Partnerstwo w ramach projektu:

LAk

X NIE

Orientacyjny harmonogram realizacji dziatan
projektu (w tym dziatan informacyjno-
promocyjnych):

Dziatanie nr 1: Prace przygotowawcze: opracowanie Studium
wykonalnosci i Programu Funkcjonalno-Uzytkowego
Planowany termin rozpoczecia: 08-2018

Planowany termin zakonczenia: 15.03.2019

Dziatanie nr 2: ogtoszenie przetargu na udzielenie zamowien
publicznego w przedmiocie sporgdzenia dokumentaciji
projektowej obiektu budowlanego oraz wykonania robé
budowlanych

Planowany termin rozpoczecia: 15.03.2019

Planowany termin zakonczenia: 15.03.2019

Dziatanie nr 3: wybOr wykonawcy dokumentacji projektowej,
nadzér autorski (uzyskanie pozwolenia na budog) roboty
budowlane

Planowany termin rozpoczecia: 02.2019

Planowany termin zakonczenia: 11.2020

Dziatanie nr 4: Zakup i instalacja wyposaenia dla Centrum
Planowany termin rozpoczecia: 11.2020
Planowany termin zakonczenia: 04.2021

Dziatanie nr 5: Nadzor inwestorski
Planowany termin rozpoczecia: 02.2020
Planowany termin zakonczenia: 11.2020

Dziatanie nr 6: Zarzadzanie projektem
Planowany termin rozpoczecia: 06.2019
Planowany termin zakonczenia: 06.2021

Dziatanie nr 7: Promocja projektu (zgodnie z zajcznikiem):

a



Planowany termin rozpoczecia: 06.2019
Planowany termin zakonczenia: 06.2021

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskaza¢ dokumenty strategiczne lub
implementacyjne,

w ktére wpisuje sie dany projekt i/lub zakres
przedmiotowy danego projektu.

Wskazad, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on realizowad.
- odniesienie  do  Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW),

- odniesienie do innych dokumentow
strategicznych lub implementacyjnych np.
Regionalna Strategia Innowacji, inne strategie
(sektorowe), programy, wytyczne z poziomu
regionalnego lub/i krajowego etc.

Przedsiwziccie wpisuje s§ w zapisy Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, Plan

modernizacji 2020+ (SRW)

Priorytet: Nowoczesne spoteczgtwo, Cel
wysoki poziom ksztatcenia w szkotach ponadgimnayjet;
szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo ustawiczne

W SRW (s. 43) opisana zostala istota rozwoju siktia

zawodowego.

W zahczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej hveaciji
w Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim, w ramach obsZ
~Wzrost zatrudnienia” (s. 118) wskazany zostat plaany
zakres interwencji w ramach obszaru, t. m.in. ldzie
systemowe na rzecz rozwoju spotecznego — zwlasecspekcie
edukaciji, w tym szczegdlnie szkolnictwa zawodowego.

W zahczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odchigaiu
do wybranych aspektéw funkcjonowania wojewddztwa
zagadnienie edukacja (str. 121)

aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia pozicauczania na

wszystkich szczeblach edukacii,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programéw naigczan
potrzeb rynku pracy, rozwoj szkolnictwa
ksztalgcego w dziedzinach szczegdlnie
wojewddztwa.

istotnych

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Kujawske
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Cel strategiczny: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych
postaw spoteczrigi regionu

Cel operacyjny: Rozwdj innowacyjnej edukaciji
Wprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego
Dziatanie ukierunkowane na szczegoélne potrzeby nmizke|i i
rozwoju szkolnictwa zawodowego, ktére powinno zsy

wymogi nowoczesnej gospodarki regionalnej poprzein.m

strategiczny:
Aktywne spoteczistwo i sprawne ustugi, Kategoria interwencji:

aru

zawodowego

dla

wyposaenie placowek szkolnictwa zawodowego w nowoczesny,
specjalistyczny spex dydaktyczny przeznaczony do nauki
zawodu, odpowiadagy potrzebom reformowanego systemu

ksztalcenia.

Regionalna Strategia Inteligentnych Specjalizag§itata przyjta
w dniu 14 stycznia 2015 .
inteligentnych specjalizacji znajdujegsiv stanowisku Zagdu
WK-P z dnia 29.06.2016 r. Projekidzie wspierat obszar
Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotmaramach
zawodow:technik masaysta, technik ustug kosmetycznych.

Efektem bezp&rednim projektu bdzie zapewnienie odpowiedn
wyposaonej infrastruktury warsztatow zawodowy
dostosowanej do potrzeb stuchaczy ,co przyczyaidsa ich
wlasciwego przygotowania w danym zawodzie zgodnig

Charakterystyka obszarow

0
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warunkami panucymi na rynku pracy w wojewddztwig
Pdsredni wptyw to przetgenie na jak& swiadczonych ustug
przez pracodawcow w wojewddztwie kujawsko-pomorskiraz
zwiekszenie zatrudnienia w regionie.

Efektem bezpé&ednim projektu bdzie zmodernizowan
infrastruktura  pracowni/warsztatbw  zawodowych, &t
przyczyni s¢ do ksztalcenia wyspecjalizowanej przysztej kag
Pdsrednio wplynie to natomiast na poprawsamooceny
absolwentow i wzmocni &lé do podejmowania pracy.

D

or
Iry.

Stan przygotowania do realizacji
(zakresli¢ wiasciwe i uzupetnié):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

projektu

a) koncepcja,
X TAK

Y

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
X TAK

Y

] NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu

L] TAk

X NIE Planowany termin uzyskania: 08.2019
[] NiE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna

[Itak

X NIE Planowany termin uzyskania: 08.2019
[] NiE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, O0S):

[Itak

X NIE Planowany termin uzyskania: 08.2019
[ ] NiE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):

X TAK
L] NiE

[] NiE DOTYCZY
g) pozwolenie na budowe:

[Itak

X NIE Planowany termin uzyskania: 08.2019
[] NiE DOTYCZY




h) plan niskoemisyjny:

[ 1Ak
Y

X NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i
uzgodnienia

X TAK Studium Wykonalnosci

Y

] NIE DOTYCZY

Gotowosc¢ do ztozenia wniosku aplikacyjnego:

15.03.2019

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*:

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez
I1Z RPO harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
z harmonogramem:

Ogoétem: 5 279 627,62 Kwalifikowalne: 4 639 775,62

. Prace przygotowawcze (dokumenta

cja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace
badawcze etc.)

1. Opracowanie SWiPFU

31 980,00 31 980,00

Il Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

1. Roboty budowlane (projekt realizowany w
trybie " Zaprojektuj- Wybuduj")

powierzchnia kwalifikowalna 800 m2
powierzchnia niekwalifikowalna 200 m2

3 000 000,00 2 400 000,00

2. Zakup wyposazenia

zakup wyposazenia dla zawodu technik
a dentystyczny

zakup wyposazenia dla zawodu technik
b masazysta

zakup wyposazenia dla zawodu asystentka
C stomatologiczna

zakup wyposazenia dla zawodu opiekun
d medyczny

zakup wyposazenia dla zawodu higienistka
€ stomatologiczna

f zakup wyposazenia dla zawodu elektrokardiologii

g8 zakup wyposazenia dla pracowni pierwszej

1757 487,00

1757 487,00

798 970,00 798 970,00
122 687,00 122 687,00
120 856,00 120 856,00
50 812,00 50 812,00

127 865,00 127 865,00
348 093,00 348 093,00
38 129,00 38 129,00




pomocy
150 075,00 150 075,00
zakup wyposazenia dla zawodu technik ustug
kosmetycznych
3. Prace zewnetrzne, pozostate, | 284 000,00 254 000,00
instalacyjne, montazowe
150 000,00 120 000,00
a Winda
. o . . 20 000,00 20 000,00
Stacja uzdatniania wody-pracownia techniki
b dentystycznej
4 000,00 4 000,00
C Odstojniki-pracownia techniki dentystycznej
K L . . L 30 000,00 30000,00
ompresory i instalacja- pracownia techniki
d dentystycznej
System wentylacji-pracownia techniki 40 000,00 40 000,00
€ dentystycznej
Instalacja gazowa- pracownia techniki 30 000,00 30 000,00
f dentystycznej
10 000,00 10 000,00
g8 Przytacze gazu-pracownia techniki dentystycznej
4. Nadzér inwestorski 49 260,00 39 408,00
(koszt prac budowlanych okoto 1,5 %)
Razem koszty bezposrednie (I+11) 5122 727,00 4 482 875,00
1. Koszty posrednie (w tym: np. zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)
1. Zarzadzanie projektem 153 900,62 153 900,62
a 1 etat, 2 dodatki 153 900,62 153 900,62
2. Promocja projektu 3 000,00 3 000,00
Razem koszty posrednie 156 900,62 156 900,62

Sposob rozliczania kosztéw posrednich

lub

na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

X za pomoca stawki ryczattowej

Stawka ryczattowa kosztow posrednich dla projektu [3,5%] Nie dotyczy

(kwalifikowalne koszty posrednie /kwalifikowalne koszty bezposrednie)

Montaz finansowy

Wartos¢ catkowita projektu:

5279 627,62

Koszty kwalifikowalne w projekcie:

4 639 775,62

Koszty niekwalifikowalne w projekcie:

639 852,00

WYybor i uzasadnienie montazu finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny —
3943 809,27 zt, 85 % dofinasowania

Wktad wtasny: 695 966,35 zt, 15 %
- budzet JST — 695 966,35 zt, 15%

- inne publiczne - 0 zt

- prywatne - 0 zt




RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 4 639 775,62 zt

UZASADNIENIE:

Whnioskowana kwota dofinansowania dla Poddziatania 6.3.2
Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego stanowi
85% kwalifikowalnych wydatkdéw projektu. W zwigzku z
powyzszym wktad wtasny ze strony budzetu JST zaplanowany
zostat na poziomie 15%.

Planowana inwestycja dotyczy 1000 m2 powierzchni uzytkowej
przy zatozeniu, ze 800 m2 bedzie stanowito pracownie, warsztaty
i pomieszczenia zwigzane z praktyczng naukg zawodu.
Aktualnie Centrum zajmuje powierzchnie 1 338 m 2. Poszerzenie
metrazu placéwki do 1000 m2 wynika z koniecznosci
zapewnienia powierzchni uzytkowej dla pracowni w ramach
dwéch nowych zawoddw oraz polepszenia jakosci ksztatcenia w
aktualnie nauczanych zawodach. Powierzchnia zostata
skonsultowana z dyrekcjg Centrum. W zwigzku z realizacjg
projektu w trybie ,zaprojektuj i wybuduj” ostateczny ksztatt
poszczegdlnych pracowni oraz rozmieszczenie sanitariatow,
magazynow, pomieszczen administracyjnych, gospodarczych
oraz pracowni teoretycznej nauki zawodu bedzie znany po
przygotowaniu dokumentacji projektowej i projektu
architektonicznego.

Do wyliczenia ostatecznych wartosci kosztéw kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych wydatkow zwigzanych z pracami
zewnetrznymi, pozostatymi, instalacyjnymi i montazowymi
postuzyto zastosowanie proporcji metrazu ogdélnego inwestycji
80/20.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Liczba uczniéw korzystagych ze wspartych
warsztatow/pracowni ksztatcenia praktycznego.
Jednostka miary: (0s.)

Wartcs¢ bazowa: O

Wartcé¢ docelowa: 140

Rok osagniecia wart@gci docelowej: 2021 r.

Liczba miejsc w infrastrukturze ksztatcenia zawodgw
Jednostka miary: (0s.)

Wartcs¢ bazowa: O

Wartci¢ docelowa: 140

Rok osagniecia wart@gci docelowej: 2021 r.

Potencjat olyte] wsparciem infrastruktury w zakresie opieki na
dzie¢mi lub infrastruktury edukacyjnej
Jednostka miary: (0s.)

Wartas¢ bazowa: 0

Wartas¢ docelowa: 40

Rok osagniecia wartgci docelowej: 2021 r.

nd

Wskazniki produktu:

Liczba wspartych obiektow infrastruktury ksztataeni
zawodowego

Jednostka miary: (szt.)

Wartas¢ bazowa: 0

Wartas¢ docelowa: 1

Rok oshgniecia wart@ci docelowej: 2020 r.




Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztataeni
praktycznego i ustawicznego

Jednostka miary: (szt.)

Wartas¢ bazowa: 0

Wartas¢ docelowa: 1

Rok osagniccia wartgci docelowej: 2020 r.

Liczba wspartych warsztatow/pracowni ksztatcenakprcznego
Jednostka miary: (szt.)

Wartacs¢ bazowa: O

Wartci¢ docelowa: 15

Rok osagniecia wartdci docelowej: 2021 r.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawriziami

Jednostka miary: (szt.)

Wartosé bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 1

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2020 r.

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

Monika Marchlewicz m.marchlew@kujawsko-pomorskie.pl 883-353-686
Jarostaw Przybyt j.przybyl@kujawsko-pomorskie.pl 784-952-061
Agata NiedZwiecka a.niedzwiecka@kujawsko-pomorskie.pl 571 293 082
Michat Babiarz m.babiarz@kujawsko-pomorskie.pl 883-353-686




