ZARZADZENIE NRZL/2019

MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

w sprawie powolania Regionalnej Grupy Refleksyjnej w ramach projektu
»Kooperacja — efektywna i skuteczna”

Na podstawie art. 43 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2 2018 1. poz. 913, 1000, 1432, 2500) oraz w zwigzku realizacjg projektu »Kooperacja
— efektywna i skuteczna” w ramach POWER 2014-2020 Osi Priorytetowej II Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 — Skuteczna pomoc
spoteczna zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Regionalng Grupg Refleksyjng, zwang dalej Grupa, w nast¢pujagcym
sktadzie:

1) Przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
2) Przedstawiciel Departamentu Spraw Spofecznych Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) Przedstawiciel Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego;

4) Przedstawiciel Departamentu Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) Przedstawiciel Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego

Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) Przedstawiciel Wydziatu Polityki Spofecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego;

7) Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

8) Przedstawiciel Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON;

9) Przedstawiciel Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy;

10) Przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu;

11) Przedstawiciel Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

12) Przedstawiciel Konwentu Burmistrzow Wojewodztwa Kuj awsko-Pomorskiego;

13) Przedstawiciel Konwentu Wojtow Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

14) Przedstawiciel Konwentu O$rodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego;

15) Przedstawiciel Konwentu Kierownikéw i Dyrektoréw Powiatowych Centrow Pomocy

Rodzinie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

16) Przedstawiciel Konwentu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego;

17) Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;
18) Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;
19) Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;
20) Przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.
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§ 2. Do zadan Grupy nalezy:

wypracowanie koncepcji wdrazania modelu kooperacji na poziomie wojewodzkim;
weryfikacja wypracowanych przez Powiatowe Grupy Refleksyjne i Powiatowe Grupy
Decydentéw zatozen modelu kooperacji;

udziat w tworzeniu sieci wspolpracy kooperacyjnej na poziomie wojewddzkim;

udzial w tworzeniu systemu wsparcia gmin i powiatdw w podejmowaniu dziatan
zwigzanych z budowaniem efektywnej wspotpracy miedzysektorowe;;

budowa systemowej polityki regionu w zakresie kooperacji. '

§ 3. Pracami Grupy kieruje przedstawiciel partnera projektu z ramienia Centrum
Badan nad Rodzing Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§ 4. W ramach prac Grupy odbeda si¢ cztery spotkania — dwa w 2019 r. oraz dwa
w 2020 r. (do konica wrzesnia).

§ 5. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu zapewnia obstuge
administracyjng spotkan Grupy i przygotowuje sprawozdania z przebiegu jej prac.

§ 6. Zaproszenie na spotkanie Grupy zostanie wystane drogg elektroniczng na adres
e-mail wskazany przez kazdego z czlonkéow Grupy, w terminie 5 dni przed

wyznaczonym terminem spotkania.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MESZALEK WOJEWODZTWA




