UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokkwot dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorom szkoét i placowekvmtowych prowadzonych przez Samgiz
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangwéigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysok& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgny?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowkistaéa przyznana
na podstawie Regulaminu okl&acego wysokét i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zahcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujewsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslgjacego wysokeéc i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoOlowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgich zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ystawdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniemydniach 22 listopada 2011 r. oraz 6
marca 2012 r. ze zeakami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.

W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. regulaminu Departamenttity i Edukacji opracowat wzor
karty samooceny dyrektora, zawie®@] szczegOtowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktére zostaly uzgodnione z dyrektorgzkot i placowek éwiatowych
podlegtych Samogdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktére dotycz
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagouych,

- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
i profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samord wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkow pozabugzktowych  (unijnych,
od sponsorow, darcagow) oraz oszcezinego wydatkowaniasrodkbw w ramach
przyznanego buebtu,

- sprawnego zagdzania szkaelplacowly w zakresie wspomagania innych szkot
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, korecji, wspotpracy z instytucjami



I organizacjami dziatatymi w srodowisku oraz ich wptyw na rozwdj edukacyjny
uczniow i szkoty/placowki, oraz dziatalém na rzeczrodowiska lokalnego,
- wzbogacania bazy szkolnej,
- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomasne i nauczycieli,
- inicjatyw podejmowanych wspélnie przez szkotsumwki podlegte samaogdowi
wojewodztwa.
Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nagpujacej wysokdci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Bydgoszczy
— 20% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy otrzymat powierzenie do petnienia ftjnkkierowniczej uchwaj
Zarzzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 25/1217/18lrea 27 czerwca
2018 r. od dnia od 1 wrgeia 2018 r.
Dzigki kreatywndci i duzemu zaangawaniu dyrektora Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy uruchamijAkademe Filmowy
Nauczycieli”, jest to pierwsze tego typu przegsiccie w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, adresowane do dyrektoréw i nauczyciezystkich typow szkot,
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznychacpivek doskonalenia
nauczycieli, wizytatorow Kuratorium @iaty w Bydgoszczy oraz sam@dowcow
odpowiedzialnych za swiate. W ramach przedsizigcia wyswietlane g filmy
dokumentalne, wielokrotnie nagradzane. Celem Akaideitmowej Nauczycieli jest
dyskusja i wymiana dwiadczé w zakresie podejmowanych tematéw filmowych,
dotyczcych zjawisk spotecznych, waftw edukacyjnych oraz prezentowanie
waznych zagadnie z obszaru szeroko ptgj edukacji, zwjzanych z kierunkami
polityki oswiatowej pastwa.
Zgodnie z dziatalnéria statutovys KPCEN na biggco organizuje kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli, tj. z zakresu Zadzania Qwiatg i wczesnego nauczanigzyka
angielskiego. Jednostka jest twgrénnowacyjnych warsztatow dla nauczycieli
przedsgbiorczaci nt. ,Brarzowe symulacje biznesowe w zakresie wirtualnego
zarzmdzania firmy i prowadzenia mini przeddiorstwa”. Poza tym w ramach
promocji przyktadow dobrych praktyk opublikowatatenskie filmy z fizyki na
stronie www Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukagubizycieli w Bydgoszczy.
Pod kierownictwem dyrektora jednostka realizujerie programy edukacyjne oraz
profilaktyczno-wychowawcze, tj. ruzynarodowy program promocji zdrowia
psychicznego dzieci pn. ,Przyjaciele Zippiego”, jske projekt pn. ,Segregujemy
odpady ji& od najmiodszych lat”, ogdlnopolski program ,Szkadda Rodzicow
i Wychowawcow” oraz ,Dzieci mdla, dziatap i mowig. Bydgoski Bbel
Matematyczny”, ,Stranicy Usmiechu”, ,Apteczka”, ,Léna skrzynia skarbow”,
~Skuteczny nauczyciel — skuteczna szkota”, ,LekcjgUS”, ,Ekonomia na co dzié
oraz ,Moje Finanse”. Ponadto aktywnie wspomagaizaeg programu rzdowego
pn. ,Kamera! Akcja! Reakcjal”, ktorego celem jesgraniczanie przegbczaci
i aspotecznego zachowania oraz projektu Sasdorz\Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego pn. ,E-ustugi-e-organizacja - pakietwigzan informatycznych dla
jednostek organizacyjnych wojewoddztwa kujawsko-pmkiego” oraz innych,
tj. ,Rekord dla Niepodlegte]” — TVP Zblenia, ,Pierwsza pomoc przedmedyczna”,
»Odwazni i roztropni”.
Dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni i niepedagogi KPCEN w Bydgoszczy
regularnie doskonalswoje kompetencje i dbpp rozwéj zawodowy.



2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Toruniu
—20% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
w Toruniu otrzymat powierzenie do petnienia funkdgrowniczej uchwat Zarzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 25/1219/18 mad2/ czerwca 2018 r. od
dnia 1 wrzénia 2018 r. Dua wiedza merytoryczna dyrektora przekiada sa
aktywrg dziatalng¢ jednostki. Do cennych inicjatyw nalezaliczy¢ przeprowadzenie
przez dyrektora warsztatow pn. ,Nowe technologieickkm do ksztalttowania
kompetencji kluczowych”, ktére odbyty esw ramach XllI Kongresu Zagdzania
Oswiata
w Toruniu. Kongres zorganizowany zostat przez Ogpbiskie Stowarzyszenie
Kadry Kierowniczej Qwiaty, zrzeszajce dyrektorow szkot i placéwelkéwiatowych,
pracownikdw samoggdw terytorialnych, pracownikéw nadzoru pedagogegm
i zakladéw doskonalenia nauczycieli oraz wszystkigtinteresowanych rozwojem
edukacji w Polsce. Dyrektor w interegty sposob przedstawit pmizenie
wykorzystania nowych technologii do rozwoju wtasmégnnych oséb, od efektywnej
komunikacji poprzez wykorzystanie nadzi, sieci Internet, kreatywidoi i sposobu
myslenia oraz podat przyktady inspiagych rozwazan.
Przy wsparciu dyrektora KPCEN w Toruniu jest orgatbrem kolejnej edycji
seminarium pn. Akademii Zagdzania, ktéra skupia 85 dyrektorow szkot (pozyskano
12 wiecej niz w roku ubiegtym). Program seminarium jest bardaszerny i obejmuje
zagadnienia dotygze zmian w prawie swiatowym, dyrektor jako lider zespotu
I meneder, nadzér pedagogiczny, komunikacja w szkole, srimanie rozwojem
szkoty/placowki.
Pod kierownictwem dyrektora jednostka realizuje ¢dmynarodowy program
edukacyjny pn. ,Przyjaciele Zippiego”, ktéry dotycgromociji zdrowia psychicznego
dzieci w wieku 5-8 lat oraz ksztaltuje i rozwija i@gtnosci psychospoteczne
u matych dzieci.
Ponadto jednostka prowadzi kontyngapyogramu pn. ,Edukacja globalna” - tozju
VII edycja programu, ktérego dziatania edukacyjrieformacyjne skierowanegdo
polskiego spotecZstwa i mag na celu wyjénienie, na czym polegajproblemy
rozwoju wspoélczesneg@wiata oraz jakie czynniki i w jaki sposOb ksztadtuj
migdzynarodowy rozwdj. Jednostka realizuje rownggogramy ,Szkota Promaga
Zdrowie” oraz ,Przedszkole Promyge Zdrowie”.
KPCEN w Toruniu jest organizatorem licznych konfegjg m.in. wspolnie z
Okregowa Komisjg Egzaminacyja w Gdasku zorganizowato konferercjpn.
.EQgzamin Osmoklasisty z matematyki” jak réwhieStorytelling — wiedza w
opowiadaniu”, ,Nauczanie przez budowanie”, ,Polskanop ojczyzry w 100-lecie
niepodlegtéci”, ,Wielcy Polacy”, ,Our region”, ,Our independer” oraz ,100 lat
mojej matej ojczyzny”.
Pod kierownictwem dyrektora jednostka prowadzi Wsg@a@ z gminami: Brodnica,
Brzozie, GorznoSwiedziebnia i Zbiczno w zakresie nadzoru pedagegign nad
realizacy zada wykonywanych przez nauczycieli doradcéw metodychnyz
Poradnj Psychologiczno-Pedagogieznw Mogilnie w zakresie prowadzenia
warsztatow tematycznych i prezentacji oferty KPCEM Toruniu oraz z
Wojewodzkim Urzdem Pracy w zakresie doradztwa zawodowego.
Dyrektor dba o podnoszenie wlasnych kwalifikacjwpdowych oraz pracownikow
zatrudnionych w jednostce.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauwteli we Wioctawku
— 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
we Wioctawku charakteryzuje ¢si duzym poziomem wiedzy merytorycznej



4)

co przeklada si na aktywm i roznorodry dziatalng¢ placowki. Pod jego
kierownictwem KPCEN w okresie od 1 winéa 2018 r. prowadzito idorodne
formy doskonalenia nauczycieli m.in. ,TIK w edukiabpmanistycznej”, ,Elementy
programowania na e¢zyku polskim”, ,Praca w chmurze”, ,Kodowanie i
programowanie w edukacji wczesnoszkolnej”. Centlwio réwniez organizatorem
konferencji

nt. ,Bezpieczna szkota — profilaktyka zaged”, podczas ktorej zostat poruszony
istotny problem nadmiernego i szkodliwegoywania telefonu komérkowego swhd
nastolatkow, okrdone uzalenieniem czyli fonoholizmem. Jednostka byta rownie
wspotorganizatorem konferencji nt. ,Szkota w Chraurklicrosoft” z Zespotem
Microsoft dla Edukacji, ktora byla pai¢cona procesowi wdgania ustug chmury
cyfrowej i korzyci wynikajacych z jej zastosowania w edukacji. Dyrektor stsita
o0 podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli w zaieresnowacji pedagogicznych,
przez prowadzenie seminaribw i warsztatow nt. zast@ania robotow i platform
edukacyjnych w nauczaniu przedmiotowym. Pod naduomyrektora KPCEN
opracowalo scenariusze @&aj lekcyjnych z  wykorzystaniem czujnikoéw
elektronicznych w ramach konkursu Pasco Polskaallezycieli, za ktére z&p 1 11
miejsce.

W ramach wymiany daviadczéh w tym zakresie centrum na swojej stronie www
zamieszcza scenariusze ¢gapauczycieli prowadcych zagcia z wykorzystaniem
czujnikdw elektronicznych. Z inicjatywy dyrektoraemrum zorganizowato delkat
w ramach Kompleksowego Wspomagania Szko6t z udziatemamidéw, rodzicow,
nauczycieli oraz podmiotéw skupionych wokot jedkosta temat poprawy jakoi
pracy szkot. Kompleksowe Wspomaganie Szkét to @mogKPCEN majcy na celu
wsparcie szkoty w efektywnej realizacji wyzfivav obszarach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych na podstawie rozpoznania potrzeb rozwojowych
placowki.

KPCEN we Wioctawku bierze udziat w licznych progiah, akcjach i konkursach,
m.in. w Europejskim Korpusie Solidarged - program Komisji Europejskiej, ktérego
celem jest zwikszenie zaangawania miodych ludzi w dziatania solidakcmwe
oraz rozwijanie umietnosci interpersonalnych i nabywanie nowychsa@dczé,
w Ogoélnopolskim Konkursie ,M0j Las” — na etapie i@walnym oraz projektach:
.Kompetencje kluczoweascoolowe”, ,Edukacja nagzdrogs do sukcesu” i ,Szkota
zawodowcow”.

Dzieki kreatywndci dyrektora i catego zespotu swopogat oferg placowka
odpowiada na zapotrzebowadredowiska lokalnego.

Dyrektor Pedagogiczne] Biblioteki Wojewodzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: W zwzku z szerok inicjatywg dyrektora Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy talas Koordynatorem
Wojewodzkiego Ogolnopolskiego Projektu pn. Wielkgd Czytelnikow, do ktérego
pozyskata 13 Koordynatorow Powiatowych w wojewodetwkujawsko-pomorskim.
Projekt ma na celu zaetenie mtodego pokolenia do czytaniagksk samodzielnie
I wraz z rodzicami. Migj wydarzenia jest promowanie czytelnictwa jako ciedj
i rozwijajacej sk formy sgdzania czasu wolnego.

Do osignig¢ dydaktycznych biblioteki naky zaliczy¢ wprowadzenie nowych z#j
edukacyjnych pn. ,Edukacja wdzapca. Poznajmy s8i”, ktérych celem jest
promowanie integracji spotecznej przez podnoszeéak@sci edukacji whczapce]
w szkotach i placowkach.

Pod nadzorem Dyrektora placéwka wprowadza rowriienowacje pedagogiczne
w postaci nauki programowania z ozobotami, czy aeitorskie zajcia z okazji



5)

100-lecia Niepodlegtej pn. ,Gra o Potskktorych celem jest rozbudzanie migb do
Ojczyzny poprzez poznanie tradycji i historii namogholskiego. Histoei Polski
uczniowie poznaj w niekonwencjonalny sposéb — za pomagier planszowych,
zaprojektowanych i wykonanych przez prowsdzh zagcia nauczycieli biblioteki.

Z inicjatywy dyrektora biblioteki zwrécono uwagna wspomaganie nauczycieli
przedszkoli w realizacji tematyki wielokulturow® i ekologii na zajciach
w przedszkolach z wykorzystaniem teatrzyku Kamiahidednostka przygiita do
realizacji nowych projektéw witasnych tj. ,Programemie z ozobotami”, ,Marian
Rejewski — bydgoszczanin, matematyk, kryptolog’zk&a naszych dziadkéw”,
"Nauczyciele tajnego nauczania” oraz ,Jak nadcpa Sprawiedliwych érod
NarodéwSwiata”. Biblioteka prowadzi réwnie kontynuacj projektow tj. VIII edycg
Dzieciccej Akademii Czytania Bajek, Il edycjAkademii Gier Logicznych, Klub
enigma — pokdj zagadek logicznych, ,Wszystko covaapiejsze czyli poczytajmy i
porozmawiajmy

o wartagciach” z wykorzystaniem ksiek ze zbiorow oraz lekcje ,Bezpiedmtwo
w sieci”. Z analizy statystyk wynikae na zajciach edukacyjnych zorganizowanych
zgodnie z harmonogramem, wa@u ubiegtego roku odwiedzito bibliotek wzigto
udziat w imprezach organizowanych przez placdwR3,5 tys. oséb. Pod
kierownictwem dyrektora biblioteka aktywnie wsp@puje z instytucjami
i organizacjami dziatgcymi w srodowisku w ramach sieci wspoOtpracy
I samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy Bydgzszoraz Inowroctawia i powiatu
inowroctawskiego, w zakresie wymiany sadczeé i dobrych praktyk. Dziki
kreatywndci dyrektora biblioteka systematycznie wzbogaca jsk&egozbior oraz
pozyskujesrodki pozabudetowe na realiza¢jroznorodnych projektéw i inicjatyw
oraz nagrod w konkursach.

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygoprElzbiety Zawackiej w Toruniu
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej igen. bryg. prof. Ebiety
Zawackiej w Toruniu wyrgnia st duwzym zaangaowaniem i wiasg inicjatywg
wykraczajcg poza podstawowe zadania jednostki. Ponadto wykazlj duzg
kreatywndciag przy realizacji projektéw, co potwierdza przysenie biblioteki do
realizacji kolejnego projektu pn. ,Tafiska szkotacwiczen dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego”. W ramach projektu bibliotekavspotpracuje z
bibliotekarzami szkolnymi i nauczycielami z 4 szkéliczen oraz 7 szkotami
wspotpracuicymi. Celem projektu jest podniesienie kompetemguczycieli oraz
zwiekszenie wykorzystania systemu wsparcia szkot wem&rrozwoju kompetencji
kluczowych i umigtnosci uniwersalnych u uczniow, nieginych na rynku pracy.
Obejmuj one nasfpujace umiegtnosci: matematyczno-przyrodnicze, postugiwanie
sie jezykami obcymi (w tymgzyk polski dla cudzoziemcdw i 0s6b powragcyich do
Polski oraz ich rodzin), ICT, kreatywfd innowacyjndé, przedsgbiorcza,
krytyczne mylenie, rozwiazywanie problemdw, umgg)os¢ uczenia si, umiegtnosé
pracy zespotowej w kontég&ie srodowiska pracy, nauczanie eksperymentalne oraz
metody zindywidualizowanego podeja do ucznia. Biblioteka pod nadzorem

dyrektora kontynuuje wspotprac
z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Tiwskiego QGrodka Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w ramachecisi wspOtpracy i

samoksztatcenia

pn. ,Nauczyciel matematyki w sieci” oraz ,Coachimngedukacji. Nauczyciel XXI
wieku”. Biblioteka bierze czynny udziat w konfergach organizowanych przez inne
jednostki, tj. Kujawsko-Pomorskie Centra Edukacjaudzycieli czy Kuratorium



6)

7)

Oswiaty w Bydgoszczy, prezenfg literatug i przygotowugc zestawienia
bibliograficzne dla uczestnikéw.

Innowacyjne podégie dyrektora wptywa na rozwiigga sic wspotpra¢ z Kujawsko-
Pomorskimi Centrami Edukacji Nauczycieli przy redadwumiesgcznika ,UczMy”,
Poradniy Psychologiczno-Pedagogiczw Toruniu przy organizacji ,Forum wymiany
doswiadczé psychologéw i pedagogow”, Kginica Kopernikaiska przy organizaciji
warsztatow dla nauczycieli nt. ,Czy miodzienaze polubé stag polszczyzg?”
w ramach projektu ,Staropolski wokabularz” oraz ,M®b ksigzki dzieckcej

i mtodziezowej” czy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika przy argzacji wystaw,
m.in. ,Dzieje polskiej literatury dzieecej”.

Dzieki kreatywndci dyrektora zbior biblioteczny w drugim pétroczu01B r.
powiekszony zostat o 1107 jednostek — kupiono 766 wahdmwi

Dyrektor oraz pracownicy biblioteki regularnie doskh swoje kompetencje i dbgj
0 rozwdj zawodowy.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Bttdezy Przewlekle Chorych

i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 30% wyrmaienia zasadniczego;
Uzasadnienie: Rzetela® Dyrektora Zespot Szkdt Specjalnych dla Dzieci
I Miodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych nr 1 w dbiecinku daje
gwarancg prawidtiowego prowadzenia gospodarki finansowej c@leki oraz
precyzyjnd¢ sporadzania informacji dla organu prowagego oraz innych
jednostek. Dyrektor propaguje dziatania na rz&mmowiska lokalnego w zakresie
promocji szkoty oraz idei leczenia uzdrowiskowego.

Dyrektor mobilizuje nauczycieli oraz uczniéw do iaa w ogdlnopolskich
programach edukacyjnych, tj. ,Zbieraj baterie efehy”, ,Szkota promujca zdrowie

— analiza potrzeb”, Swiatowe dni tabliczki mneenia”, ,Gora grosza’, ,Spetanie
swiata” oraz ,Dzieéh Biatej Laski”.

Szkota bierze udziat réwniew programie rzdowym pn. ,Bezpieczna +”, ktory
promuje bezpieczne zachowania dzieci w sytuacjaghazenia.

Z inicjatywy dyrektora szkota wspotpracuje z insgjami magjcymi wplyw na
usprawnienie swojej dziataléa i pomoc uczniom, m.in. z Przedgiorstwem
Uzdrowisko Ciechocinek SA, Wojewodzkim Szpitalem e§plistycznym we
Wioctawku — ordynatorami oddziatdw dziecych, szkotami srodowiskowymi
w Ciechocinku, Ragl Seniorow dziatajca przy Urzdzie Miasta Ciechocinek,
Komendy, Powiatows Policji w Aleksandrowie Kujawskim, Stia Pazarm

w Ciechocinku, FundagjSerdecznik — Bajkowozy. Uczniowie, nauczycielezora
rodzice whczani § w dziatalnd¢ jednostki przez organizacgpotka integracyjnych

Z kuracjuszami przebywgjymi w Pastwowym Uzdrowisku Ciechocinek SA, czy
tez emerytami z Rady Seniorow.

Dyrektor sprawuje nadzor nad bezpietstevem organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego zaréwno ucznidw jak i nauczycieli zoravspiera dziatania
nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie awansu zawasgw i doskonalenia
zawodowego.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzielgftodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem dyrektora ZespdtéSnr 33 Specjalnych dla
Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy natjeo opracowuje i wdra

projekty edukacyjne, ktére realizowang w ramach zag dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych zgpiach wychowawczych. Dotygz one rozwijania u ucznidéw
umiegtnosci kluczowych i ksztaltowania pozytywnych postaw patriotycznych,
spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych, m.jRolska nasz dom”, ,Polskie



8)

drogi ku Niepodlegtéci 1918”, ,Kto ratuje jednozycie — ratuje catyswiat” — o
Polakach ratugcych Zydoéw w czasie Il wojnygwiatowej, ,Ojczyzna bliska dziecku”,
»,ROk $w. Ojca Pio”, ,Smaki Europy”, ,Dzieciaki szyjsame” oraz ,Sprawnegce
zrobig wigcej”.

Realizujc szeroko rozumiane zadania statutowe szkota pagejdziatania na rzecz
dzieci chorych przez wspéiprac z instytucjami i organizacjami dziagaymi
w srodowisku lokalnym, m.in. z Zakladem Poprawczynth®niskiem dla Nieletnich
z Koronowa, prowadg cykliczne zajcia w ramach resocjalizacji dla uczniéw z
Kliniki Onkologii, z Burg Szkolnictwa Zawodowego im. Sutamkich przy
organizacji tzw. Mikotajek oraz z WojewddgzkBiblioteka Pedagogicznw ramach
~Akademii Czytania Bajek”, prezentacji prac uczniéwformie wystaw na terenie
biblioteki oraz realiza¢j zag¢ z zakresu edukacji patriotycznej i regionalnejk@a
wspoOtpracuje rownie ze Studiem Tiéca Milhausen Dance Center, ktore prowadzi
cykliczne zagcia zumby dla dzieci w Klinice Onkologii, oraz zfay Atos w zakresie
organizaciji spotkawigilijnych dla dzieci i ufundowanie upominkdéwiatecznych.

Z inicjatywy dyrektora szkota zorganizowata konfesg szkoleniowy dla nauczyciel
szkét szpitalnych z terenu catej Polski oraz naaoty szkot masowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na temat ,Depresjaz zaburzeniagkowe
u dzieci i miodziey — kiedy zycie staje si zbyt trudnym wyzwaniem” (202
uczestnikéw).

Nauczyciele s inspirowani przez dyrektora do organizacji konkwso zasjgu
migdzyszkolnym oraz szkolnym, np. ,Z kart historii pegllegtej Polski’, ,Na
zdrowo, na wesoto, na sportowo”, ,Angielskie piktaqpy”, ,Irena Sendlerowa —
patronem naszej szkoty”, ,Jesiav kolorze ztocistym”, ,Najciekawszy zatek w
Polsce”, ,Potyczki z Einsteinem”.

W celu podniesienia atrakcyjfm dziatan na rzecz dzieci chorych szkota pgéd]
wspotpra¢ z Fundagj ,Serdecznik”, umeliwiajac rozwdj czytelniczy dzieci
Zz wykorzystaniem Bajkowozu oraz z Muzeum @owym umaliwiajac udziat
dzieci

w zagciach tematycznych na oddziatach szpitalnych oraznidw z Kiliniki
Psychiatrii w zajciach na terenie muzeum.

Dyrektor placéwki oraz pracownicy uczestrjom szkoleniach stgcych rozwojowi
kompetencji, zgodnie z potrzebami jednostki.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcersav@dowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centiigrtaticenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroctawiu ukierunkowuje centruma szerok dziatalng¢
dydaktyczno-wychowaw@z co ma przetzenie na bardzo wysokie wyniki nauczania
oraz wyniki egzaminéw potwierdzgajych kwalifikacje w zawodzie. Szkota zapewnia
uczniom zdobywanie dodatkowej wiedzy specjalistggzw ramach dziatalréoi
szkolnych  naukowych kot  zainteresawa oraz  dodatkowych  szkale

z zakresu specjaldo zawodowych. Dziki operatywnéci dyrektora pracownie
specjalistyczne systematycznie wzbogacapewsnowe pomoce dydaktyczne, co
sprzyja wysokiej jakéci ksztatcenia. Centrum z inicjatywy dyrektora akiye
uczestniczy w programach edukacyjnych, wychowawgzyarofilaktycznych. Szkota
jest autorem konferencji naukowej pn. ,Tajemnicdzkiego mdzgu — miiwosci,
wyzwania, terapia” oraz organizatorem licznych kansw, tj. ,Czy znasz ziota — ich
dobroczynne dziatanie”, ,Cukrzyca — profilaktykagctenie”, ,AIDS — wiem

i zapobiegam”, ,Poznaj techniki masg.

Centrum wspoOtpracuje z instytucjami partnerskimi siowarzyszeniami, ktére
wplywajg na pogtbienie wiedzy i ksztattowanie postaw zawodowycltisaczy, m.in.



9)

Stowarzyszenie ,Flandria”, ,PrzystaNadziei — Oséb Chorych na schizofrenie”,
~Amazonki”, stowarzyszenie pacjentow z SM, z chardtarkinsona.

Dyrektor mobilizugc nauczycieli do wszechstronnej dziatdlciosprawia,ze szkota
realizuje wiasne programy autorskie, m.in. ,Poroamagmy o zdrowiu”, w ramach
ktorego zrealizowano warsztaty priwiatowy dziev walki z otytdicia” , ,ADHD

w réznych okresachycia”, ,Obchody Europejskiego Dnia Przywracania @zgci
Serca”’, ,Czym jest stakg”, ,Aktywno$¢ ruchowa — stymuluje pracstawow i mégsni
w chorobach reumatycznych”. Z inicjatywy dyrektarantrum z zaangawaniem
prowadzi szerak dziatalnég¢ edukacyja na rzeczrodowiska lokalnego organizig
w szkotach z terenie Inowroctawia pokazy udzielgpi@rwszej pomocy medycznej
w roznych grupach wiekowych, oraz prowadzzagcia edukacyjne dla dzieci w
wieku przedszkolnym pn. ,Maly Ratownik”, czy ztewspoétorganizujc ,Rajd
Rowerowy”.

Dyrektor i kadra pedagogiczna systematycznie pddsvegje kwalifikacje zawodowe,
co wptywa na jak& ksztatcenia w Centrum.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcerav@dowego i Ustawicznego
w Toruniu — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centiigntatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Toruniu otrzymat powierzenie nanstwisko kierownicze uchwat
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 19/854/1@nm 16 maja 2018 r.
od dnia 1 wrzénia 2018 r.

Z inicjatywy dyrektora centrum bylo tw@ckonferencji naukowo-szkoleniowej
.Nowotwory - wyzwanie dla profilaktyki XXI wieku” taz organizatorem spotka
edukacyjnych dla nauczycieli i stuchaczy z zaknesadilaktyki onkologicznej.
Centrum z inicjatywy dyrektora stworzyto autorskgogramy nauczania dla
poszczegolnych zawodow, co ma przeloie na bardzo wysokie wyniki nauczania
oraz wyniki egzaminow potwierdzgjych kwalifikacje w zawodzie (98%).

Dyrektor wraz z kadr pedagogiczma mobilizuje miodzie do integracji przez
organizag} licznych akciji, tj. gra miejska pn. ,Czwartek z parnikiem”, ,Mikotajki

w Medyku”, ,Bieg Mikotajow”, ,Goéra grosza”, ,Szlaatna paczka”. Stuchacze pod
kierunkiem nauczycieli uczestniczyli w programie dggwi dla Niepodlegtej”,
w ramach ktdrego organizowali wizyty w szkotach adpodstawowych z prelekcjami
z zakresu profilaktyki antynowotworowej, higienynjg ustnej oraz pierwszej
pomocy.

Centrum wspotpracuje z instytucjami rgymi wptyw na usprawnienie dziatalém
statutowej, tj. z Fundagj ,Swiatto”, Fundacj ,Rak'n roll” oraz nawizuje

I podtrzymuje wspoiprac z pracodawcami jako placowkami szkoleniowymi dla
ksztatcenia stuchaczy w nauczanych zawodach.

Dyrektor oraz pracownicy centrum regularnie uczeginw szkoleniach, naradach
I konferencjach, podnosz swoje kompetencje zawodowe.

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolno-Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Toruniu — 30% wynagrodzeasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Taorumobilizuje swoich
nauczycieli i wychowankow do udziatu w licznych komsach z réonych dziedzin,
w tym sportowych: Kujawsko-Pomorski Turniej TeniStotowego - | i Il miejsce,
Mistrzostwa Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w eislaznej Halowej — I
miejsce, historycznych: ,Wojna polsko-bolszewick812-1920” pod Patronatem
Narodowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Aagr Dudy — wyrénienie oraz
recytatorskich: IV Regionalny Konkurs Recytatorski Tucholi ,Wszystko jest



poezp, kazdy jest poet” — Il miejsce. Grodek rownie sam jest organizatorem
licznych konkurséw, tj. Ogodlnopolskiego Konkursu telarskiego ,,Dobry ucze -
swietny pracownik”, 1ll Przegjdu Pigni Patriotycznych pod Patronatem Marszatka
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, konkursu litemghkastycznego ,Mgj
bohater narodowy”, mdzyszkolnego konkursu ,Moje trofeum stee”
organizowanego przez Szkolne Koto PTTK nr 14 pr&gSOSW w Toruniu przy
wsparciu Komisji Ochrony Przyrody PTTK, OM PTTK ivl. Sydowa w Toruniu
oraz Wydziatu Ochronyrodowiska i Zieleni Urgdu Miasta Torunia. Kreatywisé
dyrektora przyczynita gido udziatu érodka w licznych programach edukacyjnych,
wychowawczych

i profilaktycznych, tj. Ogdélnopolskim Programie Kleozmawia& z dzi€mi o AIDS”,
.Tatuaz moda a zdrowie”, ,Bieg po zdrowie”, Wojewodzkimdgramie ,Znajd
wiasciwe rozwpzanie”, ,Chrav sie przed kleszczami wszystkimi sposobami”,
.Profilaktyka chorob pasgtniczych”, ,Etykieta rozszyfrowana — wiem co kupuj

i jem”, ,Program pierwotnej profilaktyki nowotwordw

Jednostka jest partnerem wealzynarodowym w programie Fundacji Verda ,Razem
maozemy wicej”, w zakresie podnoszenia jgkopracy z osobami niepetnosprawnymi
w Gruzji. Duzym osikgnieciem dyrektora jest wydanie przezradek ¢wiczen
logopedycznych ,Wargi parskaji picknie gtoski wypowiadaj’, bedace pomog
metodyczg dla nauczycieli i rodzicow.

Dyrektor aktywnie prowadzi promagcj osrodka przez organizagj wystaw,
systematycznie zamieszcza informacje na szkolmepist internetowej oraz stronie
www Urzedu Marszatkowskiego w zaktadce ,Edukacja”, jak rémnna platformie
Edupolis oraz lokalnych mediach. $Odek jest organizatorem warsztatow dla
uczniow Szkoty Bramowej | Stopnia nt. ,Komunikacja mulzyludzka a sukces
zawodowy” oraz dla nauczycieli w zakresie wychowamrzedszkolnego ,Mali
Giganci”.

Osrodek wspotpracuje z licznymi instytucjami oraz \wealzi dziatalné¢ na rzecz
srodowiska lokalnego przez uczestnictwo w akcjaclargatywnych ,Szlachetna
paczka”, ,GoOra grosza”, ,Petna miska dla zwigfzczy tez w ramach wolontariatu
Szkolnego Kota Caritas i Ruchu Czystych Serc praeganizaci w toruiskich
Domach Pomocy Spotecznej uroczysigDni Kromki Chleba Caritas”.

Dyrektor agrodka na biggco doskonali swoje kwalifikacje zawodowe oraz dba
0 rozwoéj zawodowy swojej kadry.

11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardalka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Mitodziey Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodzye Stabo Widacej i Niewidomej im.
Louisa Braille'a w Bydgoszczy charakteryzuje ¢ siduwza kreatywndcig i
zaangaowaniem, sprawnie zajdza placowk i prawidto prowadzi polityk
kadrowg. Z inicjatywy dyrektora &rodek wprowadzit i kontynuuje 3 innowacje
pedagogiczne, tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Infobradtero i bezpiecagstwo w sieci”,
~Bezwzrokowa obstuga klawiatury”, ktore przektagag na wysokie wyniki ogsigane
przez uczniow na egzaminach potwierdeggh kwalifikacje zawodowe.
Dyrektor mobilizugc nauczycieli do wszechstronnej dziatdlciosprawit, ze crodek
byt twéra V edycji miedzynarodowego przedsvziccia edukacyjnego pn. ,Ja nie
widze Ciebie, Ty zobacz mnie”, ktére realizuje ze St@myareniem Visus Supremus
z okazji Dnia Bialej Laski. Przedsvzi¢cie otrzymato Patronat Ministra Edukacji
Narodowej, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorg&jekuratora Gwiaty oraz
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. Wspdlnie ze stowsreypiem zrealizowat



projekty: ,Wedrowka sladami Piastow i Jagiellonéw przez Kujawy, Wielkige

i Matopolsk”, ,R0zni ale razem”, ,Kultura, ktéra otwiera saviat”.

Osrodek jest rownig organizatorem kampanii promggj prawidiowe postawy do
0s6b niepetnosprawnych, w tym stabowjczch i niewidomych. Kampania ma
bardzo szeroki zagy i obejmuje wspotprac z Kuratorem Gwiaty w Gdasku,
Kuratorem QGwiaty w Szczecinie, PocztPolsky S.A., Wyzszy Szkoh Gospodarki,
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Fundactwarta Przestrze,Swiattownia”,
Centrum Handlowym Focus, Centrum Zabaw Rodzinnycamify Park w
Bydgoszczy, Multikinem 2z terenu catej Polski, poradni psychologiczno-
pedagogicznymi oraz Polskim Zyzkiem Niewidomych. W akcji uczestniczyto 165
szkdét z 9 wojewddztw oraz szkota z Grecji, dcanie 32 tys. 0sOb. Akcja zakezyta
si¢ wreczeniem certyfikatow z udziatem Kuratorgvdaty Gdaiska i Szczecina oraz
szkét z terenu catej Polski.

Dyrektor oraz pracownicy soodka aktywnie wspiergj realizacg przedsgwzigé
Stowarzyszenia  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego srodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w UNESCO. Do chwili obecnéjodek zaangawany byt
w obszarach: ,Edukacja na temat zrownémreego rozwoju” (projekt Badanie
Fenologiczne), ,Edukacja dla pokoju, praw cztowiel@awa dziecka” (opracowanie
zagadnié@ w projekcie mgdzynarodowym), ,Nauczanie gazykulturowe” (dialog
kultur i religii), ,Badanie jakéci powietrza — Air Quality BSP” (zegia warsztatowe).
Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankédo udzialu w licznych
konkursach sportowych os6b niepetnosprawnych. deviei osiagajg bardzo wysokie
wyniki, w tym (tylko osigniccia krajowe iswiatowe): kadra Polski w biathlonie,
Mistrzostwa Polski - | miejsce, Milzynarodowe Zawody w Norwegii - uczestnicy,
Ogodlnopolskie Zawody w Biathlonie Letnim i Strzelee Rymanéw Zdroj - |
miejsce, Bieg Sprinterski - 1i [l miejsce, Nordi¢alking - mistrz Polski, Mistrzostwa
Polski

w Tancu Sportowym - | miejsce (zesp6t taneczny ,Swingzyp KPSOSW nr 1
w Bydgoszczy), kigle klasyczne - kadra Polski, bowling - kadra Piglskowdown
(tenis dla niewidomych) - Il miejsce w finale mbstw Polski, wislarstwo halowe -
Ii 1l miejsce w sztafecie, goalball - Il i IV migge w pucharze Polski w Y.

Przy wsparciu dyrektora $mdek bierze udziat réwniew licznych programach
rzadowych, m.in. ,Wyprawka szkolna”, ,Program dla s¥ko,Rowne szanse.
Program dziatania na rzecz osob niepetnosprawngcB020 roku”, oraz wspomaga
realizacg projektu Samordu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego pn. ,Mistrz
zawodu

W nowoczesnym warsztacie — modernizacja warsztatértatcenia zawodowego
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym sf@dku Szkolno-Wychowawczym nr 1
im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy” w wyniku ktoregmsapi poprawa jakéci ustug
edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego ideznszkét zawodowych
wchodzcych w sktad érodka.

Pod kierownictwem dyrektora Kujawsko-Pomorski Spkuj CGsrodek Szkolno-
Wychowawczym nr 1 im. Louisa Braille’a w Bydgoszcztat s¢ identyfikowalnym
miejscem na mapie miasta Bydgoszczy jak rOwoetego regionu.

Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zalewe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Zgzh nauczycieli do dzieleniagsi
wiedzz i umiegtnosciami, upowszechniania oraz wdamia przyktady dobrych
praktyk.

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardalka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Miodziey Stabo Styszcej i Niestysacej im. gen. Stanistawa
Maczka Bydgoszczy — 25% wynagrodzenia zasadniczego;



Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Speegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Miodzie Stabo Styszcej i Niestysacej
im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy podejmujeatdaia majce na celu
wdrazanie i przystosowanie placowki do zmien@jch st przepiséw prawa
oswiatowego, podnoszenia jad@ pracy i edukacji, wzmacnianiu roli wychowawczej
placowki

a przede wszystkim zapewnieniu bezpiéstwa uczniom i wychowankom. Dyrektor
z dwym zaangazowaniem promuje @wodek zaréwno wsrodowisku lokalnym,
ogolnopolskim jaki i mgdzynarodowym przez aktywizacjuczniow do udziatu
w cyklicznych wyjazdach integracyjnych, w ktorychsobicie uczestniczy,
m.in. Noworocznym Turnieju Pitki Namej na Stowacji, Midzynarodowym Turnieju
Pitki Noznej Miodziezy Niestysacej na Stowacji, obchodach Wyzwolenia Bredy
w Holandii przez | Dywiz Pancerg pod dowddztwem gen. Stanistawa Maczka —
patrona érodka.

Pod kierownictwem dyrektora jednostka prowadzi kooacg programu
profilaktyczno-wychowawczego ,Falochron”, ktory fjesekomendowany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Z inicjatywy dyrektora érodek angauje st do udzialu w licznych akcjach
i programach edukacyjnych, tj. ,Mleko i przetworyletzne”, ,Owoce i warzywa
w szkole”, ,Goéra grosza”, ,Spatanieswiata”, ,Swiatowy dziex Czystych Rk” oraz
uczestniczyt w Olimpiadzie Specjalnej w Chelmnie, iejgkich Igrzyskach
Mtodziezowych w Tenisie Stotowym oraz Xl Kujawsko-Pomorski Mityngu
Ptywackim Placéwek Szkolnictwa Specjalnego i Iné@ginego z okazji 100 rocznicy
Odzyskania Niepodlegéoi i 40 rocznicy wyboru Papia Polaka Jana Pawia Il.
Osrodek wspomaga rowniaealizacg projektu Samorgdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego pn. ,Ustysze potrzeby”, w wyniku ktérego nagii wzmocnienie
pozycji uczniéw stabostygeych i niestysacych na rynku pracy.

Osrodek wspoOtpracuje z instytucjami meymi wplyw na usprawnienie swojej
dziatalngci i pomoc uczniom, np. FundacjWielka Rodzina”, Polskim Czerwonym
Krzyzem, Miejskim Domem Kultury nr 5 w Fordonie, ZespuoteMistrzostwa
Sportowego w Fordonie, Hospicjum Sue Ryder. W peldniesienia prestil osrodek
nawigzat wspotpra¢ z Muzeum Wojsk hdowych i Stowarzyszeniem M#aikow
Starego Fordonu.

Pod nadzorem dyrektorasrodek byt organizatorem konferencji szkoleniowej
nt. ,Przeghd dostpnych na rynku rozwgezan przeznaczonych do protezowania dzieci
z wada stuchu” oraz ,Mdzynarodowego Dnia Gluchych”.

Dyrektor grodka dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowychdriapedagogicznej
w ramach indywidulanego doskonalenia zawodowegazyaieli oraz organizag€j
konferencji i rad szkoleniowych.

13)Dyrektor  Kujawsko-Pomorskiego stbdka Doksztatcania 1 Doskonalenia
Zawodowego w Bydgoszczy — 20% wynagrodzenia zasa€go.
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego srddka  Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy ze wdgl na specyfik placowki
realizuje w @&rodku program profilaktyczno-wychowawczy dla wyclawow
internatu obowgzujgcy od 2015 do 2020 roku. W celu zapewnienia bezpfestwa
wychowankom w internacie jednostka wspotpracuje ngtytucjami w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych mitodocianych przerganizacs
cyklicznych spotka ze Strag Miejska nt. odpowiedzialngci prawnej, rozwdzywaniu
konfliktbw oraz bezpieczstwa miodziey. Réwniez w celu zapewnienia
bezpieczéstwa miodziey wracapcej do miejsca zamieszkania w dniu zakzenia
turnusu érodek wspotpracuje ze SiaMiejska i Policja.



Z inicjatywy dyrektora wychowankowie biprudziat w licznych konkursach
I turniejach m¢dzyszkolnych, np. ,Orzet Bialy — moja duma”, ,10@cenica

odzyskania niepodlegioi przez Polsk’, ,Polska moj ojczyzry”. Osrodek jest

rébwniez  organizatorem konkursow aaizyszkolnych, m.in. ,Moje hobby, moje
pasje”, ,Walczymy z gumami”.

Dyrektor nadzoruje statwspotprae ze szkotami i érodkami w zakresie planowania
teoretycznego doksztatcania miodocianych na pozaomogodlnokrajowym we

wspotpracy z innymi g¢rodkami i szkotami oraz organizuje konsultacje wdjualne

dla uczniow.
Dyrektor mobilizuje wychowankéw do udziatlu w licaty akcjach, m.in. ,Nie ma
smieci — g surowce” - akcja ekologiczna organizowana przezatlrMiasta

Bydgoszczy z okazji Dnia Spptania Swiata, spratanie okolicznego parku, lasu i
pasa drogowego, pakowanie okolicznych miejsc pochowku z okazji Dnia
WszystkichSwietych i Swieta Niepodlegtéci oraz zbidrka zkytych baterii i ptyt CD.
Dyrektor oraz pracownicy soodka regularnie uczestnigav szkoleniach, naradach
I konferencjach, podnose swoje kompetencje zawodowe.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wypfatodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
i placowek @&wiatowych prowadzonych przez Samgdz Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 marca 2019 r. de 8th sierpnia 2019 r.



