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WSTEP

Podstaw przygotowania Regionalnego Planu Dzataa rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok (RPD/Z na 2019 r.) dla Wojewddztwa Muglo-Pomorskiego stanowistawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku prac{Dz. U. z 2018
r. poz. 1265 ze zm.). W ndlyart. 3 ust. 4 wiej wymienionej ustawy samaya wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatauwzgkdniajgc strategi rozwoju wojewodztwa, w
tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa przepisach o0 samauzie
wojewOdztwa i przepisach o pomocy spotecznej, prayguje corocznie Regionalny Plan
Dziatah na rzecz Zatrudnienia, oktejacy priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb
wymagajcych wsparcia. Dokument ten okrda najistotniejsze zadania, jakieeda
podejmowane w wojewodztwie w zakresie @wgizenia aktywn&ci zawodowej jego
mieszkacow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok uwgdglia zapisy
Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskielgoroku 2020 — Plan modernizaciji
2020+ oraz Komunikatu Komisji EuropejskieEUROPA 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego
i rbwnowaonego rozwoju sprzyjaegego wgczeniu spotecznemu.

RPD/Z na 2019 r. zostat opracowany przez zesp@dsigcy sk z przedstawicieli
wiasciwych  departamentdow Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko - Pomorskiej Wojeekiej Komendy OHP
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawwn- Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu, Regionalnegosi©dka Polityki Spotecznej w Toruniu, Tarskie]
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkigtyzedu Pracy w Torunits

Funkcg koordynatora realizacji RPD/Z na 2019 r. powieowojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanionitoring i sprawozdawcgo
RPD/Z na 2019 r. Instytucje zgtaszeg okrglone zadania odpowiedzialng 8a nadzo6r nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoringraz sprawozdawczé dotyczca
wykonania tych zada

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2019 r. podlega opinicwareez
powiaty wchodzce w skiad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, KujeavBomorsk
Wojewddzk Radt Dialogu Spotecznegoraz Wojewodzik Rad: Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziadena rzecz Zatrudnienia na 2019 rok:
» przedstawiono diagnez sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim;
= wskazano cele diugookresowe (do roku 2020) aktywpelityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojrsd ze strategi rozwoju wojewodztwa;

1 Zespot zostat powotany na podstawie Uchwaly nr @@2218 Zarzzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie trybu opraguaaprojektu Regionalnego Planu Dziatma rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok.



= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2019 r.;

» wskazanarodia finansowania zadaealizowanych w RPD/Z na 2019 r.;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania reajizaada ujetych w RPD/Z
na 2019 r. oraz przgfych wskanikach monitorowania.

|.  DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM 2

1.1JUWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W koncu 2017 roku wojewoédztwo kujawsko-pomorskie zankegato 2 082,9 tys.
0s6b, co stanowito 5,4% og6tu ludiwow Polsce; 40,7% ludioi wojewoddztwa mieszkato
na wsi (w Polsce — 39,9%).

Liczba mieszkacow wojewodztwa w poréwnaniu z 2005 rokiem pozeastat
na podobnym poziomie (wzrost o 0,7% — 14 691 osOb)roku 2008 widoczne byto jednak
ostabienie tempa przyrostu liczby ludobd W 2017 roku, podobnie jak rok wargej, r&znica
migdzy liczlky urodzé zywych i zgonow ogdtem — przyrost naturalny — bylgenina
I wyniosta -352 osoby.

Jednoczénie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obsgevse tez wydtuzanie
przecetnego trwaniazycia. O ile w 2005 roku w wojewodztwieertzyzni zyli przeckitnie
70,6 lat, natomiast kobiety 79,1 lat, to w 2017 udbyto to odpowiednio: 74,0 lat dla
mezczyzn i 81,0 lat dla kobiet.

W efekcie w wojewddztwie zaszty zmiany w strukturdednaci wedtug
funkcjonalnych grup wieku. Podobnie jak w catym jurpostepuje proces starzenia si
spotecz@éstwa. Na Pomorzu i Kujawach udziat ludée w wieku przedprodukcyjnyfnspadt
z 21,4% w 2005 roku do 18,1% w roku 2017, udzianmici w wieku produkcyjnym
zmniejszyt s¢ (z 64,3% do 61,5%), a 0s6b w wieku poprodukcyjnyardst (z 14,4% do
20,4%). Warto zauwg¢, ze juz aktualniena terenie wojewoddztwa mieszka wcej osob
w wieku poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym.

LUDNO SC W WIEKU PRODUKCYJNYM | NIEPRODUKCYJNYM W WOJEWODZT WIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w kacu okresu

2005 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie zmiana do 2005 r.
osoby % osoby %
w osobach w %
Ogolem 2 068 258 100{0 2 082 Y4 100,0 14691 0,7
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 441 718 214 376 227 181 -65491 -14.8
Wiek produkcyjny (nazczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) 1329 32% 648 1281 9p4 65 -47421 -3,6

Wiek poprodukcyjny (rzczyzni 65 lat i wecej,

kobiety 60 lat i wice) 297 21 144 424813 20,4 127 603 42,9

Zréodio: opracowanie wiasne na podstawie danych kB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

2 Jgli nie podano inaczej, wszystkie informacje ofitie sytuacji gospodarczej, spotecznej i demograéifz

pochodz z Banku Danych Lokalnych GUS.

3 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkgy— od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet —
60 lat, dla mzczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — poxzej wieku emerytalnego.



W ciggu roku liczba ludngci w wojewodztwie zmniejszyta gio 983 osoby (0,05%),
przy czym liczba oséb w wieku produkcyjnym zmalata3 885 osob (1,1%), a os6b w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 13 154 osoby (3,2%). Zgpaz GUS wynikaze w latach 2017-
2020 populacja os6b w wieku produkcyjnym zmniejsgyo 43,1 tys. oséb (3,4%), a do
2030 roku a 0 124,9 tys. 0s6b (9,7%).

Pochga to za sobkonsekwencje dla rynku pracy, zwtaszcza w kofdiekwydtuzania
aktywnosci zawodowej 0sOb starszygha co za tym idzie — konieczéw dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwa pracodawcow (poprzez rozwdj form ksztalcenia ppkalmiego
i ustawicznego), a tak dostosowywania miejsc pracy i upowszechnianiazagdaania
wiekiem w przedsibiorstwach.

LUDNOSC WEDLUG FUNKCJONALNYCH GRUP WIEKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2005-2030
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: Prognoza ludnoscigmin na lata 2017-2030, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017

Sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraztsydmy przeptyw pracownikow
na terenie Unii Europejskiej wplywgjna emigragj zarobkow mieszkacow regionu.
Wyniki NSP 2011 wskazgj iz liczba emigrantdow z naszego wojewodztwa, przebyoyah
za granig czasowo powiej 3 mies¢cy, wyniosta 106 588, przy czym w 2017 roku saldo
migracji zagranicznych na pobyt staly bylo dodatniewyniosto 211 os6b. Region
odnotowywat natomiast, podobnie jak w latach veorgszych, ujemne saldo migracji
migdzywojewoddzkich na pobyt staty. W 2017 roku z wapeltwa wyjechato 5 729 oséb.
W tym samym czasie na terenie wojewoOdztwa zamiészke®14 osoOb. Rodzi to coraz
wicksze wyzwania zwhzane z transnarodovg mobilnoscia pracownikéw, dla obstugi
ktérej naley w wiekszym zakresie wykorzysia potencjat sieci EURES (European
Employment Service).

1.2 PRZEDSEBIORCZO SC
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie wgi cechuje si nizszymi niz srednio w kraju

wskaznikami  okreslajagcymi  przedsibiorczos¢ mieszkaicow. W 2017  roku
na 10 tys. ludngci przypadalo w wojewoddztwie 940 podmiotow wpisadmyw rejestrze



REGON (o 181 mniej aiogdtem w Polsce). W 2017 roku na 10 tys. ludng@rzypadato
w regionie 80 nowo zarejestrowanych i 70 jednostiikreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 94 jednostek nowo zarejesinych i 77 — wykrdonych).

Jednoczénie na 100 os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwigawsko-pomorskim
11 — to osoby fizyczne prowagtze dziatalné¢ gospodarcz (w Polsce — 13 0sdb).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE | WOJEWODZTW |E
KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2010 i 2017 - podstawowe wskaniki

Polska Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
2017 r.*
Wyszczegblnienie 2010r. | 2017r. 2010 . roznica | zmiana
do Polsk |do 20101
jedn. gosp. w %
podmioty wpisane do rejestru 4
REGON na 10 tys. ludsioi 1015 112} 886 940 -14,2 6,0
jednostki nowo zarejestrowane )
w rejestrze REGON na 10 tys. ludob 104 9 9 8p 158 143
jednostki wykré:lo.ne z rejestru REGON 62 75 74 20 58 4l
na 10 tys. ludrizi
osoby fizyczne prowadee dzialainéc
gospodarczna 100 os6b w wieku 12 13 1] 11 -13,p 417
produkcyjnym

*w 2014 r. nasfpily zmiany metodologiczne w wyliczaniu wskekow w zwizku z czym poréwnywanie wskakow
z okresami wczmiejszymi ma charakter paglowy
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych kBBanych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

W koncu grudnia 2018 roku na terenie wojewddztwa Kkujaag@morskiego
dziatalng¢ gospodarcg prowadzito 197 657 podmiotownie liczac osob prowadgych
indywidualne gospodarstwo rolne). Wagu rokuliczba podmiotoéw gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON, pozostata na podobnyniopoe: wzrost w wojewddztwie
0 1940 jednostek- 1,0% (w kraju wzrost 0 1,3%).

Sekcjami, w ktérych dziatato najedgej podmiotow byty sekcje genesop najweksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdoéw samochodow¥6é 265 podmiotéw, tj. 23,4%),
budownictwo (25 049 podmioty — 12,7%) oraz przesiwo przemystowe (17 486
podmiotéw — 8,8%).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jesbznicowany wewastrznie,
przy czym ragnice te ma charakter trwalty. W najkorzystniejszej sytuacijstjgpodregion
bydgosko-toriaski, ktory charakteryzuje gitym, ze na jego terenie wygiuje najweksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojewodztie, 7% wszystkich podmiotow).
W czterech miastach na prawach powiatu zlokalizgwharbyto 44,4% jednostek (Bydgoszcz
— 42 299 podmiotéw, Tofu — 26 138 podmiotéw, Wioctawek — 11 083 podmiotow,
Grudzigdz — 8210 podmiotow). Powiatem ziemskim o nakskej liczbie podmiotow byt
powiat inowroctawski — 6,7% (13 339 podmiotow). Iksekwenci wickszej liczby
podmiotéw jest take koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

W koncu grudnia 2018 roku mikroprzedsiorstwa (zatrudnigce od 0 do
9 pracownikow) stanowity 95,7%, firmy mate (10-48apownikow) — 3,5%srednie (50-
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249 pracownikow) — 0,8%, a gl (250 i wecej pracownikéw) — 0,1% wszystkich podmiotow
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta latl pozostaje w zasadzie bez zmian
i jest zblzona do struktury wielkiziowej podmiotow gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwréct uwag, ze w Polsce udziat firm najmniejszych jest asgy ni srednio

w UE-28 (w 2016 roku rénica ta wynosita 2,6 pkt. proé)Oznacza toze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogétene) masgpuje wystarczacy rozwoj
podmiotéw gospodarczych. W 2018 roku w wojewodztwiisko trzy czwarte
mikroprzedsgbiorstw  (74,0%, w kraju 71,3%to osoby fizyczne prowadee dziatalnéc¢
gospodarcz.

Pobudzanie przeddiiorczagci stanowi szars na rozwoj spoteczno-gospodarczy
wojewodztwa, a w konsekwencji powinno spowodéwazrost liczby miejsc pracy
w regionie. Naley kontynuowé& dotychczasowe dwiadczenia we wspieraniu
przedsgbiorczagci (w tym samozatrudnienia), rozumiane jakowiekszenie liczby
zarejestrowanych  podmiotow oraz zwgkszanie potencjalu  podmiotow ju
funkcjonuj acych, poprzez podejmowanie dziataodpowiadajcych na ich potrzeby
i prowadzcych do ich rozwoju, w szczegdékw nakierowanych na profesjonalizadjadr
i dostarczenie kompleksowych ustug, w tym szkawesyich i doradztwa specjalistycznego
oraz wsparcie outplacementowe w okresie gcz@yvych trudngci.

Zgodnie z prowadzonym przez GUS badaniem popytupraz® w podmiotach
zatrudniagcych minimum jeds osole w 2017 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
utworzono ponad dwukrotnie gdej miejsc pracy ui zlikwidowano (25,9 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 11,8 tys. miejsiknatiowanych). W Polsce dysproporcja
pomkdzy liczlp utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy byta ¢kéza (prawie
trzykrotna) — 694,1 tys. miejsc utworzonych wobes4,2 tys. zlikwidowanych. Nowo
utworzone miejsca pracy w naszym regionie stano®ifi%o ogétu nowo utworzonych miejsc
w Polsce, natomiast miejsca zlikwidowane — 4,4%gélej liczbie zlikwidowanych miejsc
pracy w kraju.

Wedlug tego samego badania wnko grudnia 2017 roku w regionie istniato
4127 (wobec 2 591 w 2016 roku) nieobsadzonychsmigracy. Zdecydowana ¢iiszas¢
z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnym 3%8f). Wolne miejsca pracy
wystepowaly gtdbwnie w podmiotach dych (49,1%). Wakaty przeznaczone byly przede
wszystkim dla robotnikow przemystowych i rzegiiekow (46,6%), operatoréw i monterow
maszyn i urgdzen (23,9%), specjalistow, pracownikow ustug i spraecdw (dla obu 6,6%)
oraz pracownikow do prac prostych (6,4%). W 201Ruradsetek niewykorzystanych
wolnych miejsc (definiowany jako stosunek wolnychiejgc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsty)prayniost dla wojewddztwa 0,80
i byt wyzszy niz w 2016 roku (0,58) i 2015 roku (0,51). Praedniej krajowej wynosicej
0,99, wojewddztwo kujawsko-pomorskie w 2017 rokinzawvato 12 miejsce pod wzglem
odsetka niewykorzystanych wolnych miejsc pracy, opnaczaze poziom deficytu
pracownikow byt niszy niz w innych regionach.

4 Sektor MSP w Polsce i UPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaici, Warszawa 2017
SPopyt na prag w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 rokuzad Statystyczny w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2018 roku



10



Jak wynika z badanidBarometr zawodofv na deficyt pracownikéw narazone
sa przede wszystkim takie brarze jak: budownictwo, transport, przetworstwo metali,
gastronomia i produkcja spaywcza, medycyna i informatyka W wiekszaci przypadkow
od kandydatow do pracy wymagane jest posiadanieuabitch uprawnie (m.in.
spawalniczych, elektrycznychSwiadectw Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy) ibada
lekarskich. Od budowiéw wymagane jest natomiast sddadczenie zawodowe oraz
kompleksowe umigjnosci z zakresu budownictwa ogolnego, jak i prac widaeniowych.

W zawodach technicznych przeszkod podgciu zatrudnienia jest diuga przerwa
w wykonywaniu zawodu i zwkana z tym dezaktualizacja kwalifikacji oraz¢sty brak
umiejtnosci obstugi komputera a tak nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie).

BRANZE NARAZONE NA DEFICYT PRACOWNIKOW W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2019 ROKU

Transport Budownictwo Przetworstwo metal
«kierowcy samochoddw *betoniarze i zbrojarze eoperatorzy obrabiarek
ciezarowych i cignikow «ciesle i stolarze budowlani skrawajcych
siodtowych edekarze i blacharze budowlani  *spawacze
ekierowcy autobusow emonterzy instalacji $lusarze
emechanicy pojazdéw budowlanych
samochodowych eoperatorzy i mechanicy
« blacharze i lakiernicy sprztu do robot ziemnych
samochodowi emurarze i tynkarze

* pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie

*brukarze
* robotnicy budowlani

~ Gastronomia Medycyna Informatyka

i produkcja spaywcza «pielegniarki i potane «projektanci i administratorzy
epiekarze elekarze baz danych, prograsui
scukiernicy «fizjoterapeuci i masg/sci *specjalici elektroniki,
ekucharze automatyki i robotyki

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wygmikBarometru zawodow

8 W 2018 roku badanie to na zlecenie MinisterstwaldRty, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzone
zostalo po raz czwarty we wszystkich wojewddztwactkraju. Celem badania bylo uzyskanie informacji
o grupach zawodow, w ktérych w 2019 roku maegystpi¢ problemy z pozyskaniem pracownikdw oraz grup
charakteryzuyjcych s¢ nadwyka 0séb poszukygpych pracy. Szczegotowe informacje nt. badaniacpost g
na stronie: www.barometrzawodow.pl.
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Gtownym powodem midiwego deficytu o0sOb poszukigych pracy jest brak
wykwalifikowanej kadry oraz rozbimos¢ pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia
a oczekiwaniami 0sob gotowych pedjprac;. Niezalenie od brany widoczne g trudnosci
z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrogizia i 0 zmianowym
charakterze pracy. W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jdstt miskie
w stosunku do wykonywanej pracy i #ativosci pozyskania dochodu z innycirodet
(zatrudnienie w szarej strefiewiadczenia socjalne). Jest to czynnik demotyey;
do podejmowania pracy, co w szczegdhtrigest widoczne w przypadku kobiet spragayjch
opieke nad dziémi lub innymi osobami zaimymi.” W 2017 roku za swejprag mieszkacy
wojewddztwa srednio otrzymywali 3 886,20 %ibrutto — 14. miejsce w kraju (przed
wojewodztwami: warnfisko-mazurskim i podkarpackim). W agu roku przegine
miesiczne wynagrodzenie brutto wzrosto o 5,8%, a dgstpomedzy przecitnym
wynagrodzeniem w wojewodztwie i kraju nieznacznimniejszyt s¢. W 2017 roku
wynagrodzenie w wojewodztwie stanowito 85,8% pramego miesicznego wynagrodzenia
brutto w kraju —w 2016 roku byto to 85,6%.

Powiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wpisaty elvidencji
oswiadczeéd o powierzeniu pracy cudzoziemco®8 042 éwiadczeniat. o 1 073 — 1,6%
mniej niz w 2017 roku. Gwiadczenia te gtdbwnie dotyczyly obywateli Ukrainy63 348
(93,1%). Ponad potowa s$wiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi zgtoszona zostata do PUP w: Bydggsg2Z,2%), Toruniu (12,3%), Nakle
nad Notedi (10,2%) i Chetmnie (8,5%). Dodatkowo wpisane Zgsi&03 wnioski o wydanie
zezwolenia na prgcsezonow (nowa forma). Prace dla cudzoziemcédw oferowalcndgie)
pracodawcy z sekcji przetwoérstwo przemystowe. Pkigani byli przede wszystkim
pracownicy przy pracach prostych oraz robotnicyeprystowi i rzemiélnicy.

1.3 AKTYWNO SC ZAWODOWA MIESZKA NCOW REGIONU

Liczcony w ramach Badania Aktywéao Ekonomicznej Ludngi (BAEL)
wspotczynnik aktywnaosci zawodowejogotem, opisujcy jaka czs¢ ludnasci w wieku 15 lat
iwiece] to osoby pracage lub aktywnie poszukage pracy (bezrobotni), wyniost
w Il kwartale 2018 roku 56,0% (o 0,8 pkt. proc. igjnniz w Polsce). Przy czym w
odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzgdnmdnotowano w tym wzefdizie w
regionie wzrost o 1,6 pkt. proc. (w Polsce wzro6tpkt. proc.).

Zgodnie z wynikami BAEL w lll kwartale 2018 roku wwojewodztwie kujawsko-
pomorskim pracowato 886 tys. os®bW poréwnaniu z rokiem wczeiejszym liczba
pracupcych wzrosta o 3,3% (w Polsce wzrost o 0,6%).

7 Barometr zawodéw 2019. Raport podsumapeyjbadanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

8 Przecgtne miesticzne wynagrodzenie brutto, dane nie obejmppdmiotéw gospodarczych o liczbie
pracupcych do 9 oséb.

° Do pracujcych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat ¢adj, ktére w okresie badanego tygodnia:
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Analizujgc struktue pracugcych wg trzech sektorow gospodarki (rolnictwo, pnyst,
ustugi) naley zauway¢, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jakcatym
kraju) wzrasta udziat sektora ustug. W Il kwart@@18 roku w sektorze tym pracowata
ponad potowa zatrudnionych w wojewodztwie — 55,5% Polsce — 58,4%), w przesig
i budownictwie zatrudnionych byto 31,8% (w Polsce 32,4%), natomiast w sektorze
rolniczym — 12,1% (wobec 9,8% w Polsce). Wysoki iabdpracugcych w rolnictwie jest
problemem zaréwno w regionie jak i w kraju. Jak kgnz danych BAEL w Polsce udziat
takich osob jest 2,5 razy wgzy niz srednia dla krajow Unii Europejskiej, ktéra w 201oku
wynosita 4,2% (analogiczny wskaik dla Polski w tym okresie — 10,2%, a dla wojewtih
— 13,0%)'° Pociaga to za soly konieczngé dziatan dotyczacych reorientacji zawodowe;
rolnikbw (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia pozdosekn rolnym i gospodarczej
dziatalngci pozarolniczej), a tate zwickszenia mobilnéci mieszkacow wsi.

Wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracagych w liczbie ludnéci
w wieku 15 lat i wgcej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 11l kwaea2018 roku
wyniost 53,5% (0 1,1 pkt. proc. mniejzniv Polsce). W skali roku wskaik ten zwekszyt sk
w regionie o 1,9 pkt. proc. (w Polsce odnotowandym zakresie wzrost o 0,6 pkt. proc.).
Swiadczy to o mniejszym nt §rednio w kraju uczestnictwie ludnasci w procesie pracy,
a tym samym niewykorzystaniu w petni zasobow sity aboczej. Ich zagospodarowanie
to kluczowy problem w obliczu zachagz/ch zmian demograficznych.

Zgodnie z ogoélnokrajowymi tendencjami, rowhi@ naszym wojewodztwie, widoczne
jest zr&nicowanie wartéci wskanika zatrudnienia w liczbie luddo w wieku 15 lat i
wigce] ze wzgidu na pté. W przypadku rezczyzn wskanik zatrudnienia w Il kwartale
2018 roku ksztattowat sina poziomie — 63,6% i byt znacznie gy niz w przypadku kobiet
—44,3% (og6tem w kraju odpowiednio 62,9% i 47,1%)

W regionie utrzymuje sitakze nizszy niz w kraju wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 20-64 latg ktéry w III kwartale 2018 roku wynosit 71,3% ifayizszy od krajowego
o 1,5 pkt. proc. W skali roku wskiaik ten wzrést w regionie o 3,4 pkt. proc. (w Palsc
odnotowano w tym zakresie wzrost o 1,5 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia osob miodych (15-24 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w 11l kwartale 2018 roku 29,8%yit 0 1,1 pkt. proc. iszy niz w Polsce.

« wykonywaly przez co najmniej 1 godzifakagkolwiek prag przynoszcs dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnegocowaly we wlasnym lub dzieawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzity wigstdziatalng¢ gospodarcg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarsbinego lub rodzinnej dziatalém gospodarczej
poza rolnictwem,

* mialy prae, ale jej nie wykonywaly z powodu: choroby, urlomacierzyiskiego lub wypoczynkowego;
z innych powodow, przy czym diugoprzerwy w pracy wynosita: do 3 miesy lub powyej 3 miesgcy,
ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tymase otrzymywaty co najmniej 50%
dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujcych zaliczani byli réwnie uczniowie, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizpe zawarty umow
0 nauk zawodu lub przyuczenie do oklenej pracy, jeeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgkdu na przyte zal@enia metodologiczne badania, liczba pracygh uzyskana w wyniku BAEL nie
obejmuje m.in. pracagych, mieszkajcych w hotelach pracowniczych, pragnjch za granig na rzecz polskich
pracodawcow.

10 Dane pobrane ze strony http://strateg.stat.gd¥ophie/Strateg.
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Ten sam wskanik dla oséb w wieku 15-29 lat w wojewodztwie w Z0toku (dane
srednioroczne) uksztattowalesna poziomie 47,7% (w kraju na poziomie 49,0%).

Wskaznik zatrudnienia osob starszych (55-64 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniést w 11l kwartale 2018 roku 50,0%dlec 44,8% w tym samym okresie
roku poprzedniego) i byt 0 0,2 pkt. proc. 2gyy niz przecetnie w Polsce.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniost w Il kwale 2018 roku 27,3% i byt
0 1,1 pkt. proc. wiszy niz w roku poprzednim oraz o 1,2 pkt. proc.asgy niz w kraju.

Obliczana wedtug metodologii BAEIstopa bezrobociaw IIl kwartale 2018 roku
w naszym regionie wyniosta 4,4% (w kraju — 3,8%U®& — 6,7%). W skali roku wysoké
tego wskanika zmniejszyta si o 0,8 pkt. proc. (w Polsce o 0,9 pkt. proc., takne jak w
UE).

Jak podaje Urd Statystyczny w Bydgoszczy w wojewodztwie kujawsgliamorskim w
Il kwartale 2018 roku pozostawald28 tys. oséb biernych zawodowoktére stanowity
44,0% ogolnej liczby ludnwi wojewddztwa w wieku 15 lat i wtej (w Polsce — 43,2%).
W poroéwnaniu, do analogicznego okresu 2017 roktegionie odnotowano spadek populaciji
biernych zawodowo o 4,1%, (w Polsce spadek o 0,3%K0 najcgstsz przyczyre bierngci
zawodowej, w 2017 roku, podawano w naszym regiemerytue (48,7% wskaza w Polsce
— 51,4%), obowgzki rodzinne i zwazane z prowadzeniem domu (wojewddztwo — 16,7%,
Polska — 13,6%) oraz nawuk uzupetnianie kwalifikacji (wojewddztwo — 16,5%0lska —
17,4%). W dalszej kolejdoi wskazywano na choreb niepetnosprawni (13,5%, w Polsce
— 12,9%). Brak maiwosci znalezienia pracy (wyczerpanie wszystkich znanywrzliwosci
poszukiwania pracy oraz przekonanie o0 nienmsci znalezienia pracy) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim byty powodem biewd zawodowej 3,6% ludriai (w Polsce — 2,6%).

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE W 2017 R OKU
WEDLUG PRZYCZYN

emerytura - 367 tys. 0séb (48,7%)

obowigzki rodzinne i zwazane z prowadzeniem domu - 126 tys. os6b
(16,7%)

nauka, uzupetnianie kwalifikacji - 124 tys. oséb,80%)
choroba, niepetnosprawgto- 102 tys. os6b (13,5%)
przekonanie o niemmoici znalezienia pracy - 15 tys. oséb (2,0%)

wyczerpanie znanych mlbwosci poszukiwania pracy - 12 tys. oséb (1,6%)

Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstaseinych z BDL GUS

Jednoczénie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak catym kraju
(w porownaniu z innymi krajami UE), w niewystarcgajm stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, &kioraze stanowd skuteczny sposob
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na zmniejszenie skali bezrobocia i bigitizawodowej (w tym w szczegolém zwickszenia
aktywnasci kobiet i umaliwienia godzeniazycia zawodowego z opigknad rodzig).
Z bada BAEL wynika, ze w Il kwartale 2018 roku w niepetnym wymiarze saagpracy
pracowato 6,2% o0sob (w Polsce 7,0%).

Wazne jest te zapewnienie odpowiedniej opieki osobom zaign w szczegdlni
dzieciom, co mogtoby pozytywnie wplyfi na poziom zatrudnienia kobiet. W roku 2016
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek dzieci wieku 3-5 lat objtych
wychowaniem przedszkolnym wynosit 76,0% i byt o §kt. proc. niszy niz srednia dla
Polski. W wychowaniu przedszkolnym zdecydowaniedezg uczestnicg dzieci z terenow
wiejskich, wéréd ktorych odsetek ten wynosit zaledwie 54,7% (ajk — 64,5%).

Dane dotyczce bezrobocia rejestrowanegowskazug, ze ch@ w ostatnich latach
liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomarskznacaco zmniejszyta si
to jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostajesjnkorzystna i w innych regionach
kraju.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie kuyasko-pomorskim
w grudniu 2018 roku wyniosta 8,8%(w kraju byta nisza o 3,0 pkt. proc. i wyniosta 5,8%).
Pod wzgtdem wysokéci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie eiaj
2. miejsce w kraju (po warigko-mazurskim, a na réwni z wojewodztwem podkarpagk
W odniesieniu do grudnia 2017 roku wski dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zmniejszyt s¢ 0 1,1 pkt. proc., a dla Polski spadek wyniostk8 proc.

ZrGznicowana sytuacja gospodarcza w wojewoddztwie poyepdie bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. jMezsza stog bezrobocia
w wojewoOdztwie odnotowano dla powiatéw wioctawskie(d.6,0%), lipnowskiego (16,7%)
oraz radziejowskiego (16,9%). W regionie stopa tieacia nksza odsredniej wojewodzkiej
utrzymuje s¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — w BydgosZ&:§%) i Toruniu
(4,8%) oraz w powiatach bydgoskim (5,6%), brodmtcKiv,1%) iswieckim (7,6%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku w wojewdiz kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawal@ 655 bezrobotnych Pod wzgledem liczby bezrobotnych,
w listopadzie 2018 roku, wojewddztwo zajmowato 5iejste w kraju.W odniesieniu
do kaica roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniegsay w wojewodztwie o 10,9%.
Byt to piaty rok z rzdu kiedy odnotowano spadek liczby bezrobotnych giorge (w kaicu
2013 roku liczba bezrobotnych wynosita 150 154 gsebkoncu 2014 roku — 127 111 osob,
w koncu 2015 roku — 107 255 os6b, wnko 2016 roku — 98 522 osoby, a wnka
2017 roku — 81 543 osoby).

W populacji bezrobotnychtrzymuje sie niekorzystna struktura pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych W koncu grudnia 2018 rokuwiekszaéé bezrobotnych
stanowity kobiety (60,9% ogo6tu), wréd ktorych 37,3% to osoby, ktore nie pgd|
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad potowajestrowanych to osoby dtugotrwale
bezrobotne (57,8%) oraz legitymog s¢ wyksztatceniem nie waszym ni zasadnicze
zawodowe (60,7%, w tym 32,4% to osoby z wyksztalmangimnazjalnym lub @szym).
Mieszkaicy wsi stanowili 47,8% ogétu bezrobotnych w wojewthde. Znaczna grupa
bezrobotnych (25,2%) to osoby starsze (50+), aysolmde do 30 rokuwycia stanowity
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26,5%. Osoby niepetnosprawne stanowity 4,5% ogatasoby w okresie do 12 miesy
od dnia ukaczenia nauki (tzw. absolwenci) — 3,0% catej popgulac

W ciggu omawianego okresu nie zmienita @i istotny sposob struktura bezrobotnych.
Najwicksza zmiana dotyczyta wzrostu udziatu oséb posiagiah co najmniej jedno dziecko
do 6 rokuzycia (o 1,6 pkt. proc.) oraz kobiet, ktore nie pbgdjzatrudnienia po urodzeniu
dziecka (o0 1,4 pkt. proc.). Zmniejszyk siatomiast odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych
(o 2,3 pkt. proc.).

UDZIAL (W %) WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH

W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLEM W WOJEWODZTWIE KUJAWSK O-POMORSKIM.
STAN W KONCU OKRESU
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Zrédio: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Spmdania MRPIPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pasiom w kaicu grudnia
2018 roku utrzymywat siwyzszy odsetek wkszaci grup pozostagych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Najeksza ranica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztalcenia
sredniego, ktérych udziat w wojewoddztwie byt o 8,&ktpproc. wyszy ni w kraju,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 6,0 .pktroc. wecej), dlugotrwale
bezrobotnych (o 5,5 pkt. proc. &gkj), bezrobotnych kobiet (4,8 pkt. proc.ceej) oraz
kobiet, ktore nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka (4,7 pkt. pro&/ wojewodztwie
kujawsko-pomorskim widocznie 18zy niz w kraju byt odsetek bezrobotnych pawey 50
roku zycia (o 1,9 pkt. proc. mniej).

W 2014 roku wprowadzono obosziek ustalania profilu pomocy osobie rejesicej st
w powiatowym urzdzie pracy. Przy ustalaniu profilu udz dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy,duiggod uwag oddalenie od rynku pracy, czyli
bariery utrudniajce wegcie lub powrét na rynek pracy oraz gotéwalo wegcia lub powrotu
na rynek pracy — czynniki wskazop na potrzep i che¢ do podgcia pracy.
W koncu grudnia 2018 roku w wojewodztwie kujawsko-porkors sparod
70 418 bezrobotnych, ktérzy mieli okleny profil pomocy, ponad potayW55,0%) zaliczono
do Il profilu pomocy (osoby, ktore d#ii wsparciu z urgdu pracy maj szang powroct
na rynek pracy), a 2,5% do profilu | (osoby, ktdglepiej poradz sobie na rynku pracy).
Ponad 40% bezrobotnych (42,4%) to natomiast osobyakwalifikowane do Il profilu
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pomocy, czyli oséb najbardziej oddalonych od rynku pra&yore utracity motywagj
do pracy lub te unikag pomocy w celu utrzymania statusu bezrobotn®g@oszczegélnych
powiatach wojewoédztwa udziat bezrobotnych z Il fjeon pomocy wynosit od 9,2% w powiecie
swieckim do 64,9% w powiecie bydgoskim i 70,6% w Bgdzczy.

lIl profil pomocy czsciej miaty kobiety — 48,5%, o 15,8 pkt. proc.c¢ee] niz
w przypadku mazczyzn. W poréwnaniu z grudniem 2017 roku w wojewddle kujawsko-
pomorskim odsetek bezrobotnych z Il profilem pomeezrost o 3,3 pkt. proc. W regionie
utrzymuje s¢ wyzszy odsetek takich osébznirednio w kraju (w grudniu 2018 rokuzmdica
ta wynosita 7,5 pkt. proc.). Zuwagi na ustawoweraogzenie mgiwosci pomocy
bezrobotnym o ustalonym 1l profilu pomocy przezqay pracy, aktywizacja tych oséb
wymaga intensywnej wspotpracy publicznych zbtuzatrudnienia z instytucjami pomocy
spoteczne;.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKA NCOW REGIONU

Na przestrzeni ostatnich kilku lat w wojewodztwigdwsko-pomorskim obserwujegsi
sukcesywny spadek liczby os6b korzystgch zesrodowiskowej pomocy spotecznej, kior
swiadcz osrodki pomocy spotecznej. W roku 2017 geiadczeé skorzystato 73 296 rodzin,
aw tych rodzinach 172 283 osoby. W poréwnaniu z1620rokiem liczba rodzin
korzystagcych z pomocy spotecznej zmniejszyta s 6,3%, a 0s6b w tych rodzinach o
10,0%.

LICZBA RODZIN | OSOB KORZYSTAJ ACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ]
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2013-201 7

252112

233 905
210012 191514 172 283
94 821 89 645 82 965 78228 73296
2013 2014 2015 2016 2017

M liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej

M liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Dane za lata 2013-2017 na podstawie sprawozdan®RPiAS-03, na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy
Spotecznej opracowane] przez Regionaldso@ek Polityki Spotecznej w Toruniu

Wskaznik deprywacji lokalnéft w 2017 roku wynidst 82, co stanowi spadek wdgn
poprzedniego roku o 10 oséb (to jest oshdadczeniobiorcéw pomocy spotecznej na 1000
mieszkacdéw mniej nk w roku 2016). Analizujc rozktad przestrzenny zjawiska deprywacji
zauwaono, ¢ nie ulegt on zmianie wzgtlem roku 2016.

1 wskanik deprywacii lokalnej wyrza st przez stosunek liczby os6b w rodzinach pobigsajh swiadczenia
pomocy spotecznej do ogdlnej liczby miesz@w regionu w przeliczeniu na 1000 oséb.
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NATEZENIE KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ W GMINACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2017 ROKU
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] do 50 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (6)

[ od 51 do 100 korzystajacych na 1 000 mieszkafncéw (67)
[ 1 od 101 do 150 korzystajacych na 1 000 mieszkancoéw (47)
[ od 151 do 200 korzystajacych na 1 000 mieszkafncow (13)
I od 201 do 250 korzystajacych na 1 000 mieszkancéw (8)
I od 251 do 300 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (2)
Il powyzej 301 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (1)

Zr6dto: dane BDL GUS za rok 2016, OZPS za rok 2017

Rodziny diugotrwale korzystgje z pomocy spoteczriéjw 2017 roku stanowity
65,6% 0golnej liczby rodzin korzyssaych z pomocy spotecznej. Wskak ten wzgétdem
roku ubiegtego wzrést o 0,2 pkt. proc. Utrzymywarse wskanika na tak wysokim
poziomie jest niepokefe, gdy w rodzinach dlugotrwale korzysgaych z pomocy
spotecznej istnieje najeksze prawdopodobistwo dziedziczenia biedy, a tym samym
spowalnianie procesu usamodzielniania i przekazigvamzoru zalenosci od pomocy
spotecznej kolejnym pokoleniom w rodzinie.

Ubdstwo i bezrobocie od lag gtdéwnymi powodami korzystania z pomocy spotecznej.
Z powodu bezrobocia w 2017 roku udzielono wspaB8a&70 rodzinom (103 231 osobom)

270 jest: korzystajce zeswiadcze przez okres 36 miesiy i wiecej.
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co stanowito 54,2% o0gotu rodzin korzysijch z pomocy spotecznej. Jest to spadek
wzgledem roku 2016 (o 58%). Najgkisze zagszczenie korzystagych z pomocy spotecznej
odnotowuje si we wschodniej g&ci wojewodztwa, a tate na obszarach potudniowych.

Dziatania prowadzone na rzecz aktywizacji spoteganajg charakter diugofalowy,
a efekty ich realizacji s widoczne w dhtaszej perspektywie. Zakres dziatanstytuciji
zyciowej 0so6b
potrzebugcych jest dé¢ szeroki. Gtdwne dziatania aktywizacyjne prezenpgarsza tabela.

pomocowych ukierunkowanych na niwelowanie trudneytuacii

DZIALANIA AKTYWIZACYJINE STOSOWANE PRZEZ INSTYTUCJE

SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2013-2017

POMOCY

2013 2014 2015 2016 2017
Kontrakt socjalny
Licz_ba zav_vartych kontraktéw socjalnych 8 137 6 146 3088 4064 3754
z klientami OPS
Odsetek klientéw OPS ajtjch 4,1% 0531/.\18‘/_ 2,6% 26%
kontraktem socjalnym
Asystentura rodziny*?
Liczba asystentow rodziny
zatrudnionych 203 212 249 248 248
w osrodkach pomocy spotecznej
Liczba rodzin objtych prag asystenta 1942 2293 2711 2815 5451
rodziny
Odsetek rodzin korzystgych z pomocy
spotecznej z powodu bezradobdw o 8
sgrawach JopiF(;kfu:zo-wychowawczych, I LY (I SR
ktére zostaty ohjte prag asystenta
rodziny
Poradnictwo specjalistyczne
Liczba grodkéw pomocy spotecznej,
ktére wykazaly realizagjporadnictwa 76 83 81 82 77
specjalistycznego
Odsetek rodzin korzystgych z pomocy 10.4% )
spotecznej oktych poradnictwem osg 9% ’ 108% 5,7%
specjalistycznym wykazanym przez
osrodki pomocy spotecznej
Wybrane podmioty reintegracji zawodowe;j

Centra integracji spotecznej 4 4 4 4 4
Kluby integracji spotecznej 20 21 21 21 20
Spotdzielnie socjalne 46 67 69 67 79

Zrodto: dane OZPS za lata 2013-2017

Prowadzenie tych dziailgest utrudnione z uwagi na fakg, dotyczy gtownie klientow
diugotrwale korzystarych z pomocy spotecznej, czyztesdb bezrobotnych. Dlatego

13 Zgodnie z metodologiwypetiania formularza OZPS dane na temat liczbystentow rodziny oraz rodzin
objetych prag asystenta rodziny zasijapic ze Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywaaidah
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczyepagej za |l péirocze, czyli obejmujokres od lipca do

grudnia danego roku.
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konieczna jest wznmna wspotpracasoodkdéw pomocy spotecznej i powiatowych ¢otbpw
pracy w celu zwikszenia efektywn&i prowadzonych dziatana rzecz w/w grupkt.

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW REGIONU

Mieszkaicy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzsig wyksztatceniem
nizszym ni $rednio w kraju. W 2017 roku wojewoédztwo zajmowato rdiejsce w kraju
(po warmhsko-mazurskim) pod wzgllem udziatu oséb bez wyksztatceniaedniego.
W grupie oso6b w wieku 15 lat i wiej wyksztalcenigredniego nie miato 48,2% ludém
(wobec 42,5% w Polsce). Wymgie ,.in minus” wyr&nia st kategoria oséb z wyksztatceniem

wyzszym (0 4,5 pkt. proc. mniejnw Polsce).

STRUKTURA (W %) LUDNO SCI W WIEKU 15 LAT | WI ECEJ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2017 R. WEDLUG BAEL

Poziom wyksztalce nia Polska kujaws ko-pomorskie
Wyzsze 23,7 19,2
Policealne oragrednie zawodowe 23,8 229
Srednie ogolinoksztadce 9, 9,6
Zasadnicze zawodowe 24,2 28,6
Gimnazjalne, podstawowe iaze 18,3 19,6

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych kB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Region cechuje sitez jednym z najwyszych odsetkéw miodzig niekontynuujcej
nauki** W 2014 roku udziat ten w wojewddztwie wynosit 7,09yt o 1,6 pkt. proc. wiszy
od éredniej krajowef®

Niekorzystnie przedstawia ¢si takze struktura wyksztalcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy. W kiacu grudnia 2018 rokuza32,4% z
nich legitymowato s wyksztalceniem gimnazjalnym i padej, a kolejne — 28,3%
zasadniczym zawodowym. Wyksztatceniezgze miato 9,2% bezrobotnych.

Nadal istotnym problemem wptywggym na funkcjonowanie regionalnego rynku pracy
jest utrzymujce s¢ niedostosowanie struktury i sposobu ksztatlcenia zawdowego
do potrzeb pracodawcow Z badaniaBarometr zawodéwvynika, ze bezrobocie ¥wdd osbéb
miodych czsto generyj nieprzemylane wybory edukacyjne izgdana z tym piniejsza
nieche¢ do pracy w zawodzie. Absolwentom szkééstp brakuje odpowiednich umégosci
praktycznych, w szczegOléa dotyczy to absolwentow technikow. Wielokrotnie
wskazywano te ze osoby mitode nie potraficzyta rysunku technicznego oraz nie maj
dobrej znajoméxi jezykow obcych.

14 Stosunek liczby oséb w wieku 18-24 lata z wyksatatem co najwiej gimnazjalnym, ktére nie kontynuj
nauki i nie doksztatcajsie do liczby ludndci ogdtem w tej samej grupie wieku — wyoay procentowo.

15 Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddzialgimaEuropejskiego Funduszu Spofecznego w latach
2007-2014, Departament Europejskiego FunduszeSmego w Ministerstwie Rozwoju, Warszawa 2016
roku
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W koncu 2017 rokuw ewidencji powiatowych urzdow pracy pozostawat co 15.
absolwent szkoly ponadgimnazjalnej z terenu wojewdwa. W ciggu roku liczba
bezrobotnych absolwentow tego typu szkot zmniegzsg o 31,9% do 1772 osbéb (przy
spadku liczby absolwentoéw o 0,6%). Oznaczazéabsolwenci coraz rzadziej rejestrug
sie jako osoby bezrobotne W grupie tej byt co 22. (4,7%) absolwent liceum
ogolnoksztatgcego i 12. (8,4%) absolwent szkoty zawodowej. Wjaegzej sytuacji znalazty
sie osoby kaczgce zasadnicze szkoty zawodowerdd ktérych poziom bezrobocia wynidst
13,6%%° Najlepiej na rynku pracy odndlésic absolwenci szkot waszych, spéréd ktdrych
co 32. osoba pozostawata w ewidencji powiatowycdedagw pracy dziatajcych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiedb.

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywanpoziomu kwalifikacji
mieszkacow do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo nkeszoéw regionu w ksztatceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresigpodobnie jak w catej Polsce —
sytuacja utrzymuje i na stabilnie niskim poziomie: z badaBAEL wynika, ze w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim $ndd os6b w wieku 25-64 lata zaledwie 3,8%
uczestniczyto w 2017 roku w ksztatceniu i szkolefmwuPolsce — 4,0%).

Zapewnienie kompetentnych pracownikow dla potrzetwotzesnej gospodarki
stanowi jedno z gtbwnych wyzwaregionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a tak niewystarczapego tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodoweg
miodziezy w systemie szkolnymniezbedne staje s¢ dalsze wzmocnienie instytucii
ksztalcenia ustawicznegojako istotnego elementu podnoszenia kwalifikagjddcci
regionu. Szczegodlnego znaczenia nabierayvniez dziatania zwgzane z pomagkierowary
do przedsibiorcéw w zakresie wspierania rozwoju kwalifikaziiwodowych i doradztwa dla
przedsgbiorstw i ich pracownikow, a tak zwikszenia transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedsbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNO SC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku ypna@ instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewddztwie Wgo-pomorskim przez Wojewddzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych gdow pracy. Wedtug stanu w kou 2017 roku (dane
najaktualniejsze) w powiatowych gdach pracy wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego byto
zatrudnionych 1179 pracownikéw, a w Wojewodzkim ¢dize Pracy w Toruniu — 181 osob.

Tym samym na jednego pracownika powiatowegoeduzpracy w 2017 roku
przypadato 69 oséb bezrobotnych (w 2016 roku —Ribg).

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaycigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangavanymi w jego obstug Wzrost efektywnéci dziata

16 Bezrobotni absolwenci szkot ponadgimnazjalnych vewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku
Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, opracowanie dgmte na stronie:
http://wupkt.torun.pl/urzad/publikacje/publikacjetsiczace-rynku-pracy/

17 Bezrobotni absolwenci szkoét sggych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017, Majewodzki Urad
Pracy w Toruniu, opracowanie dgshe na stronie: http://wupkt.torun.pl/urzad/pubtijdpublikacje-
dotyczace-rynku-pracy/
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podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowggdrilosci pracownikow (w
szczegolnéci zajmupcych sé bezpdrednig obstug bezrobotnych i pracodawcéw) oraz
statego podnoszenia ich kwalifikacji. Bki temu maliwa bedzie poprawa jakai ustug
swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w zakrgsoradnictwa zawodowego i
paosrednictwa pracy), a tak wzbogacenie oferty kierowanej zaréwno do osoébdbeznych,
jak i przedsgbiorcow oraz ich pracownikow.

WYBRANE KATEGORIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZ EDACH PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2016 | 2017 ROK U. STAN W KONCU ROKU

i 2016 2017 -
Pracownicy | zmiana
osoby w %

Ogdlem 1 38¢ 1360 -29 -2|1

Doradcy klienta 550 54( -10 -18

Pasrednicy pracy 287 282 -5 -7

w tym realizujcy w PUP zadania EURES 17 17 0 0,0

g Doradcy zawodowi 169 17( 1 0,6
2| Specjakci ds. programéw 139 143 4 29

Specjakci ds. rozwoju zawodowego 53 416 -7 -13,2

Doradcy EURES w WUP 5 5 0 0,C

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdaf#®S/MRPIPS - 06 o instytucjonalnej obstudze ny pkacy

Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w znacznej mierzelim@a byta dzeki pozyskanym
przez powiatowe ugzly pracy wolnym miejscom pracy i miejscom aktywjzaawodowe.
W 2018 roku dgowiatowych urzedoéw pracy z terenu wojewodztwa pracodawcy zgtosili
76 706 wolnych miejsc pracy(o 16 wecej nz w 2017 roku). Zdecydowana gkiszasé
zgtoszonych miejsc dotyczyta zatrudnienia niesulmsydnego — 66 059, tj. 86,1%.
W poréwnaniu z rokiem wcZriejszym spadta liczba subsydiowanych miejsc pracy
(wramach prac interwencyjnych, robét publicznyctvyposaenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz refundacgzidw zatrudnienia bezrobotnego
do 30 roku zycia) — 10 647 miejsc, o 30,3% mniejznw roku wczéniejszym. Liczba
niesubsydiowanych miejsc pracy wzrosta o 7,6%. Wgwiroku zmniejszyta siliczba
dostepnych miejsc aktywizacji zawodowejw ramach stay, prac spotecznie aytecznych
oraz przygotowania zawodowego dorostych 13 191 miejsc (0 29,5% mniej r#
w 2017 roku).

W 2018 rokuprace podjeto 65 740 bezrobotnych z ktorych 20,9% rozpocio
zatrudnienie wspierane zeodkéw publicznych (w 2017 roku — 24,6%)xdznie powiatowe
urzedy pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego apazudnieniowych form pomocy
zaktywizowaly 29 418 o0sOb, co stanowito 23,4% ogdhytaczer z ewidencji 0sob
bezrobotnych (rok wczaiej — 26,2%). W kacu grudnia 2018 roku podstawowe formy
aktywizacji kontynuowato 7330 bezrobotnych (w tyn®88 oso6b, tj. 40,7% to osoby
zatrudnione w ramach refundacji kosztow zatrudmaidr@zrobotnego do 30 rokycia).

Na efektywndé¢ funkcjonowania rynku pracy wpltywa rowaienawgzywanie oraz
wzmacnianie wspoipracy wgdzy powiatowymi urgdami pracy i érodkami pomocy
spotecznej, dzialagymi w poszczegoélnych powiatach. Tylko ¢kii tworzeniu warunkow
do podgcia wspotdziatania, a tak uzupetniania gipublicznych stab zatrudnienia oraz
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pomocy i integracji spotecznej w udzielaniu wsparciprzywracaniu 0osob bezrobotnych
na rynek pracy, madiwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i w jak najszejszkali
wigczanie spoteczne poprzez reinteggazawodowy tych osob (mgdzy innymi w ramach
prac spotecznieaytecznych).

Jedny z mazliwosci poprawy sytuacji 0séb pozosfeych w naszym wojewddztwie
bez pracy jest rowniezwigkszanie roli podmiotow prywatnych w ich aktywizovi@nm.in.
poprzez rozszerzanie wwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych rage
zatrudnienia. Wedtug stanu w fau 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych byto 406 agencji (wobec 437 pro&ikm)18

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodmvkujawsko-pomorskim
konieczny jest rownierozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wSa@yp na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnymlokalnym medzy partnerami
dzialapcymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucymku pracy, administracja
samoradowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnegdy rynku pracy, zweki
i organizacje pracodawcOw, instytucje otoczenianésu, instytucje dzialgge w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne i zawodowe) powinm jeszcze wikszym stopniu
uczestniczy w wypracowaniu wspolnych metod rozwywania probleméw na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy.

Il. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Diugookresowymi celami dziadgprzewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok, korespagmyumi ze Strategiy rozwoju

18 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, dgshy na stronie internetowsejttp://storokupraca.gov.pl/data
pobrania 2.01.2018 roku. Spadek liczby agencjiuzitienia wynika z niedopetnienie przez&zpodmiotéw
obowigzku okrdlonego w art. 20 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 rzmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innychaust(Dz. U. z 2017 r. poz. 962) polega@go na
ztozeniu marszatkowi wojewddztwa, w terminie do 31 pea 2017 r., éwiadczenia wskazggego jakiego
rodzaju ustugi zamierzawiadczy¢. Certyfikaty tych agencji utracity waos¢ z dniem 31 grudnia 2017 r.

23



wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 A Riadernizacji 2020+ (SRW K-P)
7R

1. Wozrost liczby pracujcych w regionie.

2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego vworegi

Cele te s realizowane poprzez zadania widme w szerszej perspektywie,
w ramach Regionalnych Planéw Dzialaa rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktére wegju caldciowym stanowq program rozwoju zapisany
w SRW K-P do roku 2020 jak&ujawsko-Pomorski Plan Dziadana rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z nadzi realizacji powyszej Strateqgii.

Z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojew@art ugtych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wplywagadnienia
dotyczce tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobari@z czsciowo zagadnienia
zZwigzane z rozwojem spotecznym. Poprzez RPD/Z na 2Q1%ealizowane $ cele
strategiczne oké&tone w SRW K-P, tj. Gospodarka i miejsca pracyraz Aktywne
spoteczéstwo i sprawne ustuga w ich ramach 7 gdych kierunkow dziaka (zat. nr 1).

Jednoczénie naley podkréli¢, ze dla osigniecia wyzej wymienionych celow
niezledne jest ujcie w innych programach realizoych SRW K-P do 2020 r. dziataktore
beda sie przyczynig@ do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc praggparawy kapitatu
ludzkiego w naszym regionie. | tak, dlagugiiccia wickszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatakomplementarnych w ramach programéw rozwogjiyeh w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej dku@020;

= Roéwne Szanse. Program Dziatania na rzecz Oséb Nagrawnych do 2020 roku;
= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spategdo roku 2020;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przetsirczaci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukaciji.

Szczegotowy zakres poyzan RPD/Z na 2019 r. z SRW K-P do 2020 r.gday innymi
w zakresie celdw, kierunkéw i przeesizie¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPD/Z na 2019 r. oraz wplywu niniejszego Planu B#iana wskaniki okreslone
w SRW K-P, zostat przedstawiony w ze¢niku nr 1 do niniejszego dokumentu.

lll. CELE | ZADANIA RPD/Z NA 2019 ROK

Zadania ujte w RPD/Z na 2019 r. w giébwnej mierze realizowasew oparciu
0 dziatania wynikajce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagmku pracy,

19 Przygta Uchwah Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomaesio z dnia 21 palziernika
2013r.
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2@20 Draz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2020 z tego te wzgledu,
stanowj one kontynuagj regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w gogednich
latach. Wsparcie oferowane w ramach regionalnegmuldziatd na rzecz zatrudnienia
na 2019 rok kierowanectizie gtébwnie do osob znajdigiych sé w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza do:
* 0sOb poniej 30 rokuzycia z kategorii NEET (angaot in education, employment,
or training, tj. 0s6b niezatrudnionych, nie uczestgmzh w edukacji lub szkoleniu);
* 0sOb powyej 50 rokuzycia,
* 0s0b niepetnosprawnych;
* 0s06b diugotrwale bezrobotnych;
* 0s0b o niskich kwalifikacjach;
» Kkobiet, w tym powracagych oraz wchodgych po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwjzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Ponadto cg¢ zada ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2019
bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekéda mozliwe do zmierzenia w
2020, czy nawet w 2021 .
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CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowgzedy pracy (PUP) zesrodkow
Funduszu Pracy znajdupgcych se w dyspozycji samoradow powiatdw oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wyni&jace z ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedy dziatania powiatowych uezdldw pracy
Zwigzane z aktywizagj 0osOb bezrobotnych, ktére ghudoprowadzeniu do pogljia pracy.
W gtdéwnej mierze realizacja ww. dziat@pier& sie bedzie nasrodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwoirodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadaw wojewoddztwie w cgsci znajdugcej se w dyspozycji powiatow.
Ponadto powiatowe wdy pracy, w oparciu Zasady ubiegania gio srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziataktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie uraly pracy w 2019 rokubeda mogty wnioskowa o srodki na aktywizagj
bezrobotnych w ramach: programéw aktywizacji zaweejo bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotygzych pracownikow oraz pracownikoéw ebjch zwolnieniami
monitorowanymi, programow aktywizacji zawodowej taotnych na terenach, na ktérych
w 2019 roku mialy miejsce &bki zywiotowe, programow aktywizacji zawodowej
cudzoziemcéw w tym objych ochrog migdzynarodow, programow aktywizacji
zawodowej (realizowanych w ramach naboréw), osolugattwale bezrobotnych,
bezrobotnych w wieku 45 lat i powsj, bezrobotnych rodzicow powragaych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0s6b niepetnesprah, bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy spraaiowpieke nad osob zalezng, w

szczegOlnéci niepetnosprawd) bezrobotnych powracgjych
z zagranicy, bezrobotnych w regionach wysokiego rdi®xia, bezrobotnych
zamieszkujcych na wsi, bezrobotnych repatriantow, bezrobdiny kedacych

dtuznikami alimentacyjnymi, bezrobotnych z niskimi kvfiacjami (nieposiadajcych
swiadectwa dojrzalkei, bezrobotnych magych na celu likwidagj luki kompetencyjnej w
zakresieswiadczenia ustug opiekiezych, bezrobotnych zwaanych z tworzeniem zielonych
miejsc pracy, innych programow, ktorych realizagjgnika¢ bedzie z diagnozy bigcych
potrzeb rynku pracy, programéw specjalnych, prajekpilotazowych.

Planowane efekty:
= Liczba o0s6b planowanych do ebja wsparciem dot. aktywizacji zawodowej
w 2019 r.:
w tym:
- liczba os6b do 30 rokiycia;
- liczba os6b powsej 50 rokuzycia;
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- liczba 0s6b z niepetnosprawdoiami;

- liczba kobiet;

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Wartcsci podwskanikow nie g mozliwe do okrdélenia na etapie planowania, aledb
na biegco monitorowane i zostanwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019
rok.

Sposob monitorowania:Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.1 ,Wsparcie osob miodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanych jest 20 projektévwzagonkursowych
powiatowych urzdéw pracy skierowanych wydznie do oséb miodych do 29 rokycia

w szczegolnéri, ktdre nie uczestnigzw ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET).
Wyzej wymienione projekty zaktadajwsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzdach pracy. W projektachettzie udzielane indywidualne i kompleksowe
wsparcie opierage s¢ na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodmsteumentami i
ustugami rynku pracy wynikagymi z ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

z wylgczeniem robot publicznych. Dwa z nich wskazane atgsfako obligatoryjne
tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracgporadzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) oraz obfgie uczestnika projektu poradnictwem zawodowym
lub pdrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zosjakp fakultatywne i wybierane
s3 W zaleznosci od potrzeb i maiwosci osob bezrobotnych, ktdorym udzielane jest wsggarci
Fakultatywne elementy pomocy obejmujsparcie w postaci m.in. szkale stay,
przygotowania zawodowego, przyznania jednorazow§rckdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, prac interwencyjnych, dopesea stanowiska pracy. W celu zapewnienia
wysokiej skuteczngi projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PCERVmusz
zapewnia efektywnad¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej 57% (dla o0so6b
niewpisupcych s¢ do zadnej z poniszych grup), a w przypadku @bja wsparciem o0sob
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnospraserami, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED, &nigranci, reemigranci) na poziomie
co najmniej 42%. Poza konieczZo® zapewnienia efektywnoi zatrudnieniowej w
projektach, w przypadku zatenia wsparcia w postaci szkalepowiatowy urzd pracy
powinien wskazé& ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub naleydompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. cergtigkn). Ponadto jeli projekt zaktada
szkolenia zawodowe mugbne odpowiadabiezacym potrzebom rynku pracy.
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Planowane efekty:
» Liczba o0séb bezrobotnych do 29zr.(tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktére
zostan objete wsparciem w programie — 4 500, w tym:
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 620;
- osoby z niepetnosprawsgami — 40;
- kobiety — 2 300.
= Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposob monitorowania:Wnioski o ptatné¢ za okres styczegrudzier 2019 r.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.2 ,Wsparcie osob miodych
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r. w | pobo@®19 r. zostanie
przeprowadzony proces wyboru projektow do dofinargsoa. W 1l potowie 2019 r.
realizowane &da projekty wytonione w drodze konkursowej skierowamgacznie do osob
miodych do 29 rokuycia w szczegolnai, ktére nie uczestnigzw ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodzie NEET). Wyze] wymienione projekty zaktadajwsparcie dla oséb biernych
zawodowo oraz 0sOb z negtijacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby
odchodzce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pragzy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracigy w ramach uméw cywilno-prawnych. W projektaciuhe
udzielane indywidualne i kompleksowe wsparcie apéee seé na co najmniej trzech
elementach pomocy. Dwa z nich wskazane zostatygakgatoryjne, tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i spadzenie Indywidualnego Planu Dziatania orazcolg
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym luBr@dnictwem pracy. Trzeci i kolejne
wskazane zostaly jako fakultatywne i wybieramews zaleznosci od potrzeb i maiwosci
os6b, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatyvehementy pomocy magobejmowa
wsparcie

w postaci m.in. szkote stay, praktyk, subsydiowanego zatrudnienia, przyznania
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej
skutecznéci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PERVmMusz zapewnié
efektywna¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpjsygh sé

do zadnej z porniszych grup), a w przypadku @bja wsparciem oséb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawsceami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskim
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, ragranci) na poziomie co najmniej
42%. W przypadku obgia wsparciem o0sOb pragoych projekty musz zapewnia
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efektywnd¢ zawodowy, co oznaczaze osoby poprawi swop sytuacg na rynku pracy
poprzez zmia@l na petne/stabilne zatrudnienie, zmigmrag na wymagajca wyzszych
kompetencji, na wkej wynagradzan lub otrzymag awans w dotychczasowej pracy.
Wskaznik efektywndci zawodowej naley zapewnt na poziomie 27%.

Poza konieczriwia zapewnienia efektywdoi zatrudnieniowej i/lub zawodowe] w
projektach, w przypadku zatenia wsparcia w postaci szkaewnioskodawca powinien
wskaz, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nalgykompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponaptceli projekt zaktada szkolenia
zawodowe musgone odpowiadabiezacym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:
» Liczba realizowanych projektéw konkursowych - 25
=  Wskanik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania)
=  Wskaznik efektywndci zawodowej (jak w opisie zadania).

Sposob monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych
znajdujacych sk w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Opis zadania:W ramach zadania realizowanydzie pozakonkursowy projekt Ochotniczych
Hufcow Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Riamziatania na rok 2019 dla | Osi
PO WER. Projekt skierowanythzie wyhcznie do oséb mtodych w wieku 18-24 lata z grupy
NEET. W 2019 r. bdzie realizowany Il cykl projektu: ,,Od szkolenia datrudnienia — YEI".
Projekt zaktada wsparcie dla o0s6b pozastagh bez zatrudnienia, nieucxch
si¢ i nie szkojcych poprzez zwkszenie ich aktywriwi zawodowej i spotecznej oraz
zdolnaci do zatrudnienia. W projekcie uczestni€bgda wytacznie osoby bierne zawodowo,
niezarejestrowane w PUP. Miodzidioragca udziat w projektach uzyska, podisyy lub
zmieni kwalifikacje zawodowe dgi ukonczeniu kurséw zawodowych. Miodzig
uczestniczcej

w projektach zostan stworzone maiwosci nabycia umigjtnosci praktycznych

i doswiadczenia zawodowego w ramach 3-mgesnych stay zawodowych oraz zdobycia
wiedzy w zakresie technik i metod poszukiwania prpoprzez ukaczenie zaj¢ z doradg
zawodowym.

Planowane efekty:
»= Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktére zosgtahjete wsparciem w programie: 100
» QOdsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére mbgjzatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskanik efektywndci zatrudnieniowej): 48%;
= QOdsetek oséb z niepetnospraweciami, ktére podjty zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskanik efektywndci zatrudnieniowej): 17%;
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» QOdsetek pozostatych osob, ktére pbdjzatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywndci zatrudnieniowej): 43%;

Sposob monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujagce zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP w Toruniu, Bydgoszczy, \8fewku, Inowroctawiu, Brodnicy.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektéw w ramach Dziataia 8.1 ,Podniesienie aktywnéci
zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania pow@wvych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. rozpocznie @irealizacja 20 projektow pozakonkursowych
powiatowych urzdéw pracy wybranych do dofinansowania w 2018 r maeh IV naboru.
Ponadto w 2019 r. zakozy sk realizacja 4 ostatnich projektow wybranych do
dofinansowania w ramach Ill naboru ogtoszonego w720
Projekty powiatowych ukddw pracy g skierowane do o0sOb bezrobotnych pogjy
29 rokif® zycia, naleacych w szczegdlnei do:

- 0sOb powyej 50 rokuzycia,

- kobiet;

- 0s0b z niepetnosprawémami;

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych;

- 0s06b niskowykwalifikowanych.
W projektach tych udzielaneethizie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy Vggcymi z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wylkczeniem robot publicznych. Dodatkowo
szkolenia zawodowe realizowane w projektaetihlprowadzity do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokatem (np. certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji¢dzie musiato b§ kazdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzZ@p. w formie egzaminu). W celu
zapewnienia wysokiej skutecziwo dziataa, projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1
musz zapewnia efektywnd¢ zatrudnieniow :

- na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob wkw powyej 50 rokuzycia,
39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku o0sO6b z eliepsprawnéciami,
30% w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych, 3®%przypadku osOb o niskich
kwalifikacjach, 43 % dla os6b nie kwalifikigych s¢ do zadnej z powyszych kategorii -
dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w201
- na poziomie co najmniej: 42% w przypadku osdbajirndniejszej sytuacji, w tym

imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i c¢eo&j, kobiety, osoby
Z niepetnosprawrigiami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z nislkwalifikacjami do

20 Osoby powyej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ulazyty 30 r.z. (lacznie z dniem 30-tych urodzin)
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poziomu ISCED 3, 52% dla pozostatych osOb niemalch do ww. grup - dotyczy
projektéw wybranych do dofinansowania w 2018 r.

Planowane efekty
» Liczba os6b bezrobotnychy@iznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktdre zogtabjcte
wsparciem w programie — 4 608, w tym:

- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych — 1 597;
- liczba 0s06b z niepetnosprawdoeami - 207,

- liczba os6b w wieku 50 lat i weej — 1 160;

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach - 2 954;

- liczba kobiet - 2 628;

- liczba o0so6b bezrobotnych, ktorzy otrzymali bezawe srodki na podicie
dziatalngci gospodarczej - 633.
=  Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposob monitorowania na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Poddziania 8.2.1 ,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnéci zawodowej 0sOb pozostapych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. lgdg realizowane projekty skierowane do 0s6b biernyamhadowo

i bezrobotnych powsej 29 rokuzycia?!, ktére zostaty wybrane do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2018 r. Ponadto w 2019 korzzzy sk realizacja 16 projektow
skierowanych do o0séb biernych zawodowo poeyy29 roku zycia??, wybranych do
dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 201¥ projektach udzielanecBzie
indywidualne i kompleksowe wsparcie zdefiniowan@parciu o opracowane Indywidualne
Plany Dzialania (IPD). W projektach oferowanedbe wsparcie shsce pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy (np.gednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy), nabywaniu oraz pedeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych (np. szkolenia zawodowe, kursy, stud@dyplomowe) oraz zdobyciu
dodwiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawggw stae, doposzenie

I wypos&enie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudniemegnlizowane w projektach

21 Osoby powyej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ulazyty 30 r.z. (lacznie z dniem 30-tych urodzin)
22 Osoby powyej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ulazyty 30 r.z. (lacznie z dniem 30-tych urodzin)
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szkolenia bda prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia orkpetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certi#kn). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji bdzie kadorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odguiiego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto reaiane w ramach poddziatania szkolenia
musz odpowiadéd biezacym potrzebom rynku pracy. W celu zapewnienia wigok
skutecznéci dziatan, realizowane projekty mugzaktadé efektywna@¢ zatrudnieniow:

- dla os6b w wieku 50 lat i wEej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poue

co najmniej 39%, dla oséb z niepetnosprayeiemi na poziomie co najmniej 33%, dla oséb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) nazpmmmie co najmniej 38%, dla osob nie
kwalifikujacych s¢ dozadnej z powyszych kategorii na poziomie co najmniej 43% - doyyc
projektéw wybranych do dofinansowania w ramach kosl ogtoszonego w 2017 r.,

- dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigeg reemigranci, osoby w wieku 50 lat
I wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawoi@ami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na pomiie co najmniej 42%lla pozostatych
0s6b nienalescych do ww. grup na poziomie co najmniej 52% -ydpy projektow
wybranych do dofinansowania w ramach konkursu agiosgo w 2018 r.

W IV kwartale 2019 r. planowane jest ogtoszenieejwdgo konkursu w ramach Poddziatania
8.2.1.

Planowane efekty:
» Liczba os6b biernych zawodowo otyich wsparciem w programie - 757, w tym:
- liczba 0s06b z niepetnosprawdotami;

- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiej;

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach.
» Liczba os6b bezrobotnychg@iznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktdre zogtabjcte
wsparciem w programie — 291, w tym:
- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych — 88;
= Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).
Wartasci ww. podwskanikdéw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, aledh
na bieaco monitorowane i zostaiwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposbéb monitorowania na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektbw w ramach Poddziania 8.2.2 ,Wsparcie 0s6b
pracujacych znajdujacych se w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P
2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. rozstrzygety zostanie konkurs ogtoszony w 2018 r. Wsparcie
w projektach bda mogly otrzymé osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
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pracujcy w ramach umow cywilno-prawnych, ubodzy pracyj— powyej 29 rokuzycia?®.
W projektach bdzie oferowane wsparcie dostosowane do indywideainyotrzeb
uczestnikbw projektu, w tym prednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikazawodowych (szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy, studia podyplomowe, studiapetniajce) czy pomoc w rozpoeeziu
wiasnej dziatalnéci gospodarczej. Realizowane w projektach szkolemawodowe,
odpowiadajce biezgcym potrzebom rynku pracy,etlh musiaty prowadzi do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzoriycodpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetgndedzie musiatlo by kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniégo sprawdzenia (np. w formie
egzaminu). W celu zapewnienia wysokiej skuteéeznalziatai, projekty lkeda musiaty
zapewnt efektywnd¢ zawodow, co oznaczaze 0soby poprawi Swop sytuacg na rynku
pracy poprzez zmigma petne/stabilne zatrudnienie, zmigpiag na wymagajca wyzszych
kompetencji, na wiej wynagradzanlub otrzymag awans w dotychczasowej pracy

Planowane efekty:

= Liczba os6b pracagych znajduicych sé w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie — 48.

= Liczba oso6b, ktére otrzymaty bezzwrotfredki na podicie dziatalnéci gospodarczej
w programie — 14.

=  Wskanik efektywndci zawodowej — 18%.

Sposob monitorowania na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziania 8.4.1 ,Wsparcie
zatrudnienia 0sob petnacych funkcje opiekuacze” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 roku nie przewiduje ginaboru w ramach Poddziatania 8.4.1
~Wsparcie zatrudnienia o0séb peaaych funkcje opiekficze”, natomiast dalzie
kontynuowana realizacja projektow wytonionych w korsach w roku 2018.

W ramach zadania realizowangdh nastpujace typy projektow:
1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekgych s¢ dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na
rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad émniedo lat 3 (np. voucher), obejmugg:
a) pokrycie kosztow ustug higcej opieki nad dzieckiem wztobku lub klubie
dziececym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,
b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw skiladekubezpieczenie spoteczne
niani sprawujcej opiek nad dzieckiem, zgodnie z umgwswiadczenia ustug.

23 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukoiczyty 30 r. z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin)

33



2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad daw do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawdoiami w istniejcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustayv

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego degmopiekuna i niani.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzme do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawrigiami.

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajproces powrotu na rynek pracy

(jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

Planowane efekty:

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3, ktére funkcjonj
po zakadczeniu projektu;

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po pmrae zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaly uddienie po opuszczeniu
programu;

Liczba osOb pozostgych bez pracy, ktore znalazly pgadub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3;

Liczba os6b opiekygpych s dzieémi w wieku do lat 3 okjtych wsparciem

w programie.

Efektywnas¢ zatrudnieniowa w stosunku do osob, ktére w moneerazpoczcia udziatu
w projekcie byty osobami bezrobotnymi lub biernyraivodowo.

Wartasci ww. wskanikdw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze waill na
zroznicowane tempo wdfania projektéw; wskaniki bgda na biggco monitorowane i
zostam wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlriMarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektéow w ramach Poddzilania 8.4.2 ,Rozwdj ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania:W 2019 roku planuje siogtoszenie dwodch konkursow w ramach Poddziatania
8.4.2 ,Rozwdj ustug opieki nad dZmi w wieku do lat 3" RPO WK-P 2014-2020.
W pierwszym kwartale 2019 r. planowane jest ogtoszekonkursu, w ramach ktérego

wytonione zosta# projekty z zakresu wsparcia tworzenia i funkcjoaova podmiotéw
swiadczcych ustugi opieki nad dzéeni do lat 3 oraz kolejnego w ramach ktorego wybow
zostam projekty z zakresu wsparcia tworzenia i funkcjoaoia podmiotowswiadczcych
ustugi opieki nad dziemi do lat 3 dedykowanego polityce terytorialnej.

W ramach zadania realizowangdh nastpujace typy projektow:
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Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéwiadczcych ustugi opieki nad dzieni

do lat 3, poprzez:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad daie do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawdoiami w istniejcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustaav

2. Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego degmopiekuna i niani.

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dm@ do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawrigiami.

4. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajproces powrotu na rynek pracy
(jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-3).

Planowane efekty:

* Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3, ktore funkcjonal
po zakadczeniu projektu;

 Liczba o0sOb, ktére powrdcity na rynek pracy po pmue  zwigzane)
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczemgramu;

* Liczba o0s6b pozostgjych bez pracy, ktore znalazlty pgadub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;

* Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3;

» Liczba oséb opiekgrych s¢ dzieémi w wieku do lat 3 olejtych wsparciem w programie.

Wartasci ww. wskanikdéw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze waill na

zréznicowane tempo wdgania projektow; wskaniki beda na biggco monitorowane i

zostam wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposbéb monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlriarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddatania 8.4.3 ,Rozwdj ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-20D

Opis zadania: W 2019 roku nie przewiduje ¢sinaboru w ramach Poddziatania 8.4.3
,R0zZWO0] ustug opieki nad dzéeni w wieku do lat 3 w ramach ZIT”, natomiastdzie
kontynuowana ocena projektow zémych w ramach konkursu w IV kwartale 2018 r.,
zostam podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi w aam w/w konkursu oraz
rozpocznie sirealizacja projektéw, ktore otrzymajofinansowanie.

W ramach zadania realizowangdh nastpujace typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepelnosprawcami w istniegcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustagy

2. Sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowegndego opiekuna i niani;
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4. Dostosowanie miejsc opieki na dzie do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawrkciami.

Planowane efekty:

» Liczba utworzonych miejsc opieki nad dne w wieku do lat 3, ktére funkcjonajpo
zakaczeniu projektu;

* Liczba utworzonych miejsc opieki nad dme w wieku do lat 3;

e Liczba o0sOb, ktére powrécity na rynek pracy po pme zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty wdtienie, po opuszczeniu
programu;

* Liczba o0sOb pozostggych bez pracy, ktére znalazly pgadub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;

» Liczba osob opiekygrych sé dziecmi w wieku do lat 3 olgtych wsparciem w programie.

Wartasci ww. wskanikéw nie g mozliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wzil
na zré@nicowane tempo wdgania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
I zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atUrarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddatania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. kontynuowane ¢ta projekty wybrane do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 r., skierowdmeosOb zwolnionych z pracy
w okresie nie disszym ng 6 miesecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagooych
zwolnieniem z pracy, z przyczyn niedotycych pracownika. Ponadto rozpocznie si
realizacja projektow, ktore otrzymajdofinansowanie w ramach konkursu ogtoszonego
w 2018 r., skierowanych do oséb zwolnionych w olaesie dhiszym nz 6 miesecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagomych zwolnieniem 2z pracy, z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy, jak réwrieosob odchodgych z rolnictwa, posiadggych
gospodarstwo rolne o powierzchni pawy 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, plangych podjc¢ zatrudnienie poza rolnictwem.

W projektach wsparcie udzielanedzie m.in. w postaci doradztwa zawodowegapobnego
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatanikdjabowihzkowy element wsparcia),
poradnictwa psychologicznego,§pednictwa pracy, szkate studiéw podyplomowych, stg,
praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnieniagdatai relokacyjnego. Szkolenia
realizowane w projektach¢tla musiaty prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
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kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentenp. ( certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bdzie musiatlo by kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia {mpformie egzaminu). Dodatkowo
realizowane szkoleniacta musiaty odpowiadabiezacym potrzebom rynku pracy. Ponadto
oferowane bdzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb phayah rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcz polaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze dovadcz
szkoleniowym oraz w postaci finansowej. W celu zapenia wysokiej skuteczidoi dziata,
projekty

w ramach Poddziatania 8.5.2 muszaktadé efektywna¢ zatrudnieniow, co oznaczaze
osoby podejm prag lub keda kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub gmow
miejscu pracy olgtych dziataniami i programami typu outplacement.

W IV kwartale 2019 r. planowane jest ogtoszenieejwdgo konkursu w ramach Poddziatania
8.5.2.

Planowane efekty:

» Liczba pracownikbw zagémnych zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych

z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy oftiych wsparciem w programie — 402.

= Liczba oséb pracagych, hcznie z prowadgymi dziatalngd¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie — 224.

= Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej — 50%.

Sposdéb monitorowania Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwkszenie maliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztéw tworzenia i d#ania Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania: W 2019 roku, tak jak w roku poprzednim, w wojewtvde kujawsko-
pomorskim funkcjonowa bedzie 9 Zakiaddéw Aktywngci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych
Btotach (organizator — gmina Biate Btota), Drzonewgmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina
Strzelno), Bydgoszczy (miasto Bydgoszcz), Brodnipowiat brodnicki), Radziejowie
(powiat radziejowski), Tucholi (powiat tucholski)Vabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski), Wioctawku (gmina m@asWWitoctawek). Liczba zaktadow
aktywndasci zawodowej mge sk zwigckszye w przypadku utworzenia nowej placowki.

Do kompetencji Samogdu Wojewoddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dniai2fpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazradnianiu osob Niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 poz. 511, z pd. zm.) naley dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania
zakladéw aktywngéci zawodowej. Zaktady aktywsoi zawodowej tworzoneagsw celu
zatrudniania 0s6b z orzeczeniem o0 znacznym i uroveakilym stopniu niepetnospravécn

Zaktady aktywnéci zawodowej zapewnigjniezledng rehabilitacg zawodowy i spoteczy
dla oséb niepetnosprawnychga $0 czsto osoby niezdolne do pracy na rynku otwartym,
dotknicte diugotrwatym wykluczeniem spotecznym. Zatrudieetych oséb realizowane jest
pod opielg i nadzorem personelu zaktadu. Dziatania tegmaj celu maliwosé¢ pdzniejszego
przywrocenia sprawrssi do wykonywania obowizkédw zawodowych i docelowo -
znalezienie zatrudnienia poza zakladem aktyenaawodowej. W miejsce osoby, ktéra
podejmie zatrudnienie
na otwartym rynku wchodzi kolejna osoba, ktora gdywizowana.

Wszystkie formy tej aktywn@i map na celu doprowadzenie do zaktywizowania oséb
niepetnosprawnych, m.in. nauczenia poruszari@airynku pracy, zwkszenia kompetenciji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursaeodawych, przyuczeniu do zawodu.

Planowane efekty:
= Liczba o0s6b zatrudnionych w 2019 roku w zakladadttyvenosci zawodowej
(utrzymanie zatrudnienia z roku poprzedniego naqgme) — 487 0sob, w tym:
- liczba 0s6b z niepetnosprawdomy — 379 osob.
= Liczba 0sOb z niepetnosprawdom, ktdre wyjdy na otwarty hdz chroniony rynek
pracy — 5 osob.

Sposob monitorowania:Sprawozdania kwartalne i roczne.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
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Spotecznych, Urd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegd evuniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Zaktady aktywnéci zawodowej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegroanych dziatan na rzecz whczenia

0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania:

W 2019 roku Samosd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegoedzie kontynuowat
realizacg zadania w oparciu o wojewddzki program na rzeczéwpywania szans os6b
z niepetnosprawrigia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu arazkszenia ich
aktywnaici zawodowej pod nazyw ,Réwne szanse. Program dziatania na rzecz o0soOb
niepetnosprawnych do 2020 roku”.

W ramach otwartych konkursow ofert planuje gilecenie organizacjom pozadowym
realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosidepetnosprawnych,
m.in. na organizowanie i prowadzenie zintegrowangcziatan na rzecz wjczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy.

Prowadzone jest poradnictwo zawodowe drpdnictwo pracy a tale szkolenia zwkszapce
szanse na znalezienie zatrudnienia tej grupie nadiiwartym hdz chronionym rynku pracy.
Planuje s, ze nasipi wzrost wskanika zatrudnienia 0oséb z niepetnospravaiw sektorze
panstwowym i prywatnym. Osggniccie celu tego zadania jest aive poprzez wzmocnienie
umiejtnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia, gvgzenie motywacji do poeljia
pracy, nabycie umiejnosci autoprezentacji przed potencjalnym pracodaworaz
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

Istoty tego zadania jest wspotpraca organizacjyplau publicznego, aby ich dziatania na
rzecz osob z niepetnosprawo nie kaiczyty sk tylko na rehabilitacji spotecznej, a dawaty
wickszg samodzieln&t, ktora jest meliwa do uzyskania poprzez pgazawodovy.

Planowane efekty:
= Liczba zatrudnionych os6b z niepetnospravaig dla ktérych przeprowadzono
dziatania aktywizujce — 5
= Liczba 0sOb z niepetnosprawdom, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie doradztwa
i posrednictwa zawodowego — 10
= Liczba 0s6b z niepetnosprawdoiy podejmujca prae — 5

Sposob monitorowania:Sprawozdanie realizatora zadania.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Urd Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiegd evuniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnospwvnych ze srodkéw PFRON

realizowana przez powiatowe urgdy pracy
Opis zadania:
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W ramach zadania realizowanedh dziatania powiatowych uegdow pracy zwizane

z aktywizacj o0sOb z niepetnosprawsmami, bezrobotnych i poszukigych pracy,
pozostajcych bez zatrudnienia, ktére shudoprowadzeniu do poglia pracy. Realizacja
ww. dziatax realizowana édzie w oparciu osrodki PFRON otrzymane przez powiaty
na podstawie algorytmu i podzielone na zadaniazpRaedy Powiatu/Miasta na finansowanie
zada okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku zmp@m. o rehabilitaciji (...).

W ramach powsszego realizowane mgg by¢ nastpujace zadania wynikage

z poszczegoblnych paragraféw ustawy.

Art. 11. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pdn. zm. o rehabilitaciji (....)
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowyradrie pracy jako poszukaga
pracy niepozostaga w zatrudnieniu me korzysté z nasgpujacych ustug lub instrumentéw
okreslonych w ustawie o promociji:
1. szkole;
stazu;
prac interwencyjnych;
przygotowania zawodowego dorostych;
bada lekarskich lub psychologicznych, o ktéorych mowaan. 2 ust. 3 ustawy
0 promociji;
zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 42istawyo promocji;
finansowania kosztéw, o ktdrych mowa w art. 45 8ststawyo promociji;
studiow podyplomowych;
szkolen na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych esanych pomidzy
starosi, pracodawg i instytucp szkoleniov;
10.bonu na zasiedlenie;
11.bonu szkoleniowego;
12.bonu staowego.

abr N
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Planowane efekty:
= Liczba osoOb niepetnosprawnych, ktore zostabjcte wsparciem — 100 osob.

Sposob monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdéxwv powiatowych
z realizacji zad@a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sOb niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 12a. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z . zm. o rehabilitacji (....)
Jednorazowa pomoc na podicie dziatalngci gospodarcze).

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowymdzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujca pracy niepozostgja w zatrudnieniu, nm otrzyma ze srodkow Funduszu
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jednorazowosrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej.

Planowane efekty:
= Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zostabjcte wsparciem — 30 0sob.

Sposdéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe sargddzv powiatowych
z realizacji zad@a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sOb niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢j zadania/zgtaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pidn. zm. o rehabilitaciji (....)
Zwrot dodatkowych kosztow dla osoby zatrudniajcej osole niepetnosprawn.
Zadanie kierowane do pracodawcy, ktory przez okoesajmniej 36 miescy zatrudni osoby
niepetnosprawne spetngae okrélone w ustawie warunki. Na podstawie zdoego wniosku
maoze on otrzymé, zesrodkow PFRON zwrot kosztéw:
l.adaptacji pomieszcae zaktadu pracy do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
w szczegOlngci  poniesionych w zwizku 2z przystosowaniem tworzonych
lub istniepcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potnaghikajgcych
z ich niepetnosprawnoi;
2.adaptacji lub nabycia wdzer utatwiagcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
3.zakupu i autoryzacji oprogramowania naytek pracownikOw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagagych lub przystosowanych do potrzeb wyniksich
z ich niepetnosprawnoi;
4.rozpoznania przez stby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-3

Sposdéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdév powiatowych
z realizacji zada& z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0s6b niapsprawnych

finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26d. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pidn. zm. o rehabilitaciji (....)
Zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikav niepetnosprawnych.
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Zadanie skierowane do pracodawcy, ktory zatrudnac@unika niepetnosprawnego,
wymagajcego wsparcia podczas wykonywania pracy i wazWii z tym mae otrzyma
zesrodkow PFRON zwrot:
1. miesecznych kosztéw zatrudnienia pracownikOw pomacygh pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,
2. kosztow szkolenia tych pracownikbw w zakresie cogon utatwiapcych
komunikowanie s z otoczeniem, a tak czynnéci niemaliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika nigsghawnego na stanowisku

pracy.

Planowane efekty:
= Liczba os6b przeszkolonych w celu pomocy niepetragpym pracownikom —

2 osoby.
Sposbéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdév powiatowych
z realizacji zad@& z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0s6b niapsprawnych

finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26e. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z @. zm. o rehabilitaciji (....)

Zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska pracy.

Zadanie skierowane jest do pracodawcy, ktory poi@es co najmniej 36 miegly zatrudni
osole niepetnosprawa zarejestroway w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobatralbo
poszukujcg pracy niepozostgga w zatrudnieniu. Mee on otrzymé& na wniosek,
ze srodkébw Funduszu zwrot kosztow wypdésaia stanowiska pracy do wysacko
pictnastokrotnego przeghego wynagrodzenia. Warunkiem zwrotu jest m.inwaaie
umowy, poniesienie kosztow na tworzone miejsce ypr@aeaz otrzymanie pozytywnej opinii
PIP.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnaspych — 60.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdéxwv powiatowych
z realizacji zad@a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sOb niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa 0s0b niepethosmwvnych finansowana z&rodkow
PFRON i budzetu Paastwa realizowana przez PFRON.

Opis zadania:

W ramach zadania realizowaneecdh dziatania PFRON zwrane z aktywizagj
0s6b z niepetnosprawéciami. Realizacja ww. dziada opier& sic bedzie na srodkach
PFRON oraz otrzymanych z hietu pastwa. Zadanie przewiduje dofinansowanie
do wynagrodze zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw orefurrdacg sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 0sob niepetnosprawnmgetagdzcych dziatalné¢ gospodarcy
lub niepetnosprawnych rolnikdw, a tek refundag skladek rolnikowi zobowzanemu
do optacania sktadek za niepetnosprawnych domowniké

Ponizej przedstawia giopis poszczegolnych zadavynikajgcych z okrélonych paragrafow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacj).

Art. 25a. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spaene
Fundusz refunduje:

1. osobie niepetnosprawnej wykonagj dziatalné¢ gospodarcz obowgzkowe skiadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wystkodpowiadajcej wysokdaci
sktadki, ktorej podstawv wymiaru jest kwota ok&tona w art. 18 ust. 8 oraz
w art. 18austawyz dnia 13 pzdziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, zzp6zm.), z zastrzeniem ust. 1a;

2. niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zoba®anemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezprga spoteczne rolnikéw -
wypadkowe, chorobowe, maciergkie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem optacenia tych sktadek w éatgrzed dniem zizenia wniosku.

Planowane efekty:
» Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielondate pomoc — 2 400 oséb.
Sposob monitorowania Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Art. 26a. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracowni niepetnosprawnego

Pracodawcy przystuguje 2eodkéw Funduszu miesizne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik testat ugty w ewidencji zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych. Dofinansowanie przystug@epodstawie zimnych do PFRON
wnioskow. Wysoké¢ dofinansowania uzateiona jest od stopnia niepetnospradeio

i rodzaju schorzg stanowi kwag ryczattu okrélong w ustawie. Miesiczne dofinansowanie
przystuguje pracodawcy zatrudrjegmu do 25 o0sOb w przeliczeniu na pelen etat
lub zatrudniggcemu co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu rednp wymiar czasu
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pracy i osigapcemu wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysoko
co najmniej 6%.
Planowane efekty:
= Liczba o0sOb niepetnosprawnych, na ktore udzielorestanie pracodawcom
dofinansowanie — 19 500 os6b.

Sposob monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadaniePaistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdbepetnosprawnych.

Art. 32. Dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodacy prowadzacego zaktad pracy
chronionej

Pracodawca prowadey zaktad pracy chronionej me, na wniosek, otrzynéaze srodkow
Funduszu:
1. dofinansowanie w wysokoi do 50% oprocentowania zaghictych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytava cele zwjzane
z rehabilitacy zawodowg | spoteczy 0sob niepetnosprawnych;
2. zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zw#anej z modernizagj obiektéw i pomieszcze
zaktadu;
b) transportowych;
¢) administracyjnych.
Zwrot kosztow, o ktorych mowa powsg] dotyczy wyhcznie dodatkowych kosztéw
pracodawcy wynikacych z zatrudnienia osOb niepetnosprawnych zenby przyznany
pracodawcy prowadzemu zakilad pracy chronionej, u ktorego wslkk zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Planowane efekty:
= Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zddh pracy chronionej, ktore
skorzystag z pomocy — 124.

Sposob monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

44



Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie zintegroanych dziatan na rzecz whczenia
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Opis zadania:
PFRON realizuje zadania i programy zmiegea] do zwgkszenia aktywn&i 0soOb
niepetnosprawnych. Nate do nich:

Zadania realizowane na podstawie art. 36. Zlecanigadan fundacjom i organizacjom
pozarzadowym
Zlecenie organizacjom pozadowym realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych w formie wdpana podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i igpanej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. Rodzaje zadaskazane gsw rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie railzagada z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych mlgda fundacjom oraz organizacjom
pozaradowym i musz by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektow w ramachkkesow
ogtaszanych przez PFRON. Cele tych projektbw muzawieré sic w jednym
ze wskazanych porej kierunku pomocy:
1. kierunek pomocy 1: wégie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy;
2. kierunek pomocy 2: zwkszenie samodzieldoi 0osob niepetnosprawnych;
3. kierunek pomocy 3: wzrost aktywfm o0sOb niepetnosprawnych wardych
dziedzinaclrycia;
4. kierunek pomocy 4. zapewnienie osobom niepetnospyawdos¢pu do informacii,
5. kierunek pomocy5: poprawa jal@ funkcjonowania otoczenia 0s6b
niepetnosprawnych;
6. kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych gestpotecznych wobec osob
niepetnosprawnych i wiedzy dotygzej niepetnosprawrsoi.

Planowane efekty:

kierunek pomocy 1:

» liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 20 oséb;
kierunek pomocy 2:

» liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 4 702 oséb;
kierunek pomocy 4:

= liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 2 816 oséb
kierunek pomocy 4:

» liczba os6b niepetnosprawnych efych wsparciem — 1 230 0sob.
kierunek pomocy 4:

» liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 96 oséb

Sposéb monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
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Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Program Aktywny Samorzad

Realizatorem programu gs samorzdy powiatowe. Celem gtdwnym programu
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograajgcych uczestnictwo beneficjentéw
programu wzyciu spotecznym, zawodowym i w depte do edukacji. Cele szczegotowe
programu:

1. przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniarohu i percepcji wzrokowej
do petnienia rénych rél spotecznych poprzez u#hwienie im wiczenia
sie do tworzcego s¢ spoteczastwa informacyjnego;

2. przygotowanie beneficjentow programu do aktywizaspotecznej, zawodowej
lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez idaci lub ograniczenie barier
W poruszaniu i oraz barier transportowych - pomoc w uzyskaniwprgazdy oraz
pomoc w zakupie protezy, w ktérej zastosowano n@esge rozwjzania techniczne;

3. umazliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodgvpoprzez zastosowanie
elementow wspieragych ich zatrudnienie - pomoc w utrzymaniu spraseno
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osobyznaje

4. poprawa szans beneficjentow programu na rywakzacgatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwsgzanie kwalifikacji - dofinansowanie do kosztow
ksztalcenia na poziomie vkgzym.

Planowane efekty:
= liczba oséb, ktdrym udzielone zostanie dofinansagvdo zakupu protez — 40 0s0b;
» liczba oso6b, ktorym udzielone zostanie dofinansogvado kosztow ksztalcenia —
850 0s0b;
» liczba oséb, ktérym udzielona zostanie pomoc wymianiu sprawnci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zak — 60 0sob.

Sposob monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Samorady Powiatowe - Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie i Miejskie Grodki Pomocy Rodzinie, Miejskie @bdki Pomocy Spotecznej
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Absolwent - program aktywizujacy osoby niepeinosprawne posiadajce wysze
wyksztatcenie poprzez kompleksowe i indywidualngpavsie w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, uzyskaniu daiadczenia zawodowego oraz uprawneawodowych,

Planowane efekty:
» liczba nowostworzonych stanowisk pracy, ktérym ettmie zostanie dofinansowanie
- 20.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
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Podmioty realizujace zadanieuczelnie wysze - UMK w Toruniu.

Program stabilne zatrudnienie — program zaklada wzrost zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w administracji publicznej orazjeginostkach samagdu wszystkich
szczebli.

Planowane efekty:
» liczba o0s6b, ktérym udzielone zostanie dofinansogvag.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie:Jednostki Samogdu Terytorialnego.

»Zaj ecia klubowe w WTZ" jest rozwjzaniem, ktore sprzyja aktywnemu wspomaganiu
uczestnikdw warsztatow terapii zejowej, ktorzy weszli na rynek pracy oraz os6b
niepetnosprawnych przed rozpecem procesu rehabilitacji w WTZ. W ramach programu
warsztat terapii zagiowej zainteresowany prowadzeniemezdjlubowych mae ubiega si¢

o ich dofinansowanie.

Planowane efekty: utrzymanie samodzieldoi i niezalenosci w zyciu spotecznym i
zawodowym 0s6b niepetnosprawnych, bytych i oczgdygh uczestnikow warsztatow terapii
zajciowe).

Sposdéb monitorowania: do zadé samorzdu powiatowego nhaky monitorowanie
prawidtowaci wykorzystania przekazanyshodkéw PFRON, sktadanie do Oddziatu PFRON
zbiorczego sprawozdania o zakresie i sposobie vzyktainiasrodkow przekazanych na
realizacje programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, CalgZ?FRON, samoszly powiatowe.

Podmioty realizujace zadanie: pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest
adresatom programu zZeodkéw PFRON przez samady powiatowe, ktére przyspia do
realizacji programu.

Program Rehabilitacja 25+ adresowany jest do podmiotéw prowackzch Grodki
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczy i $©dki Rewalidacyjno-Wychowawczy.
Adresat programugalagcy samorgdem powiatowym, mge wyznaczy do realizacji programu
wiasciwg jednostk organizacyjn.

Beneficjenci programu — niezatrudnione osoby z etiepsprawnécia bedace absolwentami
OREW kydz ORW w wieku powyej 25 rokuzycia, jdz absolwentami SPdP w wieku
powyzej 24 rokuzycia, z niepetnosprawioig intelektualm (w tym sprzzong z innymi
niepetnosprawriciami), ktére nie § objcte rehabilitaci spoteczg w placowkach dziennej
aktywndasci (np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztata@dpiiezagciowej),
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otrzymap mazliwos¢ skorzystania ze wsparcia obejauggo catodzienne ustugi opielaze,
aktywizacg w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznejanr zawodowej. Kady
beneficjent programu powinien néigapewnione minimum 100 godzin wsparcia w miesi

W uzasadnionych przypadkach, o ile spetnione p®zostatle warunki dopuszczag si
mozliwosé udziatu w programie osob niepetnosprawnycédabych absolwentami OREW
badz ORW w wieku powyej 24 rokuzycia, a take osOb niepetnosprawnychgdacych
absolwentami SPdP w wieku poi#ey 23 rokuzycia. Decyzg w te] sprawie podejmuje
adresat programu.

Beneficjent programu dalzie mogt korzysta ze wsparcia dofinansowanego g@dkow
programu maksymalnie przez dwa lata szkolne, nigeglljednak ni do dnia 31 sierpnia
2020r.

Planowane efekty:

Zapewnienie absolwentom agitosci oddziatywa terapeutycznych w zakresie utrzymania
samodzielnéci i niezalenosci w zyciu spotecznym, a tak w zakresie dotygzym ich
aktywnasici zawodowej. Kompleksowe wsparcie 0sOb niepetraspych- adresatow
programu.

SposOb monitorowania: Sprawozdanie z Oddzialu Kujawsko-Pomorskiego PFRON
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty  realizujace  zadanie: Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, Oddziaty PFRON.
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Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dagiu do zatrudnienia o0sOb zagréonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnentegracji w ramach Poddziatania
9.1.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. planuje siogtoszenie dwéch konkurséw w ramach Poddziatania
9.1.1 ,Aktywne whczenie spoteczne w ramach ZIT " RPO WK-P 2014-2@@koszenie
w/w konkursow jest planowane w drugim i trzecim kisee 2019 r. W ramach
przedmiotowych konkursow, wytonione zosjaprojekty na rzecz aktywnej integracji.
Ponadto kontynuowanatizie realizacja projektow wytonionych do dofinansma w 2018

r.

W ramach zadania realizowangdh nastpujace typy projektow:

1. Zindywidualizowane | kompleksowe dziatania utheiajgce aktywne wgczenie spoteczne

a take powrdét na rynek pracy realizowane w oparciu o:

a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub,

b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub,

c) Program Aktywnéci Lokalnej i/lub,

d) inne metody, modele, nadzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, srodowiskowym; z obligatoryjnym wykorzystaniem inshentow
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub eduimej;

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uhaiajace aktywne wgczenie spoteczne

a talkze powr6t na rynek pracy realizowane poprzez:

a) programy reintegracji zawodowej i spotecznej realiane przez podmioty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zaterdaisocjalnym;

b) programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehalbjiitzawodowej i spotecznej osob
Z niepetnosprawrigiami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).

Planowane efekty

* Liczba os6b zagrmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktOmyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczegmiagramu;

* Liczba oséb zageanych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszageh pracy
pO Opuszczeniu programu;

e Liczba oséb zagimnych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pramugh
po opuszczeniu programucknie z pracujcymi na witasny rachunek);

e Liczba os6b zagtmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymetylagjh wsparciem
w programie;

e Liczba oséb z niepetnosprawdoiami obgtych wsparciem w programie;

Wartasci ww. wskanikow nie ¢ mazliwe do okrdlenia na etapie planowania, ze wiyl
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na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atUriarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnentegracji w ramach Poddziatania
9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. planuje giogtoszenie konkursu w ramach Poddziatania 9.2.1
~Aktywne wiaczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020 w dwoéch scteha projekty

w ramach polityki terytorialnej oraz projekty pogalityka terytorialrg. Ogtoszenie konkursu
planowane jest w pierwszym kwartale 2019 r. W czyvarkwartale planowany jest kolejny
konkurs w ramach Poddziatania 9.2.1 ,Aktywnegazkenie spoteczne” RPO WK-P 2014-
2020 dedykowany polityce terytorialnej. W ramach zgomiotowego konkursu,
wytonione zostam projekty na rzecz aktywnej integracfonadto kontynuowanacthzie
realizacja projektow wytonionych do dofinansowawi2018 r.

W ramach zadania realizowanglh nastpujace typy projektéw:

1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uheiajace aktywne wiczenie

spoteczne, a take powrot na rynek pracy realizowane w oparciu o:

a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub;

b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub;

c) Program Aktywnéci Lokalnej i/lub;

d) Inne metody, modele, ngdzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,

rodzinnym, srodowiskowym, z obligatoryjnym wykorzystaniem instrentow aktywizacji

spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjnej.

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uthweiajace aktywne wiczenie

spoteczne, a take powrot na rynek pracy realizowane poprzez:

a) programy reintegracji zawodowej i spotecznej realiane przez podmioty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zaterdaisocjalnym;

b) programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehaljlizawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawriziami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).

Planowane efekty:

* Liczba os6b zagrmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktOmyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczemiogramu;

* Liczba oséb zageanych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszageh pracy
poO Opuszczeniu programu;
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e Liczba o0s6b zagrmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym prayigh po
opuszczeniu programwfiznie z pracujcymi na wiasny rachunek);

» Liczba os6b zagtamnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymetylajh wsparciem
w programie;

* Liczba oséb z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie.

Wartasci ww. wskanikow nie g mazliwe do okrdlenia na etapie planowania, ze waiyl
na zr&nicowane tempo wd¢ania projektéw; wskaniki beda na biegco monitorowane
I zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania: N podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlriMarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnentegracji w ramach Poddziatania
9.2.2 ,Aktywne wiaczenie spoteczne miodzkly objetej sadowym §rodkiem
wychowawczym lub poprawczym”

Opis zadania: W 2019 roku nie przewiduje ginaboru w ramach Poddziatania 9.2.2
~Aktywne wiaczenie spoteczne miodzie objetej ssdowym srodkiem wychowawczym lub
poprawczym”, natomiast kontynuowanadhie realizacja 2 projektow wytonionych do
dofinansowania w 2018 r.: Trampolina 2 (01.09.201831.08.2020 r.) oraz Wykluczenie-nie
ma MOWy! (01.09.2018 r. - 31.08.2021 r.). W ramaettiania realizowaney s1astpujace
typy projektow: zindywidualizowane i kompleksoweiaania na rzecz poprawy szans na
zatrudnienie oraz zdoldoi funkcjonowania w spotecastwie miodziey, wobec ktoérej
zastosowanogslowy srodek wychowawczy lub poprawczy obejrug:

a) dziatania stzgce wzmacnianiu kompetencji spotecznych miogzi®bjetej sadowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i vayedwcze dla miodzigy objetej s;dowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

) dziatania wspomaggje efektywné¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo edukacyjn
-zawodowe oraz wsparcie shce uzupetnieniu kompetencji i kwalifikacji zawodowty
miodziezy objetej sdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym nie kwalifikcg)

sie do wsparcia w ramach projektéw Ochotniczych Hufé&acy w P1 8ii PO WER.

Planowane efekty:

* Liczba os6b zagtmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktOmyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczegmiagramu;

e Liczba oséb zagemnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym posziagh pracy
pO opuszczeniu programu;

e Liczba o0s6b zagrmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym prayigh po
opuszczeniu programwfiznie z pracujcymi na wiasny rachunek);
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e Liczba os6b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymettah wsparciem
w programie.
* Liczba oséb z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie.

Wartasci ww. wskanikow nie ¢ mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wail
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki beda na bieagco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atUriarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektbw z zakresu tworzeéa nowych przedsebiorstw

spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotowekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,Rozw0j podmiotéw sektora ekonoimspotecznej’ RPO WK-P 2014-
2020

Opis zadania: W 2019 nie przewiduje sinaboru w ramach Poddziatania 9.4.1 ,Rozwdj
podmiotow sektora ekonomii spotecznej’, natomiasintknuowana dzie realizacja
projektow wytonionych do dofinansowania w 2018 r.

W ramach zadania realizowangreastpujace typy projektow:

Wspieranie przedgbiorczaci spotecznej oraz ekonomii spotecznej zapevwo&ajw ramach
projektu w spos6b komplementarnydzny:

a) Wsparcie stgagce tworzeniu nowych przedsiorstw spotecznych obejnyge:

- dziatania z zakresu animacji i inkubacji;

- wsparcie w zakresie szkaldw tym szkolé& zawodowych niezfinych do pracy
w przedstbiorstwie spotecznym), doradztwa oraz innych fotozgych nabyciu
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zakenia i/lub prowadzenia dziatalém
w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przgdsistwa spotecznego
w szczegolngéci zwigzanych ze sfgrekonomiczn;

- bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na twoezembwych miejsc pracy
poprzez utworzenie przegbiorstwa spotecznego;

- wsparcie pomostowe w formie finansowej, wsparcienpgsiowe w formie
zindywidualizowanych ustug w szczegdéoo ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji biznesowych.

b)  Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotow e&mii spotecznej poprzez:

- dziatania ukierunkowane na podnoszenie wgmefci spotecznych i kompetencji
zawodowych, déwiadczenia zawodowego pracownikOw oraz wolontagiuBES
w szczegolngéci zwigzanych ze sfgrekonomiczn;

- dzialania stiaagce nabyciu lub podniesieniu wiedzy i umgtepsci potrzebnych
do <zal@genia, prowadzenia | rozwijania przegsbrstwa spotecznego,
w szczegOlnéci zwigzanych ze sfgrekonomiczn;

52



- dziatania ukierunkowane na rozwo0j specjalistycmnyustug dla podmiotow
ekonomii spotecznej, w szczegokooustug o charakterze biznesowym,;
Wsparcie finansowe i merytoryczne (dotacje ipavsie pomostowe) na tworzenie
nowych miejsc pracy:
- w istniegcych podmiotach ekonomii spotecznej weo#nie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przetisorstwo spoteczne;
- w istniegcych przedsibiorstwach spotecznych.

Planowane efekty:

Liczba os6b zagtmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pramigh po
opuszczeniu programwfiznie z pracujcymi na wiasny rachunek);

Liczba miejsc pracy utworzonych w przegtsorstwach spotecznych;

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej etyich wsparciem;

Liczba o0s6b zagiomnych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym ebjgh
wsparciem w programie.

Wartasci ww. wskanikdw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze waill na
zroznicowane tempo wdfania projektéw; wskaniki b¢da na biggco monitorowane i
zostam wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposo6b monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlriMarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Projekt ,Payczki dla przedsibiorczych” w ramach Dziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przedskebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania realizowany jest projekt (wylogiao dofinansowania
w 2012 r., ktorego realizacja zalazyta s¢ w grudniu 2015 r.) w okresie jego monitorowania.
Zgodnie z zatgeniami projektow dot. instrumentow zwrotnych w rama&O KL, po okresie
realizacji projektu, dziatania projektowe kontynuwmove § w ramach tzw. okresu monitorowania,
ktory trwa przez pic kolejnych lat tj. do kaca roku 2020. W ramach ww. okresu osoby
zamierzajce rozpoczé dziatalng¢ gospodarcz (zarowno osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo, jaki pracage) mog skorzystéa z pazyczek na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej
do wysokdci 50 tys. zt na osab(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5%ab soku,
okres spfaty poyczki wraz z odsetkami nie me przekracza 60 miesgcy od momentu
podpisania umowy, nitiwe jest udzielenie maksymalnie 6 migsinej karencji w sptacie rat
kapitatowych).

Planowane efekty:
» Liczba osoOb, ktore w 2019 r. skorzystar payczek na rozpoeczie dziatalndci
gospodarczej — 100.

Sposo6b monitorowania:Na podstawie sprawozdania.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Kujawsko-Pomorski Fundusz Bazkowy Sp. z 0.0.

Zadanie 1.4.2 Realizacja projektow w ramach Poddziania 6.2 ,Premie na rozpoczcie
dziatalnosci pozarolnicze]” PROW na lata 2014-2020

Opis zadania: Premie lda przyznawane osobom fizycznym rozpoczyogn prowadzenie
dziatalngci pozarolniczej. Pomoc w wysom 100 000 zt wyptacana w dwoch ratach
(80 000 zt i 20 000 zt) duizie przyznana, ili wnioskodawca jest beneficjentem ,Ptatcio
dla rolnikow kwalifikugcych s¢ do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy trwale
przekazali swoje gospodarstwo innemu rolnikowi” lapetnia nasgpujagce warunki: jest
ubezpieczony na podstawie przepiséw o0 ubezpieczepalecznym rolnikdbw w petnym
zakresie jako rolnik, mabnek lub domownik nieprzerwanie od co najmniej 1sicy
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku o przyznanie pomocy; nie jest wpisdayCEIIDG

lub KRS albo ewidencji prowadzonej przez jednestmorzdu terytorialnego obowzary

do prowadzenia odpowiedniego typu szkét i placowmkblicznych od 24 miesty
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poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku; w roku ztenia wniosku lub co najmniej za rok
poprzedzajcy o0 przyznanie pomocy przyznano jednplgtatng¢é obszarow do gruntow
rolnych wchodzcych w sktad gospodarstwa rolnego, w ktérym praonmoskodawca;
miejsce zamieszkania wnioskodawcy oraz gitdbwne eejsykonywania dziatalrioi ktore
zostanie wskazane w CEIIDG znajduje wi miejscowdci nalezacej do: gminy wiejskiej lub
gminy miejsko-wiejskiej, z wyiczeniem miast powyej 5 tys. mieszkeow lub gminy
miejskiej z wyhczeniem miejscowdei liczacych powyej 5 tys. mieszkaow;
wnioskodawca przedhy biznesplan dotyexry planowanej dziatalrsgi pozarolnicze).
Pomocy nie przyznaje gibeneficjentom dziata ,Premie dla miodych rolnikdw” obfych
PROW 2014-2020, ,Restrukturyzacja matych gospoddrsibjetych PROW 2014-2020,
.,R0Oznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej)” PROW 2007-2013, ,Wdtanie
lokalnych strategii rozwoju” dla operacji, ktérepmiviadaj warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatania ,Ranicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej” PROW 2007-2013.
Wymogiem jest utworzenie co najmniej jednego miejspracy (liczy s takze
samozatrudnienie). Plan utworzenighkgzej ilasci miejsc pracy premiowany jest uzyskaniem
dodatkowych punktéw, ktére decydup kolejngci przystugiwania pomocy. Dziatalg®
musi by prowadzona przynajmniej 5 lat od dnia wyptatytynraomocy.

Planowane efekty Liczba oséb, ktére pogly prowadzenie pozarolniczej dziatakod
gospodarczej i zgtosity sido ubezpieczenia w ZUS.

Sposbéb monitorowania:Na podstawie wnioskow o ptatftoztozonych do dnia 31.12.2019 r.

Jednostka zgtaszajca zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddziat RegionalnyAgenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Podmiot realizujacy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial RegionalnyAgenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 1.4.3 Rozw0j przedsgbiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wspareina wdrazanie operaciji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego prez spoteczn&” PROW 2014-
2020

Opis zadania: Zadanie realizowanectizie w ramach wspieranej Zeodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjskiicjatywy LEADER, ledacej
czescig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotedZn@RLKS). Celem priorytetowym
dziatania jest wspieranie wdzenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich, przez ktamenmie nalery obszary, z wyczeniem
miast o liczbie mieszkamow wickszej nz 20 000. Realizacja celu odbytvaic bedzie
poprzez wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) — oddolnieotaonego dokumentu
strategicznego dotygzego danego obszaru, w ktorym, na podstawie diagmimszaru,
lokalnych potrzeb i priorytetébw, wskazane zostatkierunkowanie wsparcia. Wyboru
operacji do realizacji dokonywdeda lokalne grupy dziatania (LGD).
O pomoc mee ubiegé sie podmiot lzdacy:
- osoly fizyczmg, jezeli jest obywatelem pstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest
petnoletnia, ma miejsce zamieszkania na obszarggyobLSR (w przypadku gdy osoba

55



fizyczna nie wykonuje dziataldoi gospodarczej), posiada zarejestrogvatziatalng¢
gospodarcz na obszarze odtym LSR (w przypadku gdy osoba fizyczna wykonuje
dziatalng¢ gospodarcy), albo

- osoly prawry, z wylczeniem wojewOdztwa, %eli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje s} na obszarze wiejskim aftym LSR, albo

- jednostly organizacyjn nieposiadajca osoboweci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolna¢ prawny, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajgllge na obszarze
wiejskim obgtym LSR.

Realizacja zadania musi yzi¢ sie z utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy w przaniu

na petne etatyrednioroczne. Pomoc na operacjie przystuguje w zakresie dziataco

ustugowej wspomagagej rolnictwo i nasfpujacej po zbiorach, gérnictwa i wydobywania,

dziatalngci ustugowej wspomagajej goérnictwo | wydobywanie, przetwarzania

i konserwowania ryb, skorupiakow i eszakéw, wytwarzania i przetwarzania koksu

i produktow rafinacji ropy naftowej, produkcji chémliéw oraz wyrobow chemicznych,

produkcji podstawowych substancji farmaceutyczngchz lekow i pozostatych wyrobow

farmaceutycznych, produkcji metali, produkcji pa@w samochodowych, przyczep i naczep

oraz motocykli, transportu lotniczego i kolejowegmspodarki magazynowej. Wysako

pomocy przyznanej na realiza@peracji nie mge przekroczy.

- 100 000 zt w przypadku podejmowania dziatdm@ospodarczej,

- 300 000 zt w przypadku rozwijania dziataflaogospodarczej.

Planowane efekty:
= Liczba zrealizowanych operacji dotycych podejmowania dziataldéo gospodarczej
w 2019 r.;
= Liczba zrealizowanych operacji dotycxch rozwijania dzialalrniwi gospodarczej
w 2019 r.;
= Liczba utworzonych miejsc pracy w 2019 r.
Wartasci wskanikow nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, akgp na bieaco
monitorowane i zostanwvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania: Na podstawie sprawozdania rocznego przygotowywarnegez
Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich &ftu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i przekazywanego AgjePtatniczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢j zadania/zgtaszajca zadanie lokalne grupy
dziatania z terenu wojewddztwa kujawsko pomorskie@epartament Rozwoju Obszarow
Wiejskich Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-PomorskiegToruniu

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

56



CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSI EBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztatceniu osolpracujagcych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opis zadania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworgome srodkow
Funduszu Pracy z nmily o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcovaz or
pracownikdw. Celem utworzenia KFS jest zapobiegartiracie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymaagaieniagcej st gospodarki.
W ramach realizacji zadania z KFS pracodaweggiabmogli ubiegé sie, w powiatowych
urzedach pracy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawgzrdia siebie oraz pracownikow,
w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznegowmizku z ubieganiem si
o sfinansowanie tego ksztatceniaseedkow KFS,
= Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywgcodawcy lub za jego zgnd
= egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdmajch nabycie
umietnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztalcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
= ubezpieczenie od nagktw nieszcgliwych wypadkow w zwizku z podgtym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powgzych dziata bedzie mogt wysipi¢ do powiatowego ukdu
pracy kady pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jedng@g@ownika na umogo prae.
W przypadku mikroprzedddiorcow (firmy zatrudniajce 9 oséb i mniej) zérodkow
KFS mae zosté sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawganenatomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca Zedkéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw
szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednpgownika nie mge przekroczy
w danym roku 300% przegnego wynagrodzenia.

Planowane efekty:

= Liczba firm korzystajcych w 2019 r. z funduszu szkoleniowego;

= Liczba pracownikow firm przeszkolonych z KFS w 20,9
Wartasci wskaznikow nie ¢ mazliwe do okrdlenia na etapie planowania, akglp na bieaco
monitorowane i zostanwvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposéb monitorowania:Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparciaoknichentacj
wiasrg Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.

Jednostka zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Powiatowe urzdy pracy, Wojewodzki Urd Pracy
w Toruniu.
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Zadanie 2.2 Zaclety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: Celem dziatania jest podniesienie wiedz§rdd potencjalnych pracownikéw
na temat oczekiwainwestorow w stosunku do pracownikow. Decyzje istwedw (W tym
zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym regiom&arunkowane gsmin. dosgpnascia
odpowiednio wykwalifikowanej kadry legitymagej st m.in. bardzo dolar znajomdcia
jezyka obcego i posiadgla odpowiednie kompetencje. W XXI wieku kompetencje
pracownika, w tym kwalifikacje egykowe, tj. znajom& jezykdw obcych na poziomie
minimum B2 i wyszym, to cegsto warunek konieczny dla uzyskania zatrudnienia
m.in. w sektorze BPO, w firmach z kapitalem zagranym, prowadgcych dziatalnéc¢
eksportowy lub wspdtpracujcych z firmami zagranicznymi. Informacje dgste obecnie w
bazach danych nt. os6b bezrobotnych, czy student@ivsolwentéw uczelni waszych, nie
uwzgkdniajg informacji o posiadaniu przez damsolg kwalifikacji w zakresie gzykow
potwierdzonych stosownymi certyfikatami. Zmniejgzaj s¢ bezrobocie powoduje coraz
wickszy deficyt kadry posiadgie] okréglone kompetencje i gotowe] do pedia
zatrudnienia. Zadanie obejmuje prowadzenie akdorimacyjno-promocyjnej, ktéra ma
wptynaé na wzrostwiadomaci wsrod uczniéw szkokrednich i wyszych oraz wrod osob
dorostych w zakresie korggi ptynacych ze znajomiwi jezykdw obcych na poziomie
minimum B2 i innych kwalifikacji poszukiwanych pz@racodawcéw. Ponadto dziatanie ma
na celu nawjzanie kontaktu pomdzy potencjalnymi pracownikami i pracodawcami co ma
wplyna¢ na lepsze przygotowanie uczniéw i studentow ddéaieejna rynek pracy.

W ramach zadania planowane jest réveraerganizowanie regionalnych dni kariery zdda
konferencyja i warsztatow oraz promogj terendw inwestycyjnych na terenie regionu.

W dniu/dniach kariery uczestniozypeda zarowno zainteresowani pracodawcy i inwestorzy,
osoby zainteresowane pedigem zatrudnienia, jak réwnieprzedstawiciele uczelni i szkét
srednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstigwestora, Bydgoskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu wwiia i innych zainteresowanych
organizaciji.

Planowane efekty:
= Liczba akcji informacyjno-promocyjnych — 1;
= Liczba targow pracy dla inwestorow zestniznych - 1;

= Liczba uczestnikow dni kariery — ok. 300 oséb.
Sposob monitorowania:Dokumentacja wkasna z przeprowadzonych wydarze

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczegmd Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramach realizgepjektu pn. ,Invest in Bit CITY 2.
Promocja potencjalu gospodarczego oraz promocjak@tnaci inwestycyjnej miast
prezydenckich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” épansowanego z EFRR.

Podmioty realizujace zadanie: Departament Planowania Strategicznego i Rozwoju
Gospodarczego, Wojewddzki W Pracy w Toruniu, Bydgoska Agencja Rozwoju
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Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu w Torunimy pwsparciu biur karier UMK
w Toruniu oraz UTP w Bydgoszczy.

Zadanie 2.3 Regionalny Fundusz Szkoleniowy - ustugrozwojowe dla MSP
z wojewOdztwa  kujawsko-pomorskiego iich  pracownik&” wspéifinansowany
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew@iwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Opis zadania: Projekt polega na utworzeniu systemu dostarczkarmapleksowych ustug
rozwojowych (diagnostycznych, szkoleniowych, domat, studiow podyplomowych)
w celu wspierania rozwoju przedsiorstw z sektora I8P i ich pracownikéw z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W efekcie przelsisicy MSP mog otrzyma
dofinansowanie na zakup ustug pozwgdgch na ich rozwdj, w tym w szczegokoo
w zakresie nabycia lub potwierdzenia kwalifikacjfiapownikdw, usprawnienia procesow
lub obszaréw dziatania przecbsiorstwa, czsciowg lub catkowiy zmiarg profilu
dziatalngci. System funkcjonuje w oparciu 0 pods¢ popytowe, tj. gwarantuje
przedsgbiorcom maliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie dolistug
dostpnych w Bazie Ustug Rozwojowych (www.uslugirozwomywarp.gov.pl) utworzonej
przez PARP. Dofinansowanie ustug udzielane jestystesnie refundacyjnym pgdzonym
z promes i wynosi 50%. Przy spetnieniu dodatkowych kryteriGstnieje maliwosé¢
podniesienia intensywioi wsparcia do 80% (np. wsparcie przeznaczone dhaownika
50+ lub o niskich kwalifikacjach, wsparcie przeznawe dla przedsbiorstw tzw. wysokiego
wzrostu i inne). W celu zapewnienia kompleksowegtobi przedsibiorcoOw na terenie catego
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dgste § mobilne punkty wsparcia, zapewnjeg
dojazd doradcow/konsultantbw w miejsca wyznaczonezezp przedsbiorcow
oraz prowadzony jest Giowny punkt wsparcia w siedzi TARR w Toruniu.
Przed skorzystaniem z ustugSK s objete diagnoz potrzeb rozwojowych wykonamprzez
doradcow.

Planowane efekty: W efekcie realizacji projektu wsparciem zostanigetyich minimum
1455 przedsbiorstw MSP z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w 816 osob
pracupcych w tych przedsgbiorstwach (min. 1371 osob w wieku 50+ oraz mird@bsob
o niskich kwalifikacjach), z czego 1015 firm zrealje swdj cel rozwojowy, a 1823
pracownikow (30% grupy oétiej wsparciem) uzyska nowe kwalifikacje lub kompeie.
Ww. wskaniki dotycz catego okresu realizacji projektu.

W 2019 planuje gioshgniccie nas¢pujacych wartdci:

Liczba wspartych przedsiorstw MSP z obszaru wojewédztwa kujawsko-pomorskiego -
529, w tym 2209 oso6b pragoych w tych przedsbiorstwach (min. 498 os6b w wieku 50+
oraz min. 1360 oséb o niskich kwalifikacjach), zega 369 firm zrealizuje swoj cel
rozwojowy,

a 663 pracownikow (30% grupy ebgj wsparciem) uzyska nowe kwalifikacje lub
kompetencje.

Sposob monitorowania:w oparciu o dokumentagprojektu oraz Centralny system
teleinformatyczny SL2014.
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Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKAC Ji
ZAWODOWYCH MIESZKA NCOW REGIONU

Cel szczegotowy 3.1: Zwkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czyken
oddziatywujacego na sytuagj na rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powotywania nowych kierukow ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych i onitorowanie nowo
utworzonych kierunkéw

Opis zadania:

W zwigzku z zadaniem wynikagym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustaw — prawoswiatowe Wojewodzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniuje
wnioski szkot dotyczce tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodawegszkotach
branzowych | stopnia i technikach, ocerjajzasadn& ich utworzenia w oparciu o0 anaiz
sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. WWw Toruniu przygotuje dla cztonkéw
WRRP informagj o sytuacji danego zawodu w kondeie planowanego utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia. Informacja tadzie zawierata m.in. dane na temat skali bezrobocia
w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcowbyiarznidw i absolwentow danego
kierunku ksztatcenia oraz liczby szkdt kszsaypch w danym zawodzie w skali regionu.
Wiaczona zostanie tak prognoza zapotrzebowania przygotowana przez IBEjany
prowadace szkoty lbda mialy maliwos¢ podgcia decyzji o utworzeniu danego kierunku
ksztalcenia analiza¢ opinie wydane przez WRRP. W ramach tego zadarstagie rownig
przygotowana informacja na temat realizacji planédukacyjnych szkot braowych |
stopnia i technikdw w roku szkolnym 2019/2020 kawntelécie podgtych uchwat WRRP.

Planowane efekty:
= Liczba opinii przygotowanych w 2019.
Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledbie
na bieggco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdam&D/Z na 2019 rok;
» Informacja nt. realizacji planéw edukacyjnych szkokontelécie uchwat podjtych dla
roku szkolnego 2018/2019.

Sposo6b monitorowania:
W oparciu o dokumentagjvtasra Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
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Podmioty realizujgce zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu/Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Toruniu.

Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkét zawodwych pod hastem — ,Ksztatcenie
dla potrzeb rynku pracy nasz misja”

Opis zadania:

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodoweggptrzebami regionalnego
rynku pracy Wojewodzki Ukd Pracy wraz z partnerami - Wdem Marszatkowskim

i Kuratorium Gwiaty zorganizuje i przeprowadzi IV edgdionkursu dla szkét zawodowych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,H&znie dla potrzeb rynku pracy
nasz misjg”. Celem nadrgdnym konkursu jest promowanie tych szkot, ktordizeg swop
oferte edukacyjm w scistej wspotpracy z pracodawcami, zapewggdisztatcenie zawodowe
na rzeczywistych stanowiskach pracy.

W ramach tego zadania zostanie rownigrzygotowana informacja na temat szkot —
laureatow konkursu.

Planowane efekty:

= Liczba szkot biogcych aktywny udziat w konkursie w 2019 r.
Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledbie
na bieggco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaméD/Z na 2019 r.;
Informacja nt. szkét laureatéw konkursu — 1.

Sposéb monitorowania:W oparciu 0 dokumentagkonkursovy.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Wojewodzki Urzd Pracy w Toruniu, Uegd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie popray jakosci, efektywnasci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 103 ,Ksztatcenie
zawodowe w ramach ZIT"

Opis zadania:W czwartym kwartale 2019planowane jest ogtoszenie kolejnego konkwvsu
ramach Poddziatania 10.1.3 .Ksztalcenie zawodowe  wamach ZIT
w zakresie poprawy jakoi, efektywndci i atrakcyjndci ksztalcenia zawodowego,
jednoczénie kontynuowana dalzie realizacja projektow wytonionych do dofinansowa
w 2017 r. oraz 2018 r.

Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczonenjast

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracyozzgniem spoteczno-gospodarczym,

obejmupcy w szczegolndi:

a) realizacg doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanegdopasowanie podg
kwalifikacji do potrzeb i wymaganowoczesnego rynku pracy;

b) realizacg zewretrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edyka@awodowego,
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c) realizacg dodatkowego wsparcia ghcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do petr
pracodawcow, w szczegolkw poprzez:

- dodatkowe zaria pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane naskimanie
I uzupetnianie wiedzy i umiefnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

- organizowanie kursow przygotowawczych do egzaminatunalnego, kursow na
studia;

- udziat w zagciach prowadzonych w szkotach #sgych, w tym w zaggiach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

- wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowyphawnigé zwickszapcych
ich szanse na rynku pracy;

- programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zgbjrh przez uczniow w toku
edukacji;

- udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodmve KKZ i KUZ;

d) realizacg wsparcia nauczycieli ksztatlcenia zawodowego onasiruktoréw praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie koempgt lub kwalifikacji
zawodowych, zwjzanych z nauczanym zawodem;

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadiee ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi nadaha zapotrzebowanie rynku
pracy;

f) modyfikacg programow nauczania w poszczegdélnych zawodach kieaunkach ja
istniegcych;

g) wdraozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodayeg

h) wiaczenie pracodawcow w system egzamindw potwiegdyeh kwalifikacje zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach;

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemdwiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciediaych naturalne warunki pracy wkwe dla
nauczanych zawodéw obejmog wyposaenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakoi stazy i praktyk zawodowych dla ucznidw szkot

i placéwek ksztalcenia zawodowego we wspétpracyodngotami przyjmujcymi na sta,

w tym doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji egunéw praktykantow i stgstow

u podmiotéw przyjmujcych na sta w zakresie niezfinym do realizacji sty i praktyk

zawodowych oraz realizacja kompleksowych programkseztatcenia organizowanych

W miejscu pracy.

3. Ksztaltowanie u uczniow szkot lub placowek prdesgych ksztalcenie zawodowe

kompetencji kluczowych i umiejnosci uniwersalnych niezfinych na rynku pracy oraz

realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczycidsztatlcenia zawodowego oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu ukierunkowgm@&a doskonalenie stosowania metod
oraz form organizacyjnych sprzyjaych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych
oraz umiegtnosci uniwersalnych niezfainych na rynku pracy.

Planowane efekty:
* Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz ruksorow praktycznej nauki

zawodu, ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kgetencje po opuszczeniu programu;
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* Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego wykstupcych doposzenie
zakupione dziki EFS;

e Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodgw, ktorzy podnidi, nabyli lub
uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniurarog;

» Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podsie kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

e Liczba uczniow, ktérzy podnsd, nabyli lub uzupeili umiegjtnosci praktyczne
pO opuszczeniu programu;

* Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowd umiegtnosci uniwersalne
poO opuszczeniu programu

e Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodgw uczestnierych w staach
i praktykach u pracodawcy;

e Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraziksorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie;

» Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego dapmmych w programie w spgk
I materiaty dydaktyczne nieztine do realizacji ksztatlcenia zawodowego;

e Liczba uczniow szkot i placéwek ksztalcenia zawodgw, ktorzy zostali obgi
wsparciem w programie;

* Liczba nauczycieli olefych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszewalikkacji
w zakresie doradztwa zawodowego;

e Liczba nauczycieli placéwek ksztalcenia zawodowegaz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestnigzych w praktykach i stach u pracodawcy;

* Liczba uczniéw olgtych wsparciem w zakresie rozwijania kompetengjickbwych lub
umiejtnosci uniwersalnych w programie.

Wartasci ww. wskanikdéw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze waill na

zroznicowane tempo wdrania projektéw; wskaniki bgda na biggco monitorowane i
zostam wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlrimarszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie popray jakosci, efektywnasci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania P03 ,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2019 r. planowane jest ogtoszenie trzech kordwres zakresie poprawy
jakoséci, efektywndci i atrakcyjndci ksztalcenia zawodowego oraz jednego konkursu
z zakresu modelowej formy wspotpracy z pracodawcamiznie zaktada siogtoszenie
czterech konkurséw w ramadtoddziatania 10.2.3 (dwoch w drugim kwartale i divae
czwartym kwartale 2019 r.). Jednoézee kontynuowana dulzie realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2017 r. oraz 2018 r

Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczonenast

1. Rozw0j ksztatcenia zawodowego we wspolpracy Dczgniem spoteczno-

gospodarczym, obejmagy w szczegolnei:

a) realizacg doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanegdopasowanie podsg
kwallifikacji do potrzeb i wymaganowoczesnego rynku pracy;

b) realizacg zewretrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edyka@awodowego,

c) realizacg dodatkowego wsparcia ghcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do petr
pracodawcéw, w szczegolkw poprzez:

- dodatkowe zaggcia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane naskimanie
uzupetnianie wiedzy i umiegnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

- organizowanie kursow przygotowawczych do egzaminatunralnego, kurséw na
studia;

- udziat w zagciach prowadzonych w szkotach #ggych, w tym w zggiach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

- wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowyphawnig zwickszapcych
ich szanse na rynku pracy;

- programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zgbjrh przez uczniow w toku
edukacji;

- udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodmve KKZ i KUZ;

d) realizacg wsparcia nauczycieli ksztatlcenia zawodowego onasiruktoréw praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie koempgt lub kwalifikacji
zawodowych, zwjzanych z nauczanym zawodem;

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadiee ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi nadaha zapotrzebowanie rynku
pracy;

f) modyfikacg programow nauczania w poszczegdélnych zawodach kieaunkach ja
istniejgcych;

g) wdrazenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodayeg

h) wiaczenie pracodawcow w system egzamindéw potwiegdyeh kwalifikacje zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach;

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemdwiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciediaych naturalne warunki pracy wkwe dla
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nauczanych zawodéw obejmog wyposaenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla

zawodow szkolnictwa zawodowego.
2. Realizagi wysokiej jakdci stay i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot i
placowek ksztatcenia zawodowego we wspotpracy arpoimi przyjmujcymi na sta, w
tym doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji opigidw praktykantow i stgstéw u
podmiotow przyjmujcych na sta w zakresie niezlinym do realizacji sty i praktyk
zawodowych oraz realizacja kompleksowych programi@atatcenia organizowanych w
miejscu pracy.
3. Ksztaltowanie u uczniow szkot lub placéwek prdeggych ksztatlcenie zawodowe
kompetencji kluczowych i umiegjnosci uniwersalnych niezfinych na rynku pracy oraz
realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczycidsztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu ukierunkowgm@a doskonalenie stosowania metod
oraz form organizacyjnych sprzyjaych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych
oraz umiegtnosci uniwersalnych niezfainych na rynku pracy.

Planowane efekty:

» Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego orazrimksdrow praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetenge opuszczeniu programu;

* Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wyistupcych doposzenie
zakupione dziki EFS;

» Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodgwy ktorzy podnigi, nabyli lub
uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniunarg;

» Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podsdie kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

» Liczba ucznidéw, ktérzy podnée, nabyli lub uzupehili umiegjtnosci praktyczne
pO opuszczeniu programu;

e Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczows umiegtnosci uniwersalne
pO opuszczeniu programu

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztalcenia zawodga uczestnicrych w staach
i praktykach u pracodawcy;

» Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazriksbrow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie;

» Liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego dapmnych w programie w spgk
i materiaty dydaktyczne niegtine do realizacji ksztatlcenia zawodowego;

* Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodge; ktérzy zostali obgi
wsparciem w programie;

» Liczba nauczycieli olgfych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenialikkacji
w zakresie doradztwa zawodowego;

» Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowegz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, uczestnigeych w praktykach i stach u pracodawcy;

* Liczba ucznidéw olgtych wsparciem w zakresie rozwijania kompetengjickbwych lub
umiejtnosci uniwersalnych w programie.

65



Wartasci ww. wskanikdw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze waill na
zroznicowane tempo wdfania projektow; wskaiki beda na biggco monitorowane
i zosta wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2019

Sposbéb monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego, ddraVarszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.5 Poddziatanie 10.4.1 ,Edukacja dorostyn w zakresie kompetencji
cyfrowych i jezykdéw obcych” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: Projekt ,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla s®b
dorostych z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego” skesiny jest do osob, ktére z wiasnej
inicjatywy ch@ nabywa, podnost lub uzupetnia posiadane kompetencje i kwalifikacje,
pracup lub ucz si¢ na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego i zzaldo jednej z
trzech grup osoéb:
* powyzej 25 roku zycia i o niskich kwalifikacjach (tj. maksymalnie zgednim
wyksztatceniem),
 powyzej 25 roku zycia i z niepetnosprawdoiami (bez wzgidu na poziom
wyksztatcenia),
* 0s0Ob powyej 50 rokuzycia (bez wzgidu na poziom wyksztatcenia).

Z udziatu w projekcie wyczone g osoby, ktére prowadzdziatalng¢ gospodarcg

Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub ulnpeie kompetencji i kwalifikacji z
zakresu Technologii Informacyjno Komunikacyjnychizgz 3310 os6b dorostych z obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego najeych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie od 1 stycznia 201&irdo 31 grudnia 2020 roku.

Planowane efekty:
Wskazniki ogétem w okresie od 1 stycznia 2018 roku dayBidnia 2020 roku:
1. Liczba os6b w wieku 25 lat i wiej obgtych wsparciem w programie [osoby] —

3 310,

2. Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach @lbych wsparciem w programie [osoby] —
1 986,

3. Liczba os6b w wieku 50 lat i wtej obgtych wsparciem w programie [osoby] —
1294,

4. Liczba os6b w wieku 25 lat i weej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] - 2 317

5. Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskakwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] - 1 391

6. Liczba os6b w wieku 50 lat i weej, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] — 906,
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7.
8.

Liczba os6b z niepetnosprawdomy objetych wsparciem w programie [osoby] — 30,
Liczba oséb w wieku 25 i wcej obgtych diagnoz zapotrzebowania na dane
kompetencje/kwalifikacje — 3 310.

Wskazniki w 2019 roku:

1.

w

Liczba osob w wieku 25 lat i wtej obgtych wsparciem w programie [osoby] —
1103,

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach @bych wsparciem w programie [osoby] — 662,
Liczba oséb w wieku 50 lat i weej obgtych wsparciem w programie [osoby] — 431,
Liczba oséb w wieku 25 lat i wiej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] - 772,

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskakwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] - 302,

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] — 302,

Liczba os6b z niepetnosprawdomy objetych wsparciem w programie [osoby] — 10,
Liczba oséb w wieku 25 i wcej obgtych diagnoz zapotrzebowania na dane
kompetencje/kwalifikacje — 1103.

Sposob monitorowania: w oparciu 0 dokumentagj projektu oraz Centralny system
teleinformatyczny SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNO S$CI REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4.1: Rozwoj ustug prednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji aynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowe} Kujawsko — Pomorska
Wojewddzka Komenda OHP

Opis zadania: Zadanie realizowanegtizie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla dalezy uczcej st oraz biernej
zawodowo i bezrobotnej do 25 roktycia oraz dla uczestnikébw i absolwentow OHP.
Dodatkowo oferowaneghla ustugi pdrednictwa pracy dla mtodzig uczicej st oraz biernej
zawodowo i bezrobotnej do 25 rokycia.

Planowane efekty:
= Liczba osoOb do 25 rokkycia obgtej ustugami poradnictwa zawodowego — 19 500;
= Liczba miodziey do 25 roku zycia obgtej ustugami pérednictwa pracy —
10 200 osob.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagj wkasrys Kujawsko — Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko - Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwaakigko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.28wiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnidwa zawodowego —
WUP w Toruniu

Opis zadania:
1. udzielanie indywidualnych porad i informacji z ualem doradcy zawodowego
adresowanych do osOb bezrobotnych, poszgkah pracy, innych powej 18 roku
zycCia i mtodziey uczcej sk;
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2. prowadzenie zaf grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zdowe]
dla os6b bezrobotnych, poszudmych pracy, innych powej 18 roku zycia
i mtodziezy uczcej sk;

3. wspotprag¢ z powiatowymi urgdami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawacetpev i informacji
zawodoweyj;

4. wspotprag ze szkotami wszystkich typow celem przygotowaniazniow
do: podejmowania decyzji w kwestii konstruowaniétyaunych zachowsa na rynku
pracy;

5. wspodtprae z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotamszystkich szczebli,
organami prowadgymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia atzych
systemoéw orientacji i poradnictwa zawodowego.

Planowane efekty:
» Liczba udzielonych indywidualnych porad — 1 500;

= Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawadgch — 10 000;
» Liczba uczestnikow ze¢ grupowych — 5 000;

» Liczba spotka, konsultacji, szkolke dla doradcow klienta zatrudnionych
w powiatowych urgdach pracy — 12;

» Liczba spotkd merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcpawodowych
i pracownikow ksztatcenia i doskonalenia nauczyeiel5.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentactasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyecych regionalnego rynku pracy

Opis zadania: Przygotowywane analizy i prowadzone badaniagmajzadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji i kierunkbw zmian zadmcych na regionalnym rynku pracy.
Przygotowywany &dzie mies¢czny Biuletyn Informacyjny oraz okresowe analizyyidaace
regionalnego rynku pracy a tak sytuacji wybranych kategorii bezrobotnych. Pooadt
planowana jest realizacja 3 bad@8arometr zawodow, badanie dotyce studentow szkot
wyzszych oraz badanie dotyre najbardziej poszukiwanych specjalistow i zapdimvanie
na szkolenia dla specjalistow. Publikacje przekaayv §: organom administracji
samoradowej i radowej odpowiedzialnym za politgkrynku pracy i edukaej cztonkom
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, poradniom psychalpgo-pedagogicznym oraz innym
zainteresowanym instytucjom i osobom. Dodatkowymemantem upowszechniania
informacji o rynku pracy &zie organizacja kampanii promocyjno-informacyjslderowane;j
do uczniow ostatnich klas szkot podstawowych w wad@ztwie. Celem jej dxzie
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zackecenie uczniéw
do zapoznania siz problematyk rynku pracy poprzez organizadjonkursu na opis pracy
w  wymarzonym zawodzieUpowszechnianie informacji ¢zie odbywalo si przede
wszystkim drog elektroniczig, w tym za pérednictwem strony internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu. Podstawowymddtem przygotowywanych publikacjicta dane
GUS,
w tym dotycace bezrobocia rejestrowanego oraz wyniki witasnyctalia i bada
socjologicznych.
Wyniki i wnioski ptymgce z prowadzonych prac analityczno-badawczych wagsiywane
beda m.in. do:
» opiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotpdmadgimnazjalnych;
* przygotowania i aktualizacji lokalnych informacjzawodach;
* przygotowania i oceny projektow w ramach Osi | P&RV Osi 8 RPO WK-P,
» planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkolgago;
» planowania i organizacji szka@le@sob bezrobotnych;
* przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu D&iataRzecz Zatrudnienia;
e przygotowania programu regionalnego;
» wspOtpracy ze szkotami i uczelniami ¥gzymi;
e opracowania kryteriow ustalania kwdétodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzerskutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnycrada realizowanych przez
powiaty;
* przygotowania informacji dla zainteresowanych oispbdmiotow.

Planowane efekty:
= Liczba przygotowanych publikacji dotygzych regionalnego rynku pracy — 16;
= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 7;
= Liczba zrealizowanych baflaekspertyz — 3;
» Liczba przeprowadzonych konkurséw dla uczniéw — 1.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.4 Serwis internetowy urgdow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego -
tujestpraca.eu

Opis zadania: Utrzymanie i monitorowanie serwisu tujestpracaledry jest nowoczesnym
narzdziem wspieraicym pdarednictwo pracy i doradztwo zawodowe. Klienci mog
samodzielnie redagowa zamieszcza oferty pracy, zaktadaswoje profile, generowaCV,
zapisywa sie na konsultacje z doradcami zawodowymi, srednikami pracy oraz
na wydarzenia zwrzane z rynkiem pracy. Serwis jest skuteczefektywry kosztowo form
rozpowszechniania informacji z mdych dziedzin np. o organizowanych wydarzeniach,
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prowadzonych rekrutacjach i kampaniach informaogimyw wojewddztwie, w Polsce itp.
Utrzymanie automatycznego transferu ofert pracyentralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP).
Upowszechnianie ustug serwisu tujestpraca.&todv pracodawcow agencji zatrudnienia,
0s6b bezrobotnych, poszukaych pracy oraz kontynuacja prac modernizacyjngivisu.

Planowane efekty:
= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca-€20 000;
» Liczba zarejestrowanych oséb poszuakych pracy — 3 400;
» Liczba zarejestrowanych firm — 210.

Sposob monitorowania:statystyki tujetpraca.eu

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.5 Realizacja zagranicznego pednictwa pracy poprzez dziatania sieci
EURES

Opis zadania: Realizacja dziata wspieragcych mobilng¢ na europejskim rynku pracy,
skierowanych do oséb poszufcych pracy za granicjak i pracodawcow, borykagych
sie z niedoborami pracownikéw. Ustugi EURES obejimujszczegdlngci miedzynarodowe
posrednictwo pracy oraz doradztwo w zakresie sytuangi europejskim rynku pracy
oraz warunkéwycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii.

Ustugi EURES s ogolnodosipne i bezptatne. Magz nich korzysta wszystkie osoby
zainteresowane pracza granig, jak réwnie pracodawcy poszukagy pracownikow
z krajow EOG. Wykonywane zadanie przyczynie sio zwkekszania wiedzy o0s0b
bezrobotnych i poszukagych pracy nt. poszukiwania legalnego i bezpiecaregrudnienia
w krajach EOG. Wzrnie rownie: swiadoma¢ pracodawcow i innych partnerdw na rynku
pracy nt. maliwosci pozyskiwania pracownikow z innychrsw EOG.

Planowane efekty:

» Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukeymi pracy — 4700;

» Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami — 400;

» Liczba pozyskanych i udaginionych ofert pracy za graniev ramach sieci EURES —
800;

» Liczbapozyskanych i udogpnionych miejsc pracy za graaie ramach sieci EURES
— 5500;

» Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybrahyzawodéw na europejskim
rynku pracy — 200;

= Liczba spotkda grupowych: targbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;

= Liczba medzynarodowych targow pracy przewidzianych do orgaeji w 2019 r. — 1;

= Liczba kontaktéw z instytucjami zewtnznymi — 300.
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Sposob monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, dokuataeja
wiasna Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Cel szczeg6towy 4.2: Rozwdj dialogu i wspotpracy nezecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 WspoOtpraca z partnerami spotecznymi

Opis zadania: Wspoétpraca z cztonkami Wojewodzkiej Rady Rynku ciyrav Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialo@potecznego m.in. w zakresie
zarzmdzaniasrodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalrféigou Dziatéa na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojeativa.

Szkolenia dla cztonkow WRRP z zakresu funkcjonowaagionalnego rynku pracy.

Planowane efekty:
» Liczba posiedze WRRP — 4;
» Liczba szkolé dla cztonkbw WRRP w 2019 r. — 1;
» Liczba posiedze K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewddzkiddizedu
Pracy w Toruniu — 1.

Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwltasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowegov ramach Poddziatania 9.4.2
.Koordynacja sektora ekonomii spotecznej’ RPO WK-P2014-2020

Opis zadania: Celem realizacji projektu jest rozwoj potencjahktsea ekonomii spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poprzez zk&zenie skuteczrioi i intensywndci
dziatax koordynujcych. Wszystkie zaplanowane w projekcie dziataniayqryng Sie
do wzrostu roli ekonomii spotecznej na poziomie evapdztwa oraz do realizacji ,Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecamepkiu 2020” (KPPRES). Zatenia
projektu wpisug sie w cel gtowny Programu jakim jest zsdaszenie udziatu ekonomii
spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym, w &ktywizacji spotecznej i zawodowej
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0s6b zagrgonych wykluczeniem spotecznym w woj. kujawsko-poskan. Dziatania
w ramach projektu kierowanedy do podmiotow, o ktérych mowa w art. 4, ust. 2 [&kit.3
ust. o spoétdzielniach socjalnych, podmiotéw ekonospotecznej i ich pracownikow
i wolontariuszy, jednostek sama@du terytorialnego i ich jednostek organizacyjnyohnaz
pracownikow i wolontariuszy tych instytucji, instgji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej, &rodkdw wsparcia ekonomii spotecznej i ich pracowmki wolontariuszy,
przedstawicieli sektora nauki i biznesu. Gtéwnearaa zaplanowane do realizacji w ramach
projektu to: wspoOtpraca na rzecz rozwoju i integaasektora ekonomii spotecznej,
upowszechnianie ekonomii spotecznej i reprezent@vasektora ekonomii spotecznej
wdrazanie KPPRES oraz zapewnienie funkcjonowania Regiega Komitetu Ekonomii
Spotecznej. Projekt jest zgodny z katalogiem oliszawparcia w zakresie koordynaciji
ekonomii spotecznej okénych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiie¢ w
obszarze wjiczenia spot. i zwalczania ubdstwa z wykorzystagi@ukéw EFS i EFFR na
lata 2014-2020

Planowane efekty:

= Liczba gmin, ktore uwzgtnity w dokumentach strategicznych ekonerspoteczn —
12;

= Liczba porozumi& zawartych w ramach sieciowania — 1;

= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej efgich wsparciem w ramach sieciowania —
33;

» Liczba gmin objtych dziataniami upowszechnaglymi wspoétpra¢c z podmiotami
ekonomii spotecznej — 19;

= Liczba inicjatyw dotyczcych rozwoju ekonomii spotecznej — 5;

» Liczba pracownikow lokalnych i regionalnych podndwt dziatajcych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, ktorzy zostali @hjwsparciem w ramach projektu —
104.

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, atlrimarszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Zadanie 4.2.3Program Aktywizacja i Integracja

Opis zadania: : Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) jesdzielenie
kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, integragateczna stica ksztattowaniu
aktywnej postawy wzyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie gbginiu sg
probleméw zwizanych z wykluczeniem spotecznym. Program ma na cefwinicie
umiejtnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowych relaaptoczeniem, powrot do
aktywndaici spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw. Ucz&ami Programu &da osoby
bezrobotne, zarejestrowane w powiatowychedazh pracy, dla ktorych zostat ustalony lli
profil pomocy, korzystace zes$wiadczéh pomocy spotecznej w szczegddob realizupce
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kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocytexrmej. Program Aktywizacja i
Integracja obejmie dwa bloki dzigta
= Blok aktywizacja - w ramach, ktorego powiatowy adzpracy udzieli bezrobotnemu
wsparcia polegafego na przygotowaniu go do lepszego radzenia s@brgnku pracy
oraz skieruje bezrobotnego do wykonywania pracesolie uytecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotnyetbgostanie warsztatami (zajami
grupowymi), ktére realizowanegtly przez instytucje potku publicznego na zlecenie
powiatowych urzdéw pracy. Dziatania w zakresie integracji spotejamezrobotnych
beda stuzyty ksztattowaniu ich aktywnej postawy ayciu spotecznym i zawodowym.

Planowane efekty:
»= Liczba 0s6b bezrobotnych @bjch wsparciem w ramach programu w 2019 r. —
33 0s0b.

Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie powiatowych gdow pracy z realizacji programu.

Podmioty realizujace zadanie:Powiatowe Urzdy Pracy w: Aleksandrowie Kujawskim,
Sepolnie Krajgiskim oraz Tucholi.

Zadanie 4.2.4 Rozw0j wspotpracy z agencjami zatrudenia

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dziglajch i nowopowstatych,
o mazliwosciach wspotpracy z Wojewddzkim Wdem Pracy w Toruniu m.in. poprzez
umazliwienie wziecia udzialu w targach pracy i innych podobnych wydaiach,

rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkmformacyjnych dla o0s6b
poszukugcych pracy, zapewnienie dopgti do serwisu tujestpraca.eu

Planowane efekty:
= Liczba zorganizowanych spotkanformacyjnych — 20;

= Liczba Targéw Pracy — 6.

Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwtasry Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Rozwoj wspotpracy midzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Opis zadania:

Organizacje spotka z Biurami Karier uczelni wiszych, wyraajagcych zainteresowanie

wspotprag, funkcjonugcych w regionie, w ramach ktorych prowadzonglzie: analiza
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wybranych kierunkéw ksztatcenia wgzego (i odpowiadagych im zawodow) w kontdkie
ich sytuacji na regionalnym rynku pracy, zapotrzedoie na informacje zawodaw inne
ustugi dla studentéw, absolwentow i doradcow zawna;

Realizacja oferty szkoleniowe] dedykowanej, wictuej okrelonej przez ABK, adresowanej
do pracownikbw Biur Karier - zefia warsztatowe, konsultacje indywidualne dla
pracownikow Biur Karier;

Realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do git@e - zagcia warsztatowe dla
studentow i absolwentow w ramach: Ogolnopolskiegmobinia Kariery (OTK), targow
pracy organizowanych przez uczelniezaze naszego regionu, indywidualnego poradnictwa
zawodowego, w tym wsparcia psychologicznego.

Dziatania podejmowane w ramach zadania powinnyoredjzowa& zachowania studentéw

i absolwentéw na rynku pracy, ndievptyw na wybér przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkéw, swiadamig& konieczné¢ budowania zasobu kompetenciji
oczekiwanych na rynku pracy.

Planowane efekty:

» Liczba spotka z Biurami Karier planowanych do zorganizowaniaegraVojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2019 r. — w zatesci od artykutowanych potrzeb;

= Liczba warsztatow planowanych do zorganizowaniaepr¥Vojewodzki Urad Pracy
w Toruniu dla doradcow zatrudnionych w Biurach I€ar jw.;

= Liczba pracownikOw Biur Karier, ktorzy uczestniézipeda w 2019 r. w warsztatach/
seminariach/ konsultacjach indywidualnych — w zatéci od zgtaszanych potrzeb;

» Liczba warsztatow, ktore zostpnzorganizowane przez Wojewodzki Ydz Pracy
w Toruniu dla studentéw i absolwentow w ramach QTtErgoéw pracy organizowanych
przez uczelnie wisze naszego regionu — w zalesci od potrzeb;

» Liczba studentow, ktérzy uczestniczypeda w 2019 r. w warsztatach i skorzystaj
z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym zgpavcia psychologicznego —
w zaleznosci od liczby zgtoszé.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagcwtasry Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zada ujetych w RPD/Z na 2019 r. ¢hzie finansowana
ze s$rodkow krajowych i zagranicznych. W ramach krajotvyérodkow publicznych
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wyrozniono budet pastwa, budety jednostek samagdu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczegolba: Fundusz Pracy i Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W ramacfrodkéw zagranicznych gtownymrédiem finansowania
zada s3 srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dojgezsrodkdw przeznaczonych
na finansowanie zadaRPD/Z na 2019 r., na podstawie informacji przegtanprzez
poszczegolne podmioty realizag te zadania.
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Zalcznik do uchwaty Nr 6/191/19
Zarzzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 lutego 2019 r.

Tabela nr 1 Finansowanie zad&alizowanych w ramach RPD/Z na 2019 r.
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o, Z tego
Numer zadania Wydatki oggtem Z —— z
2019 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON budzet panstwa budzet jst $rodki prywatne inne $rodki razem EFS EFRR EFROW inne Srodki
0 1=2+9 2=3+...+8 3 4 5 6 7 8 9=11+12+13+13 10 11 12 13
1.1.1 50 583 640,00 z4| 50 583 640,00 z4 50 583 640,00 zt
1.1.2 53 463 816,00 zi| 8 404 512,00 zH| 8 404 512,00 zt 45 059 304,00 zt 45 059 304,00 z4
1.1.3 17 500 000,00 z4 2 751 000,00 z4 1 876 000,00 z4| 875 000,00 z4 14 749 000,00 zt 14 749 000,00 z4|
1.1.4* X X
1.15 48 562 844,00 zt 7 284 427,00 zi 7 284 427,00 zt 41 278 417,00 z4 41 278 417,00 z4
1.1.6 19 551 893,00 zk 2932 793,00 zt 1 955 198,00 z} 977 595,00 z4 16 619 100,00 z} 16 619 100,00 z}
1.1.7* X X X
1.1.8* X X X
1.1.9 29 410 563,00 z4 4 411 584,45 z4 4 411 584,45 zH 24 998 978,55 z4 24 998 978,55 zt
1.1.10 * X X 0,00 z4 X
1.1.11 3 765 716,00 zi| 564 816,00 z4 376 530,00 z4 188 286,00 z4 3200 900,00 z4 3200 900,00 z4|
1.2.1 9 126 728,00 z4 9 126 728,00 z4 8 682 728,00 zi| 444 000,00 zt
1.2.2 10 000,00 zH 10 000,00 zt 10 000,00 zH
1.2.3* 0,00 zt 0,00 z4 X
1.2.4 186 599 821,39 z4| 186 599 821,39 zi 186 599 821,39 zt
1.2.5 6 765 853,07 zt 6 765 853,07 zt 6 765 853,07 zt
1.3.1 5177 700,00 zi| 776 655,00 z} 776 655,00 zt 4 401 045,00 zt 4 401 045,00 z4
1.3.2 51 334 800,00 z4| 7 700 220,00 z4 7 700 220,00 zt 43 634 580,00 zt 43 634 580,00 zt
1.3.3 5 396 037,78 zi| 1042 367,64 zt 768 294,73 zi 274 072,91 zt 4 353 670,14 z4 4353 670,14 z4
1.3.4 0,00 z4 0,00 z4 0,00 z4 -zt 0,00 z4 0,00 z4
1.4.1 3 516 950,89 z4 527 542,63 z4 527 542,63 zi| 2 989 408,26 zi| 2 989 408,26 zt
1.4.2% X X
1.4.3* X X
2.1 9 563 000,00 zt 9 563 000,00 z4 9 563 000,00 zt 0,00 z4
2.2 49 999,98 zt 7 500,00 z4 7 500,00 zt 42 499,98 z4 42 499,98 z4
2.3 10 417 600,00 z4| 2 187 500,00 z4 2187 500,00 z4| 8 230 100,00 z4 8 230 100,00 z4|
3.1.1
3.1.2 25 000,00 zt 25 000,00 zt 25 000,00 zt
3.1.3 6 358 973,00 zi| 953 845,95 z} 635 897,30 zi 317 948,65 zt 5 405 127,05 z4| 5 405 127,05 zi|
3.1.4 58 823 529,00 z4| 8 823 529,35 z4 2941 176,45 zi| 5 882 352,90 zt 49 999 999,65 zt 49 999 999,65 z4
3.15 9411 801,65 zt 1411 770,24 z} 470 590,08 z} 941 180,16 z4 8 000 031,41 zt 8 000 031,41 z4
4.1.1* X X
4.1.2
4.1.3 28 200,00 zH 28 200,00 z} 28 200,00 zt
4.1.4 5 000,00 zt 5 000,00 z4 5 000,00 zt 0,00 z4
4.1.5 5 000,00 zt 5 000,00 zt 5 000,00 zt
4.1.6 30 000,00 zt 30 000,00 zt 30 000,00 zt
4.2.1 12 000,00 zt 12 000,00 z4 12 000,00 zt
4.2.2 712 156,25 z4 106 823,44 zt 106 823,44 zt 605 332,81 z} 605 332,81 z4
4.2.3 15 796,00 zH 15 796,00 z4 15 796,00 zt
4.2.4 11 000,00 zH 11 000,00 zt 11 000,00 zt
4.2.5
OGOLEM 586 235 419,01 z4| 312 667 925,16 zi 75 962 575,00 zt| 202 058 402,46 z} 9 551 229,19 z4 558 323,44 z4 2 040 881,00 z4 19 362 833,91 ztf 273567 493,85 ztf 273 524 993,87 z{| 42 499,98 z} 0,00 zt 0,00 z4

* - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPD/Z na 2019 r. (X - wskazanie zrédet finansowania).
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Zalkcznik do uchwaty Nr 6/191/19
Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 lutego 2019 r.

V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
prowadzony bdzie przez Wojewddzki Ugd Pracy w Toruniu w nagbujacy sposob:
= Podmiot sprawozdagy (jednostka zgtaszgja zadanie), na podstawie informacji
uzyskanych od realizatoréw zadania, zgtoroczne sprawozdanie 0 jego realizaciji,
w terminie do 31 marca 2019 r. Sprawozdanie rodauzie zawierd nastpujace
czesci:

nazwe zadania — zgodnie z przyg w RPD/Z na 2019 r.,

charakterysty& realizowanego zadania (realizatorzy, ptelj i zrealizowane
dziatania),

wartas¢ srodkéw wydatkowanych na realizacizadania wraz zerddiem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w egiu ilosciowym i jakagciowym,

whnioski i rekomendacje wynikgge z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebramgd podmiotow
sprawozdajcych, sporzdzi w terminie do 30 kwietnia 2019 r. sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2019 r.

W ramach monitoringu RPD/Z na 2019 r. prowadzordzie analiza i ocena stopnia
osiggniccia efektdw zaplanowanych w poszczegoélnych zadhpiactake ocena pospu
realizacji celéw, dokonywana w oparciu o zestawa#sikOw przedstawionych w tabeli nr 2.

Ww. wskaniki stuzg ocenie pospow dokonanych w ramach poszczegoélnych celow
strategicznych RPD/Z na 2019 r. (wskiki gtdwne). Natomiast stopterealizacji celow
diugookresowych drizie monitorowany za pomgevskanikow kontekstowych obrazagych
sytuacg na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiegwardych pod tabel
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Tabela nr 2 Dane wygciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznyic

RPD/Z na 2019'r.

Wskaznik

Zrédio danych

Jednostka
miary

Warto §¢ wskaznika na
koniec IV kwartatu
2018 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 8,8
Liczba oséb bezrobotnych WUP osoby 72 655
Ud%la* pe_zropotnych kobiet w WUP % 60.9
0golnej liczbie bezrobotnych

Udziat bezrobotnych do 25 roku

zycia w ogélnej liczbie WUP % 12,4
bezrobotnych

Udziat bezrobotnych do 30 roku

zycia w ogolnej liczbie WUP % 26,5
bezrobotnych

Udziat bezrobotnych powgj 50

roku zycia w ogolnej liczbie WUP % 25,2
bezrobotnych

Ud%la* .d}ygot'rwale bezrobotnych w WUP % 57.8
0golnej liczbie bezrobotnych

Udziat bezrobotnych

niepetnosprawnych w ogolnej WUP % 4,5
liczbie bezrobotnych

Wskaznik aktywizacjf* WUP % 25,2
Jednostki nowo zarejestrowane w

rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 80*
ludnasci

Liczba utworzonych miejsc pracy WUP liczba 7354

24 Stosunek liczby os6b podejmajch udziat w wybranych formach aktywizacji (zatnighie subsydiowane,
szkolenia, sta przygotowanie zawodowe dorostych i prace spoleczazyteczne) do liczby oséb
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotn@ch2015 r. do wybranych form aktywizacji natjeakze

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecdpiatar aktywizacyjnych.
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ramach RPDZ/2017 (ogoterty)
- w tym samozatrudnienie

Liczba podmiotow gospodarki

narodowej w rejestrze REGON GUS liczba 197 657
ogo6tem
Liczba wspartych przeddiorstw w WUP liczba 936

ramach RPD/Z na 203%

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w wieku 25-64 lata

uczestniczce w ksztatceniu GUS % 3,8*
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych WUP % 14.9

bez zawodu w ogdle bezrobotnych

CEL STRATEGICZNY 4. WZROST EFEKTYWNGCI REGIONALNEJ POLITYKI

RYNKU PRACY

Wskaznik efektywndgci
zatrudnieniowej programow rynku

pracy

WUP

%

79,9*

Liczba bezrobotnych przypadap
na jednego pawednika pracy
zatrudnionego w ugzizie pracy
(PUP i WUP)

WUP

osoby

289*

Liczba bezrobotnych przypadap
na jednego doragdzawodowego
zatrudnionego w ugzizie pracy
(PUP i WUP)

WUP

osoby

480*

Przecétny czas poszukiwania pracy

przez bezrobotnego w migsach

GUS (BAEL)

miesic

10,9*

Liczba agencji zatrudnienia w
regionie

WUP

liczba

396

* Dane za rok 2017.

% Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielejgdnorazowyclirodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej, piyczek na podicie dziatalnéci gospodarczej orazodkdéw na wyposaenie lub doposanie

stanowiska pracy. Okékenie wartdci wskaznika maliwe bedzie w maju 2019 r.

26 Liczba przedsbiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwakalen, swiadcze na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzeglsbrstwach, udogpnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsgbiorczaici. Okreslenie wartdci wskaznika mazliwe bedzie w maju 2019 r.
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Wskazniki  kontekstowe dotyce monitorowania diugookresowych celow daiata
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z na 2018brazujce sytuagj na rynku pracy
wojewodztwa

= Wspotczynnik aktywngci zawodowej (wg BAEL):
- 0go6tem (osoby w wieku 15 lat i wde)),
- kobiet;
- Mmezczyzn;
- 0sSOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej;
- 0sOb w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat i wicej.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- 0go6tem (osoby w wieku 15 lat i wde));
- kobiet;
- mezCzyzn;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- 0gotem (osoby w wieku 15 lat i wae)),
- kobiet w wieku 55 lat i wicej;
- mezczyzn w wieku 55 lat i veicej;
- 0sOb w wieku 20-64 lata;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 -64 lat;
- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

» Liczba pracujcych ogétem wg BAEL.

= Udziat oséb bezrobotnych z wgzym wyksztatlceniem w ogélnej liczbie bezrobotnych
(MRPiPS-01).
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Indeks uzytych skrétow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Radtwa

BAEL — Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnii

BK — Biura Karier

BPO - outsourcing ustug biznesowych (amgsiness process outsourcing)

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CEIDG —Centralna Ewidencja i Informacja o DziatalcoGospodarczej

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Karierywadowej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Sthy Zatrudnienia (andzuropean Employment Serviges

FP — Fundusz Pracy

GUS - Gtéwny Urzd Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcemge(hational Standard

Classification of Education)

JST — Jednostki Samau Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka RadadjalSpotecznego

KRS — Krajowy Rejestr glowy

KSU — Krajowy System Ustug

KUZ — Kurs Umiegtnosci Zawodowych

LGD- Lokalna Grupa Dziatania

LSR- Lokalna Strategia Rozwoju

MM SP — Mikro, mate krednie przedsbiorstwa

MOPR — Miejski Grodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Grodek Pomocy Spotecznej

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki $gaznej

MZDiN — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwkowych

NEET - osoby niezatrudnione, nie uczestiyoezw edukacji lub szkoleniu (angpt in
education, employment, or training

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzig Kariery

OWES - Grodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przetisorczcci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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PSZ — Publiczne Saby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urd Pracy

RLKS- Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczéo

RPD/Z — Regionalny Plan Dzidtana rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodzitmjawsko-Pomorskiego
SL2014 - Centralny System Informatyczny wspigrgjrealizact programow operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 200202

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewodztwa kujawskonposkiego do roku 2020

UE — Unia Europejska

UM WK-P — Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegd evuniu
US — Urad Skarbowy

WBIA — Wydziat Bada i Analiz

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WTZ- Warsztaty Terapii Zagiowe]

WUP - Wojewddzki Urzd Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnaci Zawodowej

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZUS — Zaktad UbezpiecaeSpotecznych
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Zalhcznik do uchwaltv Nr 6/191/19

Problemy i wyzwania
rozwojowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zidentyfikowane w
RPDZ w obszarze rynku

pracy

Priorytety/cele
strategiczne/kierunki
dziatan/przedsiewziecia
strategii rozwoju
wojewddztwa realizowane
przez RPD/Z na 2017 r.

Powiazania z innymi
programami rozwoju

Pomorskiego
itego 2019 .

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,
na ktoére oddziatuje RPD/Z na 2017 r.

NISKI POZIOM
ZATRUDNIENIA

WYSOKA STOPA
BEZROBOCIA

Priorytet: Konkurencyjna
gospodarka

Cel strategiczny Gospodarka
I miejsca pracy

Kierunki dziatan: 1. Wzrost
zatrudnienia

= liczba pracujcych ogétem (2)

= udziat pracujcych w liczbie ludnéci w
wieku produkcyjnym (3)

= wspotczynnik aktywnéci zawodowej (3)

= wskaznik zatrudnienia (3)

= wskaznik zatrudnienia oséb povrgj 50
roku zycia (3)

= wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15
24 lata (3)

» wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55
64 lata (3)

» wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata

3)

= stopa bezrobocia rejestrowanego (1)

= udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajcych bez pracy diej niz 1 rok
w 0golnej liczbie bezrobotnych (2)
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WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOB
MELODYCH, OSOB
STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajgcych bez pracy powgj 24
mieskcy w 0golnej liczbie bezrobotnyct

3)

udziat bezrobotnych w wieku 25-34

w ludndsci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktére nie pogly
pracy po urodzeniu dziecka na 10 000
mieszkacow (2)

udziat bezrobotnych w wieku 55 lat i
wiecej w liczbie ludnéci w wieku
produkcyjnym 55 lat i wicej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w wieku 55 lat i w¢cej w ogolnej liczbig
bezrobotnych (3)

udziat kobiet powracagych do pracy po
urodzeniu dziecka (3)

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO zZ
POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesne
spoteczéstwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoteczéstwo i sprawne ustug
Kierunki dziatan: 2. Promocja
aktywnaci spotecznej,
samorozwoju i idei ksztatceni
przez caterycie

5. Tworzenie warunkow

)i
1

A

Kujawsko-Pomorski Progran
Rozwoju Spotecznego

Kujawsko-Pomorski Progran

Polityki Spotecznej na lata
2013-2020

Réwne Szanse. Program

—

—

udziat osob bezrobotnych dtugotrwale
zarejestrowanych w luddo w wieku
produkcyjnym (3)

wskaznik zagraenia ubostwem trwatym|
3)

korzystajcy zeswiadczeé pomocy
spotecznej (3)
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STARZENIE SE

rozwoju spotecznego osob

niepetnosprawnych, przewlekl&iepetnosprawnych do 2020

chorych i niesamodzielnych

Dziatania na rzecz Os6b

roku

liczba korzystajcych z poradnictwa
zawodowego skierowanego do 0so6b
bezrobotnych powej 50. rokuzycia (3)

SPOLECZENSTWA 6. Promocja i rozwoj ekonomii
i przedsgbiorczasci spotecznej Kujawsko-Pomorski Program
oraz spotdzielczwi na rzecz Ekonomii Spotecznej
na lata 2013-2020
NISKI POZIOM jednostki nowo zarejestrowane

PRZEDSEBIORCZOSCI

NISKA TRWALOSC
PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH

Priorytet: Konkurencyjna
gospodarka

Cel strategiczny: Gospodarka
I miejsca pracy

Kierunki dziatan: 1. Wzrost
zatrudnienia; 6. Rozwoj
sektora instytucji otoczenia
biznesu

>

Kujawsko-Pomorski Prograr
Rozwoju Przedsbiorczaci

w rejestrze REGON na 10 tys.
mieszkacow (3)

liczba podmiotéw gospodarki narodowej

w rejestrze REGON ogétem (3)
liczba nowo utworzonych miejsc pracy
3)

przyrost miejsc pracy (3)

NIEDOSTOSOWANIE
STRUKTURY
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DO
POTRZEB
PRACODAWCOW

Priorytet: Nowoczesne
spoteczéstwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoteczéstwo i sprawne
ustugi

Kierunki dziatan: 23. Rozwoj

szkolnictwa zawodowego oraz Rozwoju Edukacji

ksztalcenia ustawicznego
Przedskwziecia: 26.
Opracowanie i wdrzenie
systemu wewigirzszkolnego
poradnictwa zawodowego dlg

Kujawsko-Pomorski Prograr

>

liczba 0s6b bezrobotnych z wszym
wyksztatceniem do liczby oséb
bezrobotnych ogoétem (3)
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uczniow gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych

27. Opracowanie i wdeenie
systemu wspotpracy szkoét
ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogélnego poziomu rozwoju wojewodzat

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczego6towych proceséw rozwojaru&tur wojewodztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsivzie¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Pigediccia (oddziatywujce na RPD/Z na 2017 r.):
2. Wykorzystanie obszaréw zdegradowanych i terepae@mystowych na cele tworzenia przestrzeni inwmgiyych; 3. Rozwdj specjalnych stref ekonomicznyth; Rozwoj Parkéw Technologicznych

i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzenralowoju firmy.
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