ZARZADZENIE NR A@/2019
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia {5 h&@)ozow r.
w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Zdrowia

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do uchwaly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pézn. zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewnetrzny Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 47/2017 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego
Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Zdrowia, w cze$ci dotyczacej Wydziatu Zdrowia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zdrowia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

yZ AL F WOJEWODZTWA

Piotr Calbecki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr.5e /2019
Marszatka Wojewddztwa

Kujaw%o orskiego
z dnia A&V N 2019r.
Regulamin

Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Zdrowia, a takze
normuje szczegdtowy zakres zadan komdrek organizacyjnych wchodzacych w jego skfad, zakres
zadan i odpowiedzialnosci dyrektora Departamentu Zdrowia, zwanego dalej dyrektorem i kierownikéw
biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Zdrowia kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynnosci, obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacje zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wtasnej inicjatywy — kierownicy biur zobowigzani sa do
przeprowadzania oceny podlegtych pracownikdw, sporzgdzania opinii w zakresie realizowanych przez
nich zadan, a takze do przygotowywania opiséw stanowisk w celu wtasciwego podziatu pracy oraz
przedktadania dyrektorowi stosownych wnioskéw kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg ocene pracy kierownikéw biur i pracownikéw
bezposrednio podlegtych.

§ 3. 1.Pracgq biur departamentu kieruja kierownicy biur.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez kierownika biura
obowigzkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkdw wchodzi wyznaczony przez dyrektora
pracownik biura.

3. Kierownik zapewnia prawidtowg organizacje pracy w biurze, w uzgodnieniu z dyrektorem
ustala zakresy czynnosci pracownikdw biura oraz kontroluje i opiniuje ich realizacje.
4, Kierownik biura jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w biurze oraz

prawidtowe i terminowe wykonywanie zadarn.

§ 4. 1. Do zakresu dziatania kierownika biura nalezy w szczegé6Inosci:

1) kierowanie pracami biura zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi Marszatka
Wojewddztwa i poleceniami dyrektora;

2) organizowanie pracy w biurze oraz nadzér nad prawidtowg i terminowa oraz skuteczng
i zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan;

3) zapewnianie sprawnej obstugi klientow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;
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Biuro Nadzoru;
wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw z obszaru ochrony zdrowia.

§ 8. Do zakresu dziatania Biura Zdrowia Publicznego nalezy w szczegélnosci:

realizacja regionalnej polityki zdrowotnej kreowanej przez Samorzad Wojewddztwa;

inicjowanie i realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

opracowywanie i realizowanie programéw polityki zdrowotnej, z uwzglednieniem programéw

finansowanych ze srodkéw RPO WK-P 2014-2020;

wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego;

wspotpraca w zakresie realizacji Strategii rozwoju wojewddztwa w czesdci dotyczacej spraw

z obszaru dziatania wydziatu;

wspotpraca z przedstawicielami samorzaddw terytorialnych, instytucjami realizujgcymi zadania

z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

przygotowywanie sprawozdan w ramach Narodowego Programu Zdrowia;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

w zakresie:

a) promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi
wielostronnej, zintegrowanej i dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy
niezbednych do zycia w Srodowisku spotecznym, rodzinnym i zawodowym,

c) zapewnienie realizacji postanowienia sagdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego,
osoby o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ww. ustawy, w tym odptatnego transportu
sanitarnego;

wspotpraca z innymi departamentami w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

realizacja i monitorowanie zadan wynikajagcych z wojewddzkiego programu profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz wojewddzkiego programu przeciwdziatania

narkomanii;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolert podmiotom na wykonywanie

dziatalnosci w zakresie skupu maku i konopi widknistych;

prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku

i konopi wtdknistych oraz rejonizacji tych upraw;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleni podmiotom leczniczym na

prowadzenie leczenia substytucyjnego oséb uzaleznionych;

prowadzenie spotecznych kampanii profilaktyczno-edukacyjnych;

wspotpraca z przedstawicielami samorzadu lokalnego, instytucjami i organizacjami

pozarzagdowymi realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

prowadzenie szkolen dla réznych grup zawodowych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
oraz HIV/AIDS;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV

i Zwalczania AIDS;

opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze.

§ 9. Do zadari Biura Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
nadzér nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej sp zoz), dla ktdrych
Samorzad Wojewddztwa jest organem zatozycielskim;



3) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg zespotéw i grup roboczych powotywanych w obszarze
ochrony zdrowia przez Zarzad Wojewddztwa lub Marszatka;

4) wspotpraca z podlegtymi jednostkami ochrony zdrowia w zakresie projektéw wtasnych
dofinansowywanych ze $rodkéw UE;

5) wspotpraca z Departamentem Funduszy Unijnych w procesie przygotowywania kryteriéw oceny
i regulamindw konkurséw z obszaru ochrony zdrowia.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 11. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci drogg pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondencji.

2. Polecenia wydawane s wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani s do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominigciem systemu podlegtosci, pracownicy zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnosci w sprawie.

5. Otrzymujgc dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez odreczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypetnianie poleceri bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentdéw, urzadzen i pomieszczen po zakoriczeniu pracy;

4) nalezytej znajomosci i wtasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, innych przepisdéw prawa z zakresu dziatania departamentu, a takze
regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu obiegu
dokumentow;

7)  korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomosci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajgc prace i przed zakoriczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu i kierownicy biur zobowigzani
sg organizowa¢ prace w departamencie i biurach zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen przetozonych
zastosowanie mie¢ mogg $rodki porzagdkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdziat 4
Postanowienia koficowe

§ 12. 1. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:
1) pisma i wystgpienia nie zastrzezone do wytgcznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa lub
Sekretarza Wojewoddztwa, zgodnie z zasadami podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;
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