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MARSZALKA WOJEWOE%TWUJAW% éOMORSKIEGO
z dnia ..s~ 10N LYO }f- ..MOU)

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownikéw
i zastepcow Kkierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakladow
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust.. 3 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669)) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdéw i zastepcow
kierownikow  nastepujacych jednostek organizacyjnych podlegtych  samorzadowi
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

1) Zarzadu Drég Wojewddzkich w Bydgoszczy;

2) Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

3) Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

4) Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we
Wioctawku;

5) szkot i placéwek oswiatowych w przypadkach powotania na stanowisko dyrektora szkoty
osoby nie bedacej nauczycielem;

6) Krajenskiego Parku Krajobrazowego w Wiecborku;

7) Wdeckiego Parku Krajobrazowego w Osiu;

8) Zespotu Parkéw Krajobrazdwych Chelminskiego i Nadwislanskiego w Swieciu;

9) Gostyninsko-Wtoctawskiego Parku Krajobrazowego w Kowalu;

10) Tucholskiego Parku Krajobrazowego w Tucholi;

11) Nadgoplanskiego Parku Tysigclecia w Kruszwicy;

12) Brodnickiego Parku Krajobrazowego w Grzmiegcy;

13) Gérzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego w Gérznie;

14) Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu.

§ 2. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek, o ktérych
mowa w § 1 pkt 1-2 nie moze przekracza¢ kwoty 4-krotnosci: przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek, o ktérych mowa
w § 1 pkt 3-4 nie moze przekraczaé kwoty 3-krotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek, o ktorych mowa
w § 1 pkt 5-14 nie moze przekracza¢ kwoty 2,5-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 nie
obejmuje przyznawanej kierownikom jednostek jednorazowej rocznej nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikow jednostek,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1-2 nie moze przekraczaé kwoty 3-krotno$ci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikéw jednostek, o
ktorych mowa w § 1 pkt 3-4 nie moze przekracza¢ kwoty 2,5-krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcoOw kierownikow jednostek, o
ktorych mowa w § 1 pkt 5-14 nie moze przekracza¢ kwoty 2-krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 nie
obejmuje jednorazowej nagrody przyznawanej przez kierownikow jednostek zastgpcom
kierownikow.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 22/2014 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego

wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadow budzetowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

HARSZABEK WOJWOD I

Piotr Catbecki



