UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przygcie projektu Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
i skierowanie go do zaopiniowania powiatom wchmym w skiad wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Raddialogu Spotecznego oraz
Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. mosadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 913, z fmd zm.), ktory stanowi,zi zarad wojewddztwa wykonuje
zadania nalece do samoru wojewddztwa, nie zastrzene na rzecz sejmiku wojewodztwa
I wojewddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzp6zm.) stanowi,zi samorzd wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatauwzgkdniagc strategi rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych neww przepisach o samadzie
wojewoOdztwa i przepisach o pomocy spotecznej, priyguje corocznie regionalny plan
dziataa na rzecz zatrudnienia, oKlajagcy priorytetowe grupy bezrobotnych io0so6b
wymagagcych wsparcia — po zaghieciu opinii powiatow wchodgeych w skiad
wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotesgm o ktorej mowa w ustawie z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego yamninstytucjach dialogu spotecznego;

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 200 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. po265, z pén. zm.) stanowi,a do zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy rnglekreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich w odniesieniu do krajowe;j
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realigacegionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 wustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. po265, z pén. zm.) stanowi,a do zada
samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy ngle wspoétdziatanie
z wojew0Odzlg rady rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich;

5) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zpdzm.) stanowi,z zadania, o ktérych mowa
w ust. 1, g realizowane przez wojewodzki @z pracy ledacy jednostl organizacyjg
samorzadu wojewddztwa.

6) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. mosadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 913, z fd zm.), ktory stanowi,zi zarad wojewddztwa wykonuje
zadania nalece do samorgu wojewodztwa, nie zastrzene na rzecz sejmiku wojewodztwa
i wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych;

7) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zpdzm. ) stanowi,zi samorad wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatauwzgkdniajgc strategi rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych moww przepisach o sama@ozie
wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej, pyguje corocznie regionalny plan
dziatsm na rzecz zatrudnienia, oKlajacy priorytetowe grupy bezrobotnych io0so6b
wymagajicych wsparcia — po zagieciu opinii powiatow wchodgeych w skiad
wojewddztwa oraz wojewoOdzkiej rady dialogu spotezam o ktérej mowa w ustawie z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego ahninstytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232);



8) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 200 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. po265, z pén. zm.) stanowi,a do zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy rnglekreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich w odniesieniu do krajowe;j
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realigacegionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia;

9) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. po265, z pén. zm.) stanowi,a do zada
samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy ngle wspoétdziatanie
z wojew0Odzlg rady rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich;

10) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zpdzm.) stanowi,z zadania, o ktérych mowa
w ust. 1, g realizowane przez wojewddzki uk pracy ledacy jednostk organizacyjn
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2019 - zgodnie amisB 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku wymaga
zaskgnigcia opinii powiatow wchodcych w sklad wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady
dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z d@falipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotegenéDz. U. z 2018 r. poz. 2232).
Natomiast na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawgnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymaganst p@spétdziatanie z wojewddzkrach
rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy sama wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu D#iata
uwzglkdniajgc strategi rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki $pcznej,
o ktérych mowa w odbnych przepisach o samadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy
spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Baratan na rzecz Zatrudnienia. Okta
on preferowane programy regionalne, projekty lok&alpriorytetowe grupy bezrobotnych
Iinne osoby wymagage wsparcia — po zagnieciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 étminn 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zZ@adsamoradu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy nalgy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuagy
i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu do krajpwmolityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizagjregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3
wymienionej wyej ustawy precyzujeze zadanie to realizuje wojewodzki wdz pracy,
bedacy jednostlk organizacyjp samorzdu wojewddztwa.

Na podstawie uchwaty Nr 43/2062/18 Zgda Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 listopada 2018 r. powotany zostat Zeshtiry opracowat projekt Regionalnego
Planu Dziala na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok. Projekt Redmmwp Planu Dziala na
rzecz Zatrudnienia na 2018 rok uwathia zapisyStrategii rozwoju wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2620@raz postanowienia Komunikatu
Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i zZrbwnowaonego rozwoju sprzyjagego wgczeniu spotecznemu.

Projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2019 mpkzekazany zostanie
do zaopiniowania:
- powiatom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,



- Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Radzie Dialogu #&panego,

- Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.
Po zakaczeniu procesu konsultacji projekt zostanie przakgzdo akceptacji Zagdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Podgcie niniejszej uchwaty nie powoduje zmian innyclhwet lub zaradzen.



