Wycinek ze ,Studium wykonalnosci dla projektu”

Mtyn Kultury - Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu uzytkowania budynku
magazynowego przy ul. Kosciuszki 77 w Toruniu — na budynek o funkcji uzytecznosci publicznej

Przygotowany przez firme DS Consulting Sp. z 0.0. ul. Grunwaldzka 209, 80-266 Gdansk

Wskazniki produktu

Produkty, to fizyczny efekt realizacji projektu. Wskazniki produktu liczone sg w jednostkach
materialnych lub monetarnych. W przypadku typdw projektu ,Rozbudowa, przebudowa i
remont niezabytkowej infrastruktury na cele dziatalnosci kulturalnej, edukacji artystycznej,
archiwéw” oraz ,,Zakup trwatego wyposazenia do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, w tym
edukacji artystycznej oraz realizacji prac konserwatorskich” projekt wykazuje nastepujgce
wartosci wskaznikow produktu. Ponizej, w tabeli, zaprezentowano wskazniki produktu
charakteryzujgce przedmiotowy Projekt.

Tabela 1: Wskazniki produktu

Wartos¢ Wartosc

Wskaznik .m. bazowa docelowa Zrodto weryfikacji

projekt budowlany,
Liczba obiektéw zasobdw kultury objetych ot 0 1 protokét odbioru
wsparciem ’ robot, dokumentacja
fotograficzna

Projekt budowlany,

Liczba obiektéw dostosowanych do protokdt odbioru

. 1 P .
potrzeb 0séb niepetnosprawnych szt 0 robot, dokumentacja
fotograficzna

umowy z

dostawcami,
3 | Liczba zakupionego trwatego wyposazenia szt. 0 93 protokoty odbioru,

faktury VAT

Zrédto: opracowanie wtasne

W wyniku realizacji przedmiotowego Projektu zostang przeprowadzone, m.in. roboty
budowlane w budynku magazynowym przy ul. Kosciuszki 77 w Toruniu w celu zmiany jego
sposobu uzytkowania i przeniesienia tam trzech instytucji kultury. Planowane prace przyczynia
sie do ponownego zagospodarowania obecnie nieuzytkowanego obiektu, za sprawg
przeniesienia tam takich instytucji jak Wojewddzka Biblioteka Publiczna — Ksigznica
Kopernikariska w Toruniu (filia nr 2 oraz filia nr 5), Galeria i Osrodek Plastycznej Twdrczosci
Dziecka w Toruniu (czes¢ instytucji zlokalizowana obecnie w obiekcie przy ul. Kosciuszki 41/47)
czy Wojewaddzki Osrodek Animacji Kultury w Toruniu, co z kolei pozwoli w petni wykorzystac
potencjat omawianego obiektu. Analizowany budynek zostanie rowniez w petni dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



Liczba niezbednego wyposazenia zostata wskazana na podstawie wyliczen Wnioskodawcy,
ktdry starannie oszacowat potrzeby w zakresie wyposazenia pomieszczen przeznaczonych na
dziatalno$¢ kulturalno - edukacyjna, opierajgc sie na witasnym doswiadczeniu w zakresie
organizacji przestrzeni. Wnioskodawca w celu okreslenia trwatego wyposazenia (o wartosci
powyzej 3500 zt brutto) przeprowadzit rozeznaniu rynku na podstawie ofert dostepnych na
stronach internetowych i okredlit wartos¢ wskaznika ,liczba zakupionego trwatego
wyposazenia” na 93 sztuki.

1.1.1. Wskazniki rezultatu bezposredniego

Przez rezultaty nalezy rozumie¢ bezposrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego
programu lub projektu. Rezultaty dostarczajg informacji o zmianach, jakie nastgpig w wyniku
wdrozenia programu lub projektu u beneficjentdw pomocy, bezposrednio po uzyskaniu przez
nich wsparcia. W przypadku typdw projektu ,Rozbudowa, przebudowa i remont
niezabytkowej infrastruktury na cele dziatalnosci kulturalnej, edukacji artystycznej, archiwow”
oraz ,Zakup trwatego wyposazenia do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, w tym edukacji
artystycznej oraz realizacji prac konserwatorskich” projekt wykazuje nastepujace wartosci
wskaznikéw rezultatu. Ktdre zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 2: Wskazniki rezultatu

Wartosc Wartosc

Wskaznik .m. bazowa docelowa Zrodto weryfikacji

Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w

objetych wsparciem miejscach Statystyki
1 nalezacych do dziedzictwa odwiedziny/rok 0 19 895 prowadzone przez
kulturalnego i naturalnego oraz instytucje

stanowigcych atrakcje turystyczne

. . . " Statystyki
L k h k
2 iczba OSOb. orzystajacyc. 2 obiektow osoby/rok 0 19 895 prowadzone przez
objetych wsparciem . .
instytucje
Udziat projektu w odniesieniu do
3 obszaru objetego programem % 0 0% Zapisy LPR i GPR

rewitalizacji

Wzrost zatrudnienia we wspieranych
4 podmiotach (innych niz EPC 0 4
przedsiebiorstwa)

Umowy o prace,
druki ZUS

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy EPC 0 4 umowy cywilno -
- pozostate formy prawne

Zrédto: opracowanie wtasne

Wskazniki dotyczace ,Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach
nalezgcych do dziedzictwa kulturalnego i naturalnego oraz stanowigcych atrakcje turystyczne”
oraz ,Liczba osob korzystajacych z obiektéw objetych wsparciem” zostaty oszacowane na
podstawie przeprowadzonej analizy przysztego popytu, ktdra zaktada, ze w wyniku realizacji
przedsiewziecie obiekt ,,Mtyna Kultury” odwiedzi rocznie 19 8950s6b. W zwigzku z tym, ze



obecnie analizowany budynek nie jest uzytkowany, to wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin
takze bedzie sie ksztattowaé na poziomie 19 895 oséb.

W zwigzku z powyzszym, iz aktualnie trwajg prace nad opracowaniem nowego Gminnego
Programu Rewitalizacji dla Torunia i nie ustalono jeszcze obszaru objetego programem
rewitalizacji, to we wskazniku ,Udziat projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem
rewitalizacji” okreslono warto$¢ docelowg na poziomie 0%.

Planowana taczna liczba etatéw we wszystkich instytucjach kultury, ktére miescic sie bedg w
nowej siedzibie wyniesie 4 (EPC). Liczba nowych miejsc pracy jest Scisle zwigzana z
charakterem dziatalnosci prowadzonej w odremontowanym obiekcie i jest wystarczajgca dla
osiggniecia zaktadanych celéw.

1.1.2. Miejsca pracy

Na etapie inwestycyjnym Whnioskodawca nie przewiduje utworzenia nowych miejsc pracy,
jednakze etap operacyjny bedzie realizowany przez nowoutworzong instytucje kultury, ktorej
przedmiot projektu zostanie przekazany na podstawie umowy dzierzawy.

Zakres zadan administracyjnych bedzie obejmowat funkcje dyrektora oraz ksiegowosc,
sekretariat, ustugi IT, pomoc prawng, prowadzenie postepowan z zakresu zamoéwien
publicznych, planowanie remontéw/modernizacji i inwestycji, komercjalizacja przestrzeni
poszukiwania ewentualnych wspdtorganizatorow wydarzen/imprez, zaktadanych funkcji
impresaryjno-operatorskich, programu dziatalnosci.

Dziatalnos¢ merytoryczna bedzie obejmowata m. in. koordynacje wystaw, doradztwo
merytoryczne (tworzenie koncepcji wystaw, opisdw, instrukcji, sciezek zwiedzania, wsparcia
dla pozostatych dziatéw, animacja ekspozycji interaktywnych, pokazéw naukowych,
utrzymanie technicznej sprawnosci wystaw).

Planowana tgczna liczba etatéw w nowo powotanej miejskiej instytucji kultury wyniesie 17
(EPC). Liczba nowych miejsc pracy jest Scisle zwigzana z charakterem dziatalnosci prowadzonej
w odremontowanym obiekcie i jest wystarczajgca dla osiggniecia zaktadanych celdéw. Miejsca
pracy zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Tabela 3: Miejsca pracy

Liczba miejsc pracy utworzonych Liczba (EPC) Sredni czas trwania zatrudnienia (miesiace)

bezposrednio:

Podczas etapu realizacji Nie dotyczy Nie dotyczy

Podczas etapu operacyjnego: 4 Zatrudnienie na czas nieokreslony




Zrédto: opracowanie wtasne

Koszty wynikajgce z powstania nowych miejsc pracy beda finansowane z budzetu jst, co jest
potwierdzone oswiadczeniem Organizatora o zapewnieniu Srodkéw na sfinansowanie nowych
miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu.



