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8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtu zania aktywno s$ci
zawodowej mieszka Acow

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-

Wydtu zenie aktywno $ci zawodowej oséb, w szczegolno $ci powy zej 50 roku zycia

2020
. Prloryte_t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si ¢
inwestycyjny
Schemat n/d
Planowany kwartat
i | Il ] X \Y
Lp. konkursu A1 rozpoczefla
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 4064 005
alokacja (zt)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
Opracowanie i wdro zenie programow ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradzt wo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmian e kwalifikacji zawodowych dla oséb nara  zonych na
pogorszenie si @ zdrowia w zwi gzku ze specyfik g wykonywanej pracy lub

Typltypy projektéw dtugotrwale pracuj gcych w warunkach negatywnie wptywaj gcych na zdrowie,

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ukierunkowane na
igzeniu dla zdrowia,

w tym pracuj acych w warunkach szkodliwych,
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obc

3. dziatania ukierunkowane na popraw e ergonomii pracy, $rodowiska pracy,

4. wdrazanie w
minimalizowania negatywnych czynnikbw nara
utrat e zdrowia,

zakladach pracy programéw przyczyniaj acych sie do
Zzajacych pracownikéw na

5. dziatania ukierunkowane na

eliminowania

wdro zenie rozwi gzah organizacyjnych

przyczyniaj gcych sie do zidentyfikowanych  czynnikow

1 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2019

rok.
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6. finansowanie dodatkowych pakietéw bada n

wptywaj acych negatywnie na zdrowie pracownikow,

podczas bada n okresowych

wykraczaj acych poza minimalny zakres bada h okresowych.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogodtem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podijely 50%
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 856
w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 428
programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 2

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1 Warto$¢ projektu ® nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okre  $lonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, warto $ci docelowej wska znika ,Liczba oséb pracuj acych, tacznie
z prowadz gcymi dziatalno $¢ na wilasny rachunek, obj etych wsparciem w programie” i kwoty

5.000,00 zt.

Definicja kryterium:

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie poprawnos¢ ustalenia wartosci
projektu biorgc pod uwage, ze nie moze by¢ ona wieksza niz iloczyn
zalozonej w projekcie wartosci docelowej wskaznika ,Liczba o0s6b

Stosuje sie do 1,36

pracujgcych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny rachunek, typu/typéw (nr)
objetych wsparciem w programie” i kwoty 5.000,00 zt. Kryterium niezbedne w

celu zapewnienia realizacji wskaznikéw zatozonych w ramach Poddziatania

8.6.1.

2 Kryteria przyjete Uchwatg nr .../2019 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ......... 2019r.

3 Wartos¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu

zgodnie z planowanymi zadaniami.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.2 Projekt jest zgodny z wia $ciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujgcym zakresem dziatan
obejmujgcym opracowanie i wdrozenie programow* ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania
szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb narazonych na
pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze specyfikg wykonywanej pracy lub
dtugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, w
tym pracujgcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na kontynuowanie
pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

3. dzialania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

4. wdrazanie w zakladach pracy programoéw przyczyniajgcych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikdéw narazajgcych pracownikéw na utrate
zdrowia, Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1,36
5. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw

wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw,

6. finansowanie dodatkowych pakietow badan podczas badan okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

4 Pod pojeciem ,Program” rozumie sie: ,Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu
pracy dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw przygotowany w oparciu o pogtebiong analize
opracowang w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikbw zdrowotnych w miejscu pracy, ktory nie jest realizowany
w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)".
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Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.3 Projekt jest skierowany do wia  s$ciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P,
tj. projekty skierowane do oséb fizycznych w ramach RPO WK-P obejmujg
osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

oraz

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup:
- pracodawcy, oraz

- osoby w wieku aktywnosci zawodowej, Stosuije sie do

ktére jednoczesnie bedg wpisywacé sie w grupe pracownikéw danego typu/typow (nr)
pracodawcy okreslong w dostosowanym do jego potrzeb programie.

1,3-6

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.4 Dzialania zaplanowane w ramach projektu nie z astepuja obowi gzkowych dziata h z zakresu
medycyny pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze
dziatania w ramach projektu nie zastepujg obowigzkowych dziatan z zakresu
medycyny pracy, do ktorych realizacji jest zobowigzany pracodawca na
podstawie przepiséw rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). Stosuije sie do

typu/typ6w (nr) 1,36

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:
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Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pak ietbw bada n podczas bada n
okresowych wykraczaj acych poza minimalny zakres bada n okresowych to musz g byé one
wykonywane przez podmiot/y wykonuj gcy/e dziatalno $¢€ lecznicz g

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badan realizowane podczas badan
okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych bedg
wykonywane przez podmiotly wykonujgcy/e dzialalno$¢ lecznicza,
uprawniony/e do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
w obszarze realizacji projektu i $wiadczenia opieki zdrowotnej.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. Stosuje sie do

typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.6 Projekt jest wdra zany w oparciu o program zawieraj acy pogt ebion g analize opracowan a przez
wnioskodawc e w zakresie wyst epowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w srodowisku

pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrazany w oparciu 0 program zawierajacy
pogtebiong analize opracowang przez Wnioskodawce w zakresie
wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w $rodowisku pracy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie
projektu gtdbwnych wnioskéw z analizy, ktéra bedzie dostepna w biurze
projektu. Kryterium obliguje Wnioskodawce do wykonania pogtebionej analizy
wystepowania czynnikdw ryzyka w $rodowisku pracy oraz opracowania
iwdrozenia  rozwigzan  przyczyniajgcych  sie  do  eliminowania Stosuje sie do 1 3.6
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza musi dotyczyé danego typu/typow (nr) '
zaktadu pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw.

Interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy zdrowotne.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.




8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow (Lp. konkursu: A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Projekt koncentruje si e na wsparciu w zakresie opracowania i wdro Zenia rozwi gzan
organizacyjnych przyczyniaj gcych si e do eliminacji zidentyfikowanych zagro  zen dla zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada opracowanie i wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych, tj. takich rozwigzan, ktére nie byly stosowane w danej
organizacji do tej pory i beda docelowo stuzyly eliminowaniu zidentyfikowanych
czynnikéw wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw, a ktére sg
bezposrednim efektem co najmniej jednego z dziatan podejmowanych w
projekcie.

Whnioskodawca jest zobowigzany do opisu ww. dziatan we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Whprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw R )

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

1,3-6

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Wnioskodawca (i partner/zy — je $li dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zto Zenia wniosku
o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Whnioskodawcg (i partherem/partnerami — jesli dotyczy) moga by¢ wszystkie
podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Stosuje sie do 1,36

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typu/typéw (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.
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B.1.9 Minimalna warto $¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna warto$¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zi.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1, 3-6

B.1.10 Wkiad wiasny stanowi nie mniej ni  z 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1, 3-6

B.1.11 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowa Inych na poziomie projektu nie przekracza

85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych
wskazany we wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie przekracza
85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1, 3-6
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.12 Warto $¢ wydatkéw na zakup srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu nie pr

10% warto $ci projektu i w przypadku cross-financingu zapewnio

na zostanie trwato $¢

zekracza
projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy warto$¢ wydatkdw na zakup $rodkéw trwatych i w ramach
cross-financingu nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku
cross-financingu zapewniona zostanie trwato$¢ projektu.

Zakup s$rodkoéw trwatych dotyczy srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspétfinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w spos6b wskazany w Wpytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Trwato$¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspétfinansowanych w ramach
projektu wydatkéw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci korncowej na rzecz beneficjenta.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

1, 3-6

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych oraz spetniajg kryteria

Opis znaczenia kryteriow:

premiujgce, otrzymujg premie punktowg (maksymalnie
30 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow premiujacych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegoélnych
kryteriow premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1 W projekcie minimum 15% uczestnikéw b

edg stanowity osoby z niepetnosprawno  sciami




8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow (Lp. konkursu: A.1)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 15%
Z 0gotu uczestnikbéw bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt. (wnioskodawca wykazat odpowiedni udziat oséb)

Stosuje sie do

¢ Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziatu)
Kryterium ma premiowaé projekty zakladajace udziat os6b powyzej 50 roku
zycia, co powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia wsparcia tej grupy przez

pracodawcéw i niwelowac ryzyko wypadniecia ich z rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

. . , 1, 3-6
e Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziatu) typu/typow (nr)
Kryterium ma premiowaé projekty zakladajgce udziat os6b z
niepetnosprawnosciami, co powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia wsparcia
tej grupy przez pracodawcow i niwelowac¢ ryzyko wypadniecia ich z rynku
pracy.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.2 W projekcie minimum 50% uczestnikow b eda stanowity osoby powy zej 50 roku zycia
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazal w projekcie, ze minimum 50%
Z 0g6tu uczestnikdw bedg stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
e Tak - 10 pkt. (wnioskodawca wykazat odpowiedni udziat osdb) Stosuje sie do 136

powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia

B.2.3  Wnioskodawca zapewni pierwsze nstwo udziatlu w projekcie dla oséb mieszkaj

acych na terenie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszenstwo udziatu w projekcie
dla os6b mieszkajgcych na terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia tj.
wyzszej niz srednia dla wojewéddztwa wedtug danych na 31.12.2018 .

Lista powiatow spehiajgcych niniejsze kryterium stanowi zalgcznik do
Regulaminu konkursu.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt. (wnioskodawca zapewnit wskazane pierwszenstwo)

e Nie - 0 pkt. (brak wskazanego pierwszenstwa)

Kryterium ma premiowac¢ projekty zaktadajgce pierwszenstwo dla o0so6b
mieszkajagcych na terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia, co powinno

przyczyni¢ sie do zwiekszenia wsparcia tej grupy przez pracodawcow i

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1, 3-6
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8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow (Lp. konkursu: A.1)

niwelowac ryzyko wypadniecia ich z rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.4  Projekt realizowany b edzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie co najmniej
dwéch podmiotow.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt. (wniosek przewiduje realizacje projektu w partnerstwie)

* Nie - 0 pkt. (projekt nie bedzie realizowany w partnerstwie)
Kryterium stuzy premiowaniu idei partnerstwa jako rozwigzaniu stuzgcemu
lepszej i sprawniejszej realizacji projektdw przyczyniajgcej sie do szerszego i

powszechniejszego niwelowania zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w réznych
miejscach pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,3-6

B.25 Co najmniej 30% uczestnikow projektbw sta nowig osoby zamieszkuj gce (w
przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta  srednie, w tym miasta trac gce funkcje spoteczno-gospodarcze

rozumieniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy co najmniej 30% uczestnikbw projektu to osoby
zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie,
w tym miasta tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze. Miasta $rednie to
miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace
stolicami powiatéw (w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

 Tak -5 pkt.

* Nie - 0 pkt.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,3-6

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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