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Załącznik do uchwały Nr 5/160/19 

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 6 lutego 2019 r.  

 

 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2019 

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO NA LATA 2014-2 020  

WERSJA PLANU DZIAŁANIA 2019/3 

DATA PRZYJĘCIA PRZEZ ZARZĄD WOJEWÓDZTWA ….2019 r. 

Numer i nazwa  
osi priorytetowej  

Oś 8 Aktywni na rynku pracy 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJ ĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Instytucja 
Zarządzająca Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Instytucje 
Pośrednicz ące  

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

2. Miasto Bydgoszcz 

Dane kontaktowe  

Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń  

 tel.: (56) 621-82-68 

 (56) 621-84-86 

ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE RPO WK-P 
2014-2020 

8.6 Zdrowy i aktywny region 

8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłu żania aktywno ści 
zawodowej mieszka ńców 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  
RPO WK-P 2014-

2020 
Wydłu żenie aktywno ści zawodowej osób, w szczególno ści powy żej 50 roku życia 

Priorytet 
inwestycyjny 

8vi Aktywne i zdrowe starzenie si ę 

Schemat n/d 

Lp. konkursu A.1 

Planowany kwartał 
rozpoczęcia 

naboru1  
I  II  III X IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 
alokacja (zł) 

4 064 005 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  
Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 
kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projektów 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

Opracowanie i wdro żenie programów ukierunkowanych na eliminowanie 
zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym  działania szkoleniowe: 

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradzt wo ukierunkowane na 
nabycie nowych lub zmian ę kwalifikacji zawodowych dla osób nara żonych  na 
pogorszenie si ę zdrowia w zwi ązku ze specyfik ą wykonywanej pracy lub 
długotrwale pracuj ących w warunkach negatywnie wpływaj ących na zdrowie, 
w tym pracuj ących w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na 
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obc iążeniu dla zdrowia,  

3. działania ukierunkowane na popraw ę ergonomii pracy, środowiska pracy, 

4. wdra żanie w zakładach pracy programów przyczyniaj ących si ę do 
minimalizowania negatywnych czynników nara żających pracowników na 
utrat ę zdrowia, 

5. działania ukierunkowane na wdro żenie rozwi ązań organizacyjnych 
przyczyniaj ących si ę do eliminowania zidentyfikowanych czynników 

                                                           
1 Termin naboru może ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosków przez  Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursów wskazanych w Rocznym Planie Działania na 2019 
rok. 
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wpływaj ących negatywnie na zdrowie pracowników,  

6. finansowanie dodatkowych pakietów bada ń podczas bada ń okresowych 
wykraczaj ących poza minimalny zakres bada ń okresowych. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁE Ć I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wska źnika 

Warto ść docelowa wska źnika 

W podziale na: 
Ogółem 

w konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły 
pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

 50% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU  

Nazwa wska źnika 

Warto ść docelowa wska źnika 

W podziale na: 
Ogółem 

w konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek, objętych wsparciem 
w programie 

  856 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w 
programie 

  428 

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 2 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Warto ść projektu 3 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okre ślonej we wniosku 
o dofinansowanie projektu, warto ści docelowej wska źnika „Liczba osób pracuj ących, ł ącznie 
z prowadz ącymi działalno ść na własny rachunek, obj ętych wsparciem w programie” i kwoty  
5.000,00 zł. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie poprawność ustalenia wartości 
projektu biorąc pod uwagę, że nie może być ona większa niż iloczyn 
założonej w projekcie wartości docelowej wskaźnika „Liczba osób 
pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, 
objętych wsparciem w programie” i kwoty 5.000,00 zł. Kryterium niezbędne w 
celu zapewnienia realizacji wskaźników założonych w ramach Poddziałania 
8.6.1.  

                                                           
2 Kryteria przyjęte Uchwałą nr  …/2019 Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ………  2019 r. 
3 Wartość projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty pośrednie i bezpośrednie) przewidziane w ramach projektu 
zgodnie z planowanymi zadaniami. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.2 Projekt jest zgodny z wła ściwym typem projektu  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z następującym zakresem działań 
obejmującym opracowanie i wdrożenie programów4 ukierunkowanych na 
eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym działania 
szkoleniowe:  

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na 
nabycie nowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych dla osób narażonych na 
pogorszenie się zdrowia w związku ze specyfiką wykonywanej pracy lub 
długotrwale pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, w 
tym pracujących w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na kontynuowanie 
pracy na stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia,  

3. działania ukierunkowane na poprawę ergonomii pracy, środowiska pracy,  

4. wdrażanie w zakładach pracy programów przyczyniających się do 
minimalizowania negatywnych czynników narażających pracowników na utratę 
zdrowia,  

5. działania ukierunkowane na wdrożenie rozwiązań organizacyjnych 
przyczyniających się do eliminowania zidentyfikowanych czynników 
wpływających negatywnie na zdrowie pracowników,  

6. finansowanie dodatkowych pakietów badań podczas badań okresowych 
wykraczających poza minimalny zakres badań okresowych. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub 
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie 
konkursu, w zakresie zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 
wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

                                                           
4 Pod pojęciem „Program” rozumie się: „Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu 
pracy dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników przygotowany w oparciu o pogłębioną analizę 
opracowaną w zakresie występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w miejscu pracy, który nie jest realizowany 
w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)”. 
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Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.3 Projekt jest skierowany do wła ściwej grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekty są realizowane na obszarze objętym RPO WK-P, 
tj. projekty skierowane do osób fizycznych w ramach RPO WK-P obejmują 
osoby mieszkające w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujące lub uczące 
się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych 
podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa 
kujawsko-pomorskiego. 

oraz 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych poniżej grup: 

- pracodawcy, oraz  

- osoby w wieku aktywności zawodowej,  

które jednocześnie będą wpisywać się w grupę pracowników danego 
pracodawcy określoną w dostosowanym do jego potrzeb programie. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.4 Działania zaplanowane w ramach projektu nie z astępuj ą obowi ązkowych działa ń z zakresu 
medycyny pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że 
działania w ramach projektu nie zastępują obowiązkowych działań z zakresu 
medycyny pracy, do których realizacji jest zobowiązany pracodawca na 
podstawie przepisów rozdziału VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 
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Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.5 Jeżeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pak ietów bada ń podczas bada ń 
okresowych wykraczaj ących poza minimalny zakres bada ń okresowych to musz ą być one 
wykonywane przez podmiot/y wykonuj ący/e działalno ść lecznicz ą 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

6 

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badań realizowane podczas badań 
okresowych wykraczających poza minimalny zakres badań okresowych będą 
wykonywane przez podmiot/y wykonujący/e działalność leczniczą, 
uprawniony/e do tego na mocy przepisów prawa powszechnie obowiązującego 
w obszarze realizacji projektu i świadczenia opieki zdrowotnej. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

 (niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.6 Projekt jest wdra żany w oparciu o program zawieraj ący pogł ębion ą analizę opracowan ą przez 
wnioskodawc ę w zakresie wyst ępowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku 
pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrażany w oparciu o program zawierający 
pogłębioną analizę opracowaną przez Wnioskodawcę w zakresie 
występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie 
projektu głównych wniosków z analizy, która będzie dostępna w biurze 
projektu. Kryterium obliguje Wnioskodawcę do wykonania pogłębionej analizy 
występowania czynników ryzyka w środowisku pracy oraz opracowania 
i wdrożenia rozwiązań przyczyniających się do eliminowania 
zidentyfikowanych zagrożeń dla zdrowia. Analiza musi dotyczyć danego 
zakładu pracy a działania projektowe stanowić odpowiedź na zdiagnozowane 
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracowników. 

Interwencja w tym obszarze będzie odpowiedzią na zdiagnozowane przez 
pracodawcę problemy zdrowotne.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.7 Projekt koncentruje si ę na wsparciu w zakresie opracowania i wdro żenia rozwi ązań 
organizacyjnych przyczyniaj ących si ę do eliminacji zidentyfikowanych zagro żeń dla zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy projekt zakłada opracowanie i wdrożenie rozwiązań 
organizacyjnych, tj. takich rozwiązań, które nie były stosowane w danej 
organizacji do tej pory i będą docelowo służyły eliminowaniu zidentyfikowanych 
czynników wpływających negatywnie na zdrowie pracowników, a które są 
bezpośrednim efektem co najmniej jednego z działań podejmowanych w 
projekcie. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do opisu ww. działań we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.8 Wnioskodawca (i partner/zy – je śli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zło żenia wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Wnioskodawcą (i partnerem/partnerami – jeśli dotyczy) mogą być wszystkie 
podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niepełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do negocjacji. 
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B.1.9 Minimalna warto ść projektu wynosi 100 000 zł  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy minimalna wartość projektu wskazana we wniosku o 
dofinansowanie wynosi 100 000 zł. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.10 Wkład własny stanowi nie mniej ni ż 5,00% wydatków kwalifikowalnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% wydatków 
kwalifikowalnych projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.11 Poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowa lnych na poziomie projektu nie przekracza 
85%. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych   
wskazany we wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie przekracza 
85%. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 
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(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.12 Warto ść wydatków na zakup środków trwałych i  w ramach cross-financingu nie pr zekracza 
10% warto ści projektu i w przypadku cross-financingu zapewnio na zostanie trwało ść projektu  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy wartość wydatków na zakup środków trwałych i w ramach 
cross-financingu nie przekracza 10% wartości projektu i w przypadku  
cross-financingu zapewniona zostanie trwałość projektu. 

Zakup środków trwałych dotyczy środków trwałych o wartości jednostkowej 
równej i wyższej niż 3 500 zł netto w ramach kosztów bezpośrednich projektu. 

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach współfinansowanych z EFS 
należy rozumieć w sposób wskazany w Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020.  

Trwałość projektu obowiązuje w stosunku do współfinansowanych w ramach 
projektu wydatków w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwałości 
projektu wynosi 5 lat od daty płatności końcowej na rzecz beneficjenta. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub 
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie 
konkursu, w zakresie zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 
wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy  
(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ĄCE 

Opis znaczenia kryteriów: 

Projekty, które otrzymały minimum punktowe od 
obydwu oceniających  podczas oceny spełniania 
kryteriów merytorycznych oraz spełniają kryteria 

premiujące, otrzymują premię punktową (maksymalnie 
30 punktów). 

Projekty, które nie spełniają kryteriów premiujących, nie 
tracą punktów uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczególnych 
kryteriów premiujących określona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 W projekcie minimum 15% uczestników b ędą stanowiły osoby z niepełnosprawno ściami 
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Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał w projekcie, że minimum 15% 
z ogółu uczestników będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt.  (wnioskodawca wykazał odpowiedni udział osób) 

• Nie - 0 pkt.  (brak wskazanego udziału) 

Kryterium ma premiować projekty zakładające udział osób z  
niepełnosprawnościami, co powinno przyczynić się do zwiększenia wsparcia 
tej grupy przez pracodawców i niwelować ryzyko wypadnięcia ich z rynku 
pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 W projekcie minimum 50% uczestników b ędą stanowiły osoby powy żej 50 roku życia   

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał w projekcie, że minimum 50% 
z ogółu uczestników będą stanowiły osoby powyżej 50 roku życia. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 10 pkt.  (wnioskodawca wykazał odpowiedni udział osób) 

• Nie - 0 pkt.  (brak wskazanego udziału) 

Kryterium ma premiować projekty zakładające udział osób powyżej 50 roku 
życia, co powinno przyczynić się do zwiększenia wsparcia tej grupy przez 
pracodawców i niwelować ryzyko wypadnięcia ich z rynku pracy.   

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Wnioskodawca zapewni pierwsze ństwo udziału w projekcie dla osób mieszkaj ących na terenie 
powiatów o wysokiej stopie bezrobocia 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszeństwo udziału w projekcie 
dla osób mieszkających na terenie powiatów o wysokiej stopie bezrobocia tj. 
wyższej niż średnia dla województwa  według danych na 31.12.2018 r.  

Lista powiatów spełniających niniejsze kryterium stanowi załącznik do 
Regulaminu konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt.  (wnioskodawca zapewnił wskazane pierwszeństwo) 

• Nie - 0 pkt.  (brak wskazanego pierwszeństwa) 

Kryterium ma premiować projekty zakładające pierwszeństwo dla osób 
mieszkających na terenie powiatów o wysokiej stopie bezrobocia, co powinno 
przyczynić się do zwiększenia wsparcia tej grupy przez pracodawców i 
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niwelować ryzyko wypadnięcia ich z rynku pracy.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 Projekt realizowany b ędzie w partnerstwie 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie  podlega  czy  projekt  będzie  realizowany  w partnerstwie co najmniej 
dwóch podmiotów. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt.  (wniosek przewiduje realizację projektu w partnerstwie) 

• Nie - 0 pkt.  (projekt nie będzie realizowany w partnerstwie) 

Kryterium służy premiowaniu idei partnerstwa jako rozwiązaniu służącemu 
lepszej i sprawniejszej realizacji projektów przyczyniającej się do szerszego i 
powszechniejszego niwelowania zdrowotnych czynników ryzyka w różnych 
miejscach pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.5 Co   najmniej 30% uczestników  projektów  sta nowi ą  osoby  zamieszkuj ące (w   rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta trac ące funkcje społeczno-gospodarcze  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy co najmniej 30% uczestników projektu to osoby 
zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, 
w tym miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze. Miasta średnie to 
miasta powyżej 20 tys. mieszkańców z wyłączeniem miast wojewódzkich lub 
mniejsze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców będące 
stolicami powiatów (w tym miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze). 

Lista miast spełniających niniejsze kryterium stanowi załącznik do Regulaminu 
konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt.  

• Nie - 0 pkt.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje 

 


