2ARZADZENIE NR. 9|44
MARSZALKA WOJEWODZRJ4 KUIAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia.3ul.) K. OO

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w  Toruniu
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 37/2009 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: nr 43/2010 z dnia 3 listopada 2010 r., nr 40/2011 z dnia 25 sierpnia
2011 r., nr 47/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r., nr 77/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.,
nr 7/2012 z dnia 7 lutego 2012 r., nr 22/2012 z dnia 10 kwietnia 2012 1., nr 93/2012 z dnia
17 grudnia 2012 r., nr 24/2013 z dnia 5 kwietnia 2013 r., nr 20/2014 z dnia 13 maja 2014 r.,
nr 20/2017 z dnia 29 maja 2017 r., nr 44/2017 z dnia 14 wrzesnia 2017 r., nr 74/2017 z dnia
19 grudnia 2017 r., nr 70/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r. oraz nr 2/2019 z dnia 31 stycznia
2019 r., zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




Zatgcznik

,.Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz

pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegoblnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Stanowiska urzednicze

Ip. Stanowisko wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
zaszeregowania | wyksztalcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
L, Sekretarz wojewddztwa
XX - XXII Wyzsze! 4
zZastepca Sekretarza Wojewddztwa VIII - XXI
25 Wyzsze! 4
wyzsze 5
3t Geolog wojewddzki XV - XVII geologiczne
4.
Geodeta wojewddztwa XVII - XIX wedlug odrebnych przepisdw
Ss Dyrektor departamentu
Dyrektor wydziaiu . 2
Naczelnik wydziaiu wyzsze ?
Kierownik biura
XV - XVII
gtéwny ksiegowy, wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
6. Zastepca dyrektora departamentu wyzsze? 4
zZastepca naczelnika wydziaiu
Zastepca kierownika biura
XILL —~ XVII
7 peinomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
XIII - XV
zastepca peilnomocnika do spraw wg odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych
stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X1I1I = RV wediug odrebnych przepisdw
2.
Girowny specjalista,
starszy inspektor XIT - XIV . ,
wyzsze 4
informatyk urzedu,
gtéwny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
3 gtéwny specjalista ds. BHP, XII - XIV
starszy inspektor ds. BHP, s
inspektor ds. BHP wg odrebnych przepisdéw




—

4. Inspektor XII - XIV wyzsze? 3
5. Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy administrator (baz
dgnych, systeméw kompgterowych, wyzsze? 3
zintegrowanych systeméw XI - XIII
zarzadzania)
Ftarsay Bpec)alista des BUP wediug odrebnych wediug odrebnych
przepiséw przepisdéw
starszy geodeta, XI - XIII wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
6. Podinspektor,
informatyk
administrator (baz danych, wyzsze?) =
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw $rednie® 3
zarzadzania)
geodeta, wyzsze -
X - XI geodezyjne i
kartograficzne
i Specjalista $rednie® 3
X - XI
specjalista ds. BHP wediug ogrepnych wedilug ogrepnych
przepiséw przepisow
8. Samodzielny referent IX = X $rednie® 2
9. Referent prawny VIIT ~ IX wyzsze prawnicze =
10. Referent prawno-administracyjny VIIT ~— IX wyzsze prawnicze -
lub
administracyjne
iy, Referent, IX -~ X $rednie?® 2
kasjer,
ksiegowy
125 Miodszy referent, VIII - IX $rednie® -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik warsztatu X = XI $rednie® 4
2 zZaopatrzeniowiec VIII - X $rednie® 2
3 Kierownik magazynu, IX - X $rednie? 3
sekretarka
4 Kierownik kancelarii giéwnej, VIII - X
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,
$rednie® 3
starszy magazynier, VIIT — X
starszy rzemies$lnik
5 Archiwista, VII - VIII $rednie? =
starszy archiwista
magazynier,
6. Pomoc administracyjna XTI - %1 $rednie® -
T Konserwator,
rzemieslnik kwalifi \
i VIIT - IX zasadnicze zawodowe®




$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,

malarz,

palacz ¢.0;

8. Kierowca samochodu osobowego VII - VIII wediug odrebnych
przepiséw
9, Operator urzadzen powielajacych VI - VII podstawowe?
10. | Robotnik gospodarczy vV - VI podstawowe?’
11. |Portier, IV - Vv podstawowe?’
szatniarz,
dozorca
12, Sprzataczka LET — IV podstawowe?)

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg uwzgledniajg wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




