ZARZADZENIE NR...\w. / ‘ZO/{Q
MARSZALKA WOJEWODZ’I/“{ UJAWS%P&VIORSKIEGO
z dnia.?)Jd. ./ @‘]O

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie wojew6dztwa (Dz.
U. z 2018 r. poz. 913, 1000 i 1432) oraz art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 15/2007 Marszalka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 marca 2007 r. zmienionego zarzadzeniami Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 52/2007 z dnia 3 grudnia 2007 r., nr 55/2008
z dnia 14 pazdziernika 2008 r., nr 52/2009 z dnia 11 wrze$nia 2009 r., nr 69/2009 z dnia 10
grudnia 2009 r., nr 17/2010 z dnia 20 maja 2010 r., nr 37/2011 z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr
12/2012 z dnia 2 marca 2012 r., nr 22/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r. nr 59/2013 z dnia 23
pazdziernika 2013 r., nr 11/2014 z dnia 26 lutego 2014 r., nr 31/2014 z dnia 1 sierpnia 2014
r., nr 35/2014 z dnia 19 sierpnia 2014 r., nr 53/2015 z dnia 4 wrzesnia 2015 r. ,nr 44/2016
z dnia 16 czerwca 2016 r., nr 69/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r., nr 41/2017 z dnia 1 wrzes$nia
2017 r. nr 73/2017 z dnia 19 grudnia 2017 r. oraz nr 37/2018 z dnia 3 lipca 2018 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 5b ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kamery umieszczone s3 w budynku Urzegdu przy ul. Plac Teatralny 2 — na korytarzach
poszczegdlnych kondygnacji i na zewnatrz budynku oraz w budynkach przy ul. Targowe;
13/15 1 ul. M. Sktodowskiej-Curie 73.”;
2)w§ 6:
a) wust. 3:
aa) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) sprzataczek, ktére obowigzuje rozktad czasu pracy:
a) dla zatrudnionych na peten etat wykonujgcych obowigzki:
- w budynku BGZ w Toruniu - od poniedziatku do pigtku: 11% — 199,
-w t())loldynku przy ul. Targowej w Toruniu - od poniedziatku do pigtku:
§9% . 17%.
- Iacznie w budynku przy ul. Kopernia i budynku przy ul. Plac Teatralny 2
w Toruniu - od poniedzialku do pigtku: 13%0 —21%,
- w siedzibie Urzgdu we Wioctawku - od poniedziatku do piatku: 08%° — 16
(w sezonie letnim 10% — 18%0),
- w pozostatych lokalizacjach Urzedu - od poniedziatku do pigtku: 06°° — 149,
b) dla zatrudnionych na % etatu, z wytaczeniem 0s6b, o ktérych mowa w lit.c:
- od poniedziatku do czwartku: 1590 —21%,
- w pigtki: 14% —20%,
c) dla zatrudnionych na % etatu zobowigzanych do wykonywania swoich
obowigzkéw w plombowanych pomieszczeniach Urzedu:
- od poniedziatku do czwartku: 14%°—20%
= wpigtkis 13%0 — 19902
ab) w pkt 3 skredla si¢ stowa ,,doradcy” i ,,asystenta”,
b) w ust. 3a skresla si¢ stowa ,,doradcy” i ,,asystenta”,
¢) ust.4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Na pisemny wniosek pracownika:



1) mieszkajacego w miejscowosci innej niz siedziba Urzedu, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudnosciami komunikacyjnymi;

2) samotnie wychowujacego dziecko do lat 14;

3) wychowujacego dziecko do lat 8;

4) w szczegolnych sytuacjach losowych

- kierownik Urzedu moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy. Wniosek

pracownika musi by¢ zaopiniowany przez dyrektora departamentu, w ktorym

pracownik jest zatrudniony.”,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,.7. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala

si¢ w umowie o pracg lub w informacji, o ktorej mowa w art. 29 Kodeksu pracy.”;

3) w § 11 w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) pozostatym pracownikom Urzedu — bezposredni przetozony — kierownik,
naczelnik lub dyrektor.”;

4) w § 12 skresla si¢ ust. 6;

5) § 22 otrzymuje brzmienie: ,
»§ 22.1. Pracownik bedacy rodzicem lub opiekunem dziecka do lat 14 zobowigzany

jest ztozyé w Wydziale Kadr o$wiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnien

zwigzanych z rodzicielstwem.

2. W przypadku niewykorzystania zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w art. 188
Kodeksu pracy w danym roku kalendarzowym, nie przystuguje zaden ekwiwalent ani
tez pozostate dni lub godziny nie mogg by¢ wykorzystane w roku nastgpnym.”;

6) skresla si¢ § 25.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




