Woj. Kujawsko-Pomorskie
Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

Nazwa wojewddztwa
Nazwa powiatu
Nazwa gminy

Sprawozdanie z wysoko $ci $rednich wynagrodze n nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zaw

kod TERYT

Rok podlegaj acy analizie:

w szkotach prowadzonych przez jednostk
kujawsko-pomorskie

WK PK GK GT
04 00 00 0
Liczba miesi gcy obowi gzywania w
2018 roku podlegaj acym analizie kwoty 3

bazowej B1

Zatgcznik nr 1

do uchwaly Nr 5/128/19
Zarzadu Wojewoddztwa

Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 6 lutego 2019 r.
odowego

€ samorz gdu terytorialnego

kwota bazowa
(zgodnie z ustaw g bud zetow g na rok
podlegaj acy analizie)

od dnia 1 kwietnia
do dnia 31 grudnia (B2)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 marca (B1)

2752,92 2 900,20

Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
] ustalana dla okresow $redniorocznej liczby etatow
L Srednie wynagrodzenie obowi gzywania i $rednich wynagrodze 1, o S
o\li\l{zks'?::(lek\l/v poszczegolnych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. Wy?f;tt:lp::?z'dozleng \l;(;ku
Stopnie awansu bazowych 3 Karty Nauczyciela, . ynag Kwota ré znicy
Lp. art. 30 ust. 3 . sktadnikach wskazanych w
zawodowego ustalonych dla okreséw
Karty od dnia od dnia ) ) . . art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela | 1 styezniado | 1 kwietnia d od dnia od dnia obowi azywania Nauczyciela
q _sy;:fnla ° i ng nlad O | 1styczniado | 1 kwietnia do poszczegdlnych kwot
nia 51 marca dnia s1 grudnia) ynis 31 marca  dnia 31 grudnia bazowych
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stazysta 100% 2 752,92 2 900,20 37,08 26,81 1 006 024,08 1 268 060,27 262 036,19
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 055,74 3219,22 63,53 69,34 2591 379,92 3583 322,98 991 943,06
3 nauczyciel mianowany 144% 3964,20 4176,29 129,87 121,61 6 115 399,60 7 626 878,69 1511 479,09
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 336,37 424,94 431,58 27 185 070,06 32 734 140,60 5 549 070,54

06.02.2019

(data sporzadzenia)

! Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela
n - liczba miesiecy obowigzywania w roku podlegajacym analizie kwoty bazowej B1

12-n - liczba miesiecy obowigzywania w roku podlegajgcym analizie kwoty bazowej B2

Karina Kubiak-Mach - Gtéwny Specjalista
w Wydziale Planowania i Analiz
Departamentu Finanséw
(osoba sporzadzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

Pawet Adamczyk - Skarbnik Wojewddztwa
Piotr Catbecki - Marszatek Wojewddztwa

(osoba zatwierdzajgca? (imie, nazwisko, stanowisko))

Wydrukowano dnia: 2019-02-06




Zatacznik nr 2

do uchwalty Nr 5/128/19
Zarzzdu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Z dnia 6 lutego 2019 .

Informacja uzupetniajaca
do sprawozdania z wysokgxi srednich wynagrodzea nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego waakh i placéwkach
prowadzonych przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie 30a ust. 1 Karty
Nauczyciela, przeprowadzit analizfaktycznie poniesionych w 2018 r. wydatkédw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysckérednich wynagrodze stanowicych
zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela gasfcy procent kwoty bazowej okilanej
w ustawie budetowej:
dla nauczycieli steystow 100 %,
dla nauczycieli kontraktowych 111%,

— dla nauczycieli mianowanych 144 %,

— dla nauczycieli dyplomowanych 184%.

W ustawie budetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dzz 2018 r. poz. 291)
okreslona zostata kwota bazowa dla nauczycieli:

— od dnia 1 stycznia 2018 r. w wysckn2.752,92 zt,

— od dnia 1 kwietnia 2018 r. w wysaod® 2.900,20 zt.

Srednie wynagrodzenia wymagane oraz@skte na poszczegélnych stopniach wyniosty:

Srednie wynagrodzenie liczone Srednie \{vynagrodzer_ue dia % wskaznik

- f poszczegolnych stopni awansu L

Stopien awansu zgodnie z art. 30 ust. 3 o osiagniecia
. zawodowego osigniete przez . )

zawodowego Karty Nauczyciela Samorzd Wojewédztwa $rednich

do oshgniecia w 2018 r. Kujawsko-Pomorskiego wynagrodzen
1 2, 3. 4.
od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca

stazysta 2 752,92 3673,15 133,43%
kontraktowy 3 055,74 5094,55 166,72%
mianowany 3 964,20 5832,84 147,14%
dyplomowany 5 065,37 7 286,16 143,84%

od dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia

stazysta 2900,20 3561,94 122,82%
kontraktowy 3219,22 4 186,06 130,03%
mianowany 4176,29 4 892,09 117,14%
dyplomowany 5 366,37 6 036,12 113,11%

Z powyzszej tabeli wynikaze srednie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych wokxch
i placowkach, dla ktorych organem prowaclm jest Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
przekroczyty kwoty minimalne okéne przepisami ustawy Karta Nauczyciela.



tacznie w 2018 roku na wynagrodzenia nauczycieli ik@aane zostahsrodki

w kwocie 45.212.402,54 zi, ktére wsre byly od minimum ustawowego o kwot

8.314.528,88 zt. Catkowita kwota wydatkéw poniegidn na ptace nauczycieli uwzghia
nast;pUche sktadniki wynagrodze
wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatki: za wystuglat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki i giwo$¢ pracy,
— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeszasfpstwa,
— wynagrodzenie za praev porze nocnej,

— odprawy emerytalne i rentowe, odprawy z tytutu r@za&nia stosunku pracy, o ktérych

mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 Karty Nauczycielagrody jubileuszowe,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne,
— nagrody ze specjalnego funduszu nagraod,
— wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
— inne sktadniki wynikajce ze stosunku pracy.
Struktue wynagrodze, w rozbiciu na poszczegolne sktadniki przedstgyaiaizsza tabela:

Wydatki w tym wg stopni awansu zawodowego:
na wynagrodzenia
Skdadniki wynagrodzenia f_‘au_czyc'e" K nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel %
pon|e5|200n1%w roku stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
Wynagrodzenie zasadnicze 23256 163,35 768 583,44 1946 953,34 4 005 949,83 16 534 676,73 51,44
Dodatek za wystuglat 4133 431,6 50 946,13 189 758,29 645 583,24 324714393 9,14
Dodatki funkcyjne 1038 013,38 5 541,59 27 481,68 127 193,30 877 796,74 2,30
E&dc?/tEK zawarunki i ugtliwose 5338 113,44 177 097,53 510 955,25 803487,09  3846573,64 11,81
Dodatek motywacyjny 1986 642,12 25 053,86 136 582,51 318 630,35 1506 375,40 4,39
Nagroda jubileuszowa 619 682,B5 0,00 5 039,34 99 527,76 515115,74 1,37
E;‘grrgga ze specjalnego funduszp 432 939,74 500,00 45 008,00 78 662,52 308 769,24 0,96
Odprawy emerytalne i rentowe 230 357[94 0,00 0,00 56 888,04 173 469,90 0,51
Odprawy z tytutu rozwizania
stosunku pracy, o ktérych mowa 27 218,19 0,00 0,00 27 218,16 0,00f 0,06
art. 20 ust.2 i art. 28 KN
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 3188 112,74 73 905,01 291 233,7( 593 432,79 2229541,23 7,05
doraznych zasgpstw
Dodatkowe wynagrodzenie roczrle 3157 838,34 58 812,85 227 311,2( 561 301,63 2310412,7% 6,98
Pozostate skiadniki wynikgge ze 1803 888,91 107 619,85 202 999,67 309004,0] 118426534 3,99
stosunku pracy
OGOLEM 45 212 402,54 1268 060,27 3583 322,94 7 626 878,69 32 734 140,6(¢ 100,00
Przy ustalanigredniorocznej struktury zatrudnienia nauczyciefipdnie z 8§ 3 ust. 6

i 7 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 styazB010 r. liczba etatéw

pomniejszona zostata proporcjonalnie o okresy:

- w ktorych pobierany byt zasitek chorobowywiadczenie rehabilitacyjne, zasitek

opiekwczy,
- za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

Okreslajac srednioroczy liczbe zatrudnionych nauczycieli pomgte zostaty osoby
niebedgce nauczycielami, zatrudnione na zasadachslmirgch w ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy.




W wyniku przeprowadzonej analizy ustalona zostatsotlk rd&znicy pomedzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycialposzczegoélnych stopniach awansu
zawodowego a sugniloczynow sredniorocznej liczby etatéw krednich wynagrodze
ustalanych jako iloczyn kwot bazowych wskazanychustawie budetowej na rok 2018
oraz wskanikéw procentowych wskazanych w art. 30 ust. 3 Kalauczyciela.

Dla kazdego stopnia awansu zawodowego nauczycieli kwataiay jest liczla dodatng, co
oznacza, 4 hauczycielom zatrudnionym w wojewodzkich samdmwvych szkotach
i placowkach éwiatowych nie przystuguje jednorazowy dodatek uinip@cy.



