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Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach
Osi Priorytetowej VIl Aktywni na rynku pracy

Projekt musi zaktadaé¢ wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim sposobem
wskazanym w Komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdw kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] dla Regionalnych Programéw Operacyjnych! uwzgledniajgcym zatrudnienie na

podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci,
reemigranci) — 45%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych o0sob
nienalezacych do ww. grup — 60%.

Wymog osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy wszystkich projektow wspierajgcych
aktywizacje zawodowga osdb bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym oséb, ktdére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym
w rozumieniu Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Tak wiec, jesli w projektach
planowane s3 dziatania aktywizujgce dla osdéb bezrobotnych lub biernych zawodowo, wéwczas w
stosunku do tych o0s6b nalezy stosowa¢ wymég efektywnosci zatrudnieniowej, a poziom
efektywnosci liczony jest wytacznie w stosunku do oséb aktywizowanych, a nie do tacznej liczby
uczestnikow projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikdw projektu, ktorzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);

b) efektywnosé zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktérzy:

1 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/komunikat-w-sprawie-wyznaczenia-minimalnych-
poziomow-efektywnosci-zatrudnieniowej-dla-regionalnych-programow-operacyjnych/




i zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. h —ilub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?;

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy) lub
ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw);

d) efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osdb, ktére podjety zatrudnienie
zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu nalezy
wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie
pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakoniczenia udziatu w projekcie. W mianowniku wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywac¢ osoby w momencie zakoriczenia ich udziatu w
projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalno$¢ gospodarcza
powinna zostac rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w
momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

f) spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumieé¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres 3
miesiecy, za ktdre uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesieczne?;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu;

i) warunkiem uwzglednienia w liczbie osdéb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na

2 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢é moze np. wsparcia w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoriczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach
projektu.

3 Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wdwczas za 3
miesigce kalendarzowe nalezy rozumiec okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona zostata data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

j) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy uznac za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat w momencie zakonczenia udziatu w
projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym
podrozdziale;

k) Uczestnicy projektéw sg zobowigzani przedstawi¢ informacje o otrzymaniu zwrotnych lub
bezzwrotnych  $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach
wspotfinansowanych z EFS;

[) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji
kosztéow zatrudnienia wspodtfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na %
etatu lub podjety wtasng dziatalno$é gospodarcza;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej
(np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majgc na uwadze powyisze, na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikdéw projektu do dostarczenia dokumentéow potwierdzajgcych
podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik ten
podejmie prace;

n) PUP-y, MRPiPS, KG OHP mogg wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:
i posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do
weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz
ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczgcych podjecia pracy
wskazanych w Wytycznych;

o) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych w kryterium
grup docelowych.



