ZARZADZENIE NR. 4415,

MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia. .4..??1,%(1 LG D

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urze¢dzie Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 .
poz. 917, 1000, 1076, 1608 1 1629) oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w  Toruniu
stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia nr 37/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. zmienionym zarzgdzeniami Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: nr 43/2010 z dnia 3 listopada 2010 r., nr 40/2011 z dnia 25 sierpnia
2011 r., nr 47/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r., nr 77/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.,
nr 7/2012 z dnia 7 lutego 2012 r., nr 22/2012 z dnia 10 kwietnia 2012 r., nr 93/2012 z dnia
17 grudnia 2012 r., nr 24/2013 z dnia 5 kwietnia 2013 r., nr 20/2014 z dnia 13 maja 2014 r.,
nr 20/2017 z dnia 29 maja 2017 r., nr 44/2017 z dnia 14 wrzesnia 2017 r., nr 74/2017 z dnia
19 grudnia 2017 r. oraz nr 70/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r., zalgcznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewoddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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»Zatac

Zatgcznik
znik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Marszatek Wojewodztwa

w/m
Wykaz pracownikow Departamentu .........oceereninenenenenennenenesenennnns (dyrektorow)
uprawnionych do przyznania dodatku motywacyjnego za ................ 2000t
Pula do podziatu:............... zt
l.p. | Nazwisko i | Wynagrodzenie | Kwota Liczba % dodatku do
imie zasadnicze przyznanego przepracowanych | wynagrodzenia
dodatku w miesigcu dni zasadniczego
motywacyjnego
(nie wyzsza niz
35%
wynagrodzenia
zasadniczego)
1
2
3
4

Akceptacja Sekretarza Wojewddztwa

Akceptacja Skarbnika Wojewddztwa




