
UZASADNIENIE 
 
 

1. Przedmiot regulacji:  
 Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w nowym brzmieniu.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej:  
 Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                     
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913, 1000 i 1432) do zadań zarządu 
województwa należy w szczególności uchwalanie regulaminu organizacyjnego urzędu 
marszałkowskiego.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  
 Podjęcie przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwały w sprawie 
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu nie wymaga konsultacji zewnętrznych.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne:  
 Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w proponowanym brzmieniu pozwoli na dostosowanie 
struktury jednostki do wykonywanych zadań, z uwzględnieniem Zintegrowanego Systemu 
Zarzadzania, a także zgodnie z koncepcją organizacji uczącej się, która ciągle rozszerza swoje 
możliwości osiągania pożądanych efektów. Zmiany z inicjatywy przywództwa 
organizacyjnego podejmowane są w oparciu o zarządzanie poprzez cele oraz optymalizację 
zasobów Urzędu. Proces zapewnienia właściwego poziomu zgodności organizacji z jej 
otoczeniem wymaga utworzenia zespołu zarządzającego, który m.in. sprawnie przeprowadzi 
konsultacje i umożliwi współuczestniczenie w podejmowaniu decyzji (tzw. partycypacji 
społecznej) mających wpływ na rozwój Województwa, w szczególności poprzez 
inwestowanie w kapitał ludzki. 
 
5. Ocena skutków regulacji:  
 Regulamin Organizacyjny określa zasady realizacji zadań i kierowania Urzędem, 
strukturę organizacyjną Urzędu, zasadniczy zakres działania departamentów oraz innych 
samodzielnych komórek organizacyjnych, a także tryb załatwiania spraw w Urzędzie. 
 


