UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w nowym brzmieniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowieart. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1898
0 samorzdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913, 10004B2) do zada zarzdu
wojewddztwa naley w szczegolnéci uchwalanie regulaminu organizacyjnego cdrz
marszatkowskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Podgcie przez Zargd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaty w speawi
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego d&diz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu nie wymaga konsijilzawvretrznych.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Marszatkowskiego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w proponowanym breamii pozwoli na dostosowanie
struktury jednostki do wykonywanych zadaz uwzgtdnieniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, a tak zgodnie z koncepcprganizacji ucacej sk, ktora cygle rozszerza swoje
mozliwosci oshggania paadanych efektéw. Zmiany 2z inicjatywy przywodztwa
organizacyjnego podejmowane & oparciu o zarglzanie poprzez cele oraz optymalizac]
zasobow Urgdu. Proces zapewnienia \avego poziomu zgodroi organizacji z jej
otoczeniem wymaga utworzenia zespotu gdrapcego, ktdry m.in. sprawnie przeprowadzi
konsultacje i umdiwi wspoétuczestniczenie w podejmowaniu decyzjiwizpartycypaciji
spotecznej) mapych wplyw na rozwoj] Wojewodztwa, w szczeg@icio poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Regulamin Organizacyjny okila zasady realizacji zaflai kierowania Urzdem,

struktug organizacyjg Urzedu, zasadniczy zakres dziatania departamentow imaych
samodzielnych komorek organizacyjnych, azealtyb zatatwiania spraw w Ugdzie.



