
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

 Niniejszą uchwałą przyznaje się Panu Krzysztofowi Tadrzakowi – Dyrektorowi 
Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy nagrodę jubileuszową za 35 lat 
pracy zawodowej w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

 Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 r. poz. 1252) przewiduje możliwość 
przyznania kierownikom samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających 
osobowość prawną, w tym kierownikom samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej świadczenia dodatkowego. 
Wykaz świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi 
podmiotami prawnymi określa rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 
2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być 
przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich 
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139, z 2017 r. poz. 2034 oraz z 2018 r. poz. 887)  
– m. in. takim świadczeniem dodatkowym jest nagroda jubileuszowa. 
O przyznaniu świadczeń dodatkowych, w tym nagrody jubileuszowej, kierownikom 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej decyduje Zarząd Województwa. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa ( łącznie z przepisami wewnętrznymi ): 

 Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 Zgodnie z dokumentacją znajdującą się w aktach osobowych 35 lat pracy Panu 

Dyrektorowi Krzysztofowi Tadrzakowi minęło w dniu 23 czerwca 2016 r. tj. w okresie,         
w którym dyrektorzy samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej nie mieli 
prawa do nagrody jubileuszowej. Zmiana ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 
osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, wprowadzająca prawo do nagrody 
jubileuszowej dla w/w osób, weszła w życie 9 września 2016 r., a więc po dacie jubileuszu  
35 lat pracy Pana Krzysztofa Tadrzaka. Stosownie do orzeczeń Sądu Najwyższego pracownik 
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dacie wejścia w życie przepisów przewidujących 
korzystniejsze dla niego warunki jej nabycia, jeżeli ma w tym dniu wymagany staż ustalony 
według nowych przepisów (wyrok Sądu Najwyższego z dnia 26 lutego 1990 r. III PZP 57/89, 
OSNC 1990/10-11/125, wyrok Sądu Najwyższego z dnia 21 sierpnia 1996 r., I PRN 62/96, 
OSNP 1997/6/97). Biorąc powyższe orzeczenia pod uwagę Zarząd postanowił przychylić się 
do wniosku Pana Krzysztofa Tadrzaka i przyznać nagrodę jubileuszową w/w za 35 lat pracy 
zgodnie ze zmienioną ustawą o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi, w wysokości przewidzianej w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia           
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą 
być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich 
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139, z 2017 r. poz. 2034 oraz z 2018 r. poz. 887).  

 
5. Ocena skutków regulacji: 

 Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
 


