
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji:  
 Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej:  
 Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku                     
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913, 1000 i 1432) do zadań zarządu 
województwa należy w szczególności uchwalanie regulaminu organizacyjnego urzędu 
marszałkowskiego.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  
 Podjęcie przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwały w sprawie 
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu nie wymaga konsultacji zewnętrznych.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne:  
 Przyjęte zmiany w Regulaminie Organizacyjnym odnoszą się do prawa radnych 
województwa do uzyskiwania informacji i materiałów, wstępu do pomieszczeń, w których 
znajdują się te informacje i materiały oraz wglądu w działalność wojewódzkich jednostek 
organizacyjnych. Dotyczą także możliwości wydawania przez Przewodniczącego Sejmiku 
poleceń służbowych pracownikom Urzędu wykonującym zadania organizacyjne, prawne oraz 
inne zadania dotyczące funkcjonowania sejmiku, komisji i radnych, w związku  realizacją 
przez niego swoich obowiązków. 
 
5. Ocena skutków regulacji:  
 Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu pozwoli na dostosowanie zapisów do 
regulacji prawnych.  
 


