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PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA Cz¢si¢ opisowa zadania
im. Mariana Rejewskiego

ul. Sktodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszcz ”Zakup wyposazenia”
tel./fax 52/341-19-84 adm.

inf., wyp. 52/341-30-74
e-mail: pbw@pbw.by_dgogzcz.p\ _p . .. .
Uzasadnienie celowosci realizacji zadania.

Dzigki zakupom nowego wyposazenia:

1) poprawi si¢ komfort pracy pracownikow.

2) Cigzkie paczki, regaly itp. beda bezpiecznie transportowane zar6wno po
powierzchniach poziomych jak réwniez po schodach,

3) znacznie usprawnione zostanie codzienne utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
biblioteki.

4) wymieniona zostanie peknieta, przeciekajgca umywalka w pomieszczeniu socjalnym.

2. Zakres rzeczowy zadania.
Zakup:

1) trzech krzesel obrotowych do stanowisk komputerowych,

2) specjalistycznego wozka transportowego do przewozenia duzych ladunkéw (do 200
kg), wykonanego z wytrzymatej stali, wyposazonego w trzy kola po kazdej stronie,
o zapewnia bezpieczne przenoszenie tadunkéw réwniez w gore i w dot schodow,
a takze w platforme zaladunkowa montowang na stale, jak i sktadang. Zastosowanie
profilowanych raczek umozliwia mocny i bezpieczny chwyt, zapobiegajgc
wyslizgiwaniu si¢ wozka podczas przenoszenia ladunkdw po schodach.

3) trzech profesjonalnych wézkéw do utrzymania czystosci w budynku biblioteki.
Wozki do sprzatania utatwia codzienne prace porzadkowe, mycie i sprzatanie podtog.
Odznaczaja sie duza funkcjonalnoscia i tatwym sposobem uzytkowania.

4) szafki ze zlewozmywakiem stalowym, ktory charakteryzuje si¢ duza odpornoscia na
uszkodzenia mechaniczne i wplyw wysokich temperatur, jest takze fatwy do
czyszczenia.

3. Ocena ekonomiczna efektywnosci zadania.
Wg wstepnego rozeznania rynku oceniono, ze zakup wyposazenia o lacznej wartosci ok.
3000,00 zt jest ekonomicznie uzasadniony.
Zakup w ramach posiadanych $rodkéw na Utrzymanie jednostki.

4. Dane o planowanych efektach rzeczowych zadania.
Poprawi si¢ komfort pracy, zmniej szy sig ryzyko urazow i wypadkow w pracy —odcigZenie
organizmu, zmniejszy ryzyko dolegliwosci chorobowych i znacznie wplynie na wysoka
efektywnos¢ wykonywane;j pracy. Zapewnione beda bezpieczne, zgodne z aktualnymi
standardami warunki pracy.
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